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LISTE DE PRESTATAIRES  
 
 

LISTE DES PRESTATAIRES CONVENTIONNES PAR LA  CARSAT – RA 
EN PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX 

 

 
 
 
PREAMBULE 
 
La CNAMTS et les services Prévention des CARSAT / CRAM / CGSS ont souhaité concrétiser leur 
intention de travailler ensemble et de manière partenariale avec des prestataires de services 
travaillant sur le champ de la prévention des risques psychosociaux et partageant les valeurs 
essentielles et pratiques du Réseau Prévention. 
 
 
 
PROCESSUS DE CONVENTIONNEMENT CARSAT RHONE ALPES 
 
Le conventionnement est établi avec des personnes physiques qui ont répondu aux critères suivants : 
 
� Consultants seniors, pouvant donc intervenir en autonomie en entreprises sur la prévention 

primaire des risques psychosociaux. Par prévention primaire des RPS il faut comprendre prévention 

collective ou "à la source", c'est à dire : 
 

 - analyse des RPS  liés à l'organisation de l'entreprise (dans sa dimension la plus la large), 

 - mise en place de mesures concernant l'organisation de l'entreprise, qui permettent de  

réduire ce risque. 

 
� Compétences avérées en prévention primaire des Risques Psychosociaux, et notamment capacité 

à intervenir pour la mise en oeuvre d'actions de prévention dont les principales étapes sont les 

suivantes: 

- Première étape : analyse de la demande pour préciser le projet d'action en prévention de 

l'entreprise. 

- Deuxième étape : phase de recueil d'informations avec consultation des principaux 

acteurs concernés : les salariés, le médecin du travail, les représentants du personnel, les 

préventeurs, le DRH …) afin de s'accorder sur l'existence du problème et sur la nécessité 

d'agir ensemble pour le résoudre. 

- Troisième étape : restitution, négociation pour définir un plan d'actions, son déroulement, 

ses acteurs. 
- Quatrième étape : phase d'action pour faire des propositions, conduire le projet et faciliter 

la mise en œuvre de ces actions. 
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- Cinquième étape : phase de suivi pour évaluer les situations, et communiquer sur les 

résultats de l'action. 

 � Expériences réussies dans le domaine de la prévention des Risques psychosociaux 

 � Basées régionalement 

 
 
Les prestataires soulignent au travers de cette convention de partenariat, leur adhésion aux valeurs 
du réseau de prévention. 
 
Ces valeurs reposent sur : 
 

� LA PERSONNE (respect, confidentialité, adhésion et implication des personnes dans la 
démarche de prévention),  
� LA TRANSPARENCE (définition d’objectifs clairement énoncés, prenant en compte les 
situations réelles de travail), 
� LE DIALOGUE SOCIAL (implication et participation des instances représentatives du 
personnel à la politique de prévention mise en place par la direction).  

 
Les prestataires conviennent de développer ou de renforcer des actions en cohérence avec une 
conception de la prévention des accidents du travail et maladies professionnelles dont les principaux 
points sont synthétisés ci -dessous : 

 
� Reconnaissance de la pluricausalité de l’accident du travail et de la pathologie 
professionnelle ; 
� Nécessité d’une action globale de prévention à caractère multidimensionnel 
 (changements techniques, organisationnels, managériaux, comportementaux, 
       amélioration de conditions de travail etc.) ; 
� Acceptation d’une stratégie de prévention qui respecte les principes généraux de 
prévention ; 
� Promotion des démarches participatives dans l’action de prévention en associant les 
instances représentatives du personnel ; 
� Nécessité pour chaque action d’aboutir à un gain d’autonomie en prévention des 
risques psychosociaux  pour l’entreprise. 

 
 
ANIMATION DU RESEAU DE PRESTATAIRES 
 
Les prestataires conventionnés s’engagent à participer aux journées d’échanges de pratique 
organisées par la CARSAT-RA pour poursuivre de façon concertée le développement de la prévention 
des risques psychosociaux en entreprise et poursuivre l’engagement dans le partenariat. 
 
La CARSAT s’engage avec ses partenaires à animer le réseau des consultants conventionnés  et à 
construire un retour sur le conventionnement, notamment à partir des bilans annuels des prestataires 
conventionnés.  
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LISTE DES PERSONNES / CABINETS CONVENTIONNES RPS 
 

 

 
ABITUS 
 
159 rue des Ecoles  
38530 Pontcharra 
 
Madame Isabelle JAY 
isabelle.jay@abitus.fr 
� 09 81 71 21 85 
� 06 07 13 55 28 
 
PRESENTATION : 
Conseil en ergonomie et santé au travail. 
Interventions à la demande de DRH et des CHSCT sur des problématiques identifiées "Risques 
Psycho-sociaux". Travail auprès des collectifs afin d'apporter une compréhension des situations à 
partir de l'analyse du travail et pour créer une dynamique d'action. Travail en réseau avec des 
ergonomes et des psychodynamiciens du travail. 
 
SECTEURS D'ACTIVITES :  
Tertiaire, industrie, médico-social, recherche 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ANTYPODE 
 
2 rue du Vercors  
69120 VAULX EN VELIN 
 
Madame TUAU-LANGLADE Evelyne 
evelynetuau@antypode.com 
� 06 66 92 57 54 
 
Secteurs D'ACTIVITES :  
Industrie, sanitaire et social, associatif 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
APYSTRA 
 
239 rue de Genève 
73100 AIX LES BAINS 
 
Madame Isabelle ANDRE SCHILLACI 
isabelle.andre5@orange.fr 
� 04 79 34 29 43 
� 06 63 11 48 92 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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AXALP 
 
1 place du 18 juin 1940  
74940 ANNECY Le Vieux 
 
Madame SEITE Marie Pierre 
mp.seite@orange.fr 
� 06 72 54 72 97 

 
SECTEURS D'ACTIVITES :  
PME tous secteurs 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
BLCONSULTANTS 
 
74 rue de Bonnel 
69428 LYON cedex 03 
blconsultants@blconsultants.fr 
www.blconsultants.fr 
 
Monsieur Pierre-Jean AUGEREAU 
Madame Valérie MARCHAL 
� 04 72 84 45 84 

 
PRÉSENTATION : 
Consultants seniors, plus 20 ans chacun d'expérience dans le conseil opérationnel : analyse des 
organisations du travail, management et compétences.  
 
SECTEURS D'ACTIVITES 
Interventions principalement auprès de grandes entreprises dans l'industrie (agroalimentaire, 
métallurgie, énergie-raffinerie, nucléaire…), les services (banques et assurances, aéroports, 
compagnies aériennes, stations de ski…) et aussi la grande distribution. 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
CALYPSO-IPRP 
 
37 avenue de Granier  
38240 MEYLAN 
 
Madame PERREY Marie-Anne 
m.perrey@calypso-iprp.com 
� 04 76 21 64 22 
Monsieur REY Christophe 
 
 
PRESENTATION : 
Nous sommes une société spécialisée en prévention et gestion des risques psychosociaux au travail ; 
Nous vous proposons des interventions sur les thèmes du stress professionnel, du conflit, du 
harcèlement moral, du suicide…grâce à la mise en place de méthodologies spécifiques d'audit, 
d'accompagnement et de formation. 
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SECTEURS D'ACTIVITES :  
Tous secteurs d'activités. 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
CED CONSEIL 
 
180 rue du Genevois  
73000 CHAMBERY 
� 04 79 33 20 86 
 
Mme PARADIS Evelyne  
evelyne.paradis@orange.fr 
� 06 77 46 17 22 
� 04 50 77 21 85 
 
PRESENTATION :  
Professionnelle du conseil et de la formation, j'aime concourir à l'optimisation des organisations. Mon 
pari : accompagner le changement, les Hommes et les équipes pour construire et réussir 
collectivement.  
 
SECTEURS D'ACTIVITES :  
Tertiaire, industrie, médicaux –sociaux, santé, collectivités et association   
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ESSOR CONSULTANTS 
 
14 rue Gorge de Loup   
69009 LYON 
essor@essorconsultants.fr 
www.essorconsultants.fr 
 
Madame Béatrice GAGNE 
Madame Myriame MAUFROY 
� 04 78 83 44 78 
 
PRESENTATION : 
Le cabinet ESSOR intervient sur les champs de l'organisation du travail, de l'amélioration des 
conditions de travail et de la santé au travail. Concernant les risques psychosociaux, nos interventions 
sont toujours spécifiques aux motivations et au contexte des demandeurs 
Néanmoins, toutes visent à comprendre les difficultés rencontrées et à identifier les causes pour agir 
sur celles-ci. Le cabinet est habilité IPRP et agréé expert auprès des CHSCT. 
 
SECTEURS D'ACTIVITES :  
Tous secteurs d'activités 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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EVTS (Environnement, Vie au Travail et Santé)  
 
189 rue Vendôme  
69003 LYON 
 
Madame FONT – THINEY  
e.font-thiney@orange.fr 
 
 
� 04 78 39 93 08 
� 06 07 04 02 85 
 
SECTEURS :  
Tous types d'entreprises ou branches professionnelles 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
SOCIETE FALQUE 
 
20 rue de la Villette  
69003 LYON 
 
Madame FALQUE Danielle 
falque.grh-rse@orange.fr 
� 04 78 77 92 65 
 
PRESENTATION : 
Psychologue, spécialiste en Ingénierie en GRH, santé psychologique au travail, formation. 
Une méthodologique innovante, fruit de 20 ans d'expérience professionnelle et d'une R&D.  
Des solutions pour gérer des situations complexes, améliorer les relations humaines professionnelles, 
la qualité de vie au travail, la gestion technique et qualitative de votre activité. 
 
SECTEURS D'ACTIVITES  : 
Spécialisée en gestion de clientèle : médico-social, assurance, commerce, logistique, prestataires de 
service… 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
JLO CONSEIL 
 
599 boulevard Albert Camus  
69401 Villefranche-sur-Saône 
� 04 74 09 08 67 
� 06 27 76 08 90 
www.jlo-conseil.com 

 
Madame GALIEGUE Anne 
a.galiegue@jlo-conseil.com 
� 06 24 52 42 06 
Madame PERRIER Sophie 
s.perrier@jlo-conseil.com 
Monsieur DEPOISIER Daniel 
d.depoisier@jlo-conseil.com 
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Madame Magali PRIVAT 
m.privat@jlo-conseil.com 
 
 
PRESENTATION : 
Habilité IPRP, le cabinet JLO Conseil intervient dans les champs du handicap, de la diversité, de 
l'ergonomie et de la santé au travail. Il accompagne les entreprises, collectivités et administrations 
dans la prévention des risques psychosociaux selon une approche systémique, participative et 
pluridisciplinaire 
 
SECTEURS  D'ACTIVITES  : 
Tous secteurs d'activités 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
LECHARME Patrick 
Quartier des Buches  
26400 ALLEX 
 
Monsieur Patrick LECHARME 
patrick.lecharme@orange.fr 
� 09 65 10 86 10 
� 06 11 18 35 37 
 
PRESENTATION : 
Psychologue du travail. 
Interventions en entreprises, approches collective et organisationnelle. Analyse des situations de 
travail, diagnostic et préconisations. Analyse et développement des pratiques professionnelles et 
managériales en situation de changement. Aide à l'élaboration des plans d'actions, suivi de l'action. 
 
SECTEURS D'ACTIVITES :  
Santé et action  sociale, transports urbain, industrie 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
LES TRAVERSIERS 
 
9 chemin du Bron  
38110 SAINTE BLANDINE 
 
Monsieur VANDOOLAEGHE Benoît 
b.vandoolaeghe@wanadoo.fr 
� 06 17 54 21 16 
 
SECTEURS D'ACTIVITES : 
Protection sociale, médico-social, service à la personne, service public de l’emploi, banques et 
assurances 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
MLD ASSOCIES 
 
16 quater rue du Cdt Israël 
69370 ST DIDIER AU MONT D'OR 
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Madame Marie-Laure DUMAS 
dumasmarie-laure@neuf.fr 
� 06 16 19 74 93 
 
PRESENTATION : 
Habilitée IPRP intervenant dans tous les secteurs d'activité en prévention des risques psychosociaux : 
cartographie des risques, élaboration et mise en œuvre de plans d'action. 
Conseil, écoute, formation et actions de sensibilisation sur les questions de santé au travail. 
 
SECTEURS D'ACTIVITES 
Tous secteurs d'activités. 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
NOVABILIS 
 
34 rue de Crimée  
69001 LYON 
� 04 72 10 98 88 
 
Monsieur PERRET Rémy 
perret@novabilis.com 
Madame ROBERT Caroline 
 
PRESENTATION : 
Dans une démarche globale de prévention, nous intervenons sur les questions de compétences 
collectives, de management et de communication. 
 
SECTEURS :  
Industrie, du service et des établissements sociaux et médico-sociaux. 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
NOVETHIS 
 
98 chemin Montray  
69110 SAINTE FOY LES LYON 
novethis@gmail.com 
 
Madame CONTAMIN Françoise 
� 06 62 96 29 35 
 
PRESENTATION :  
Ethique et Santé des entreprises 
Intervention en équipe pluridisciplinaire (médecine, GRH, médiation) pour construire avec les acteurs 
de votre organisation  une démarche d'amélioration du bien-être des salariés, du lien social et de la 
performance collective. 
 

SECTEURS D'ACTIVITES : 
Assurance, BTP, commerce et distribution, hôtellerie-restauration, industrie, informatique, sanitaire et 
social, secteur associatif, services publics. 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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PHN CONSEIL 
 
136 Square des Feuillantines  
69140  Rillieux la Pape 
 
Monsieur NABET Philippe 
pnabet@phnconseil.fr 
� 06 86 55 40 02 
 
 
PRESENTATION : 
Concilier exigences de l'organisation et bien être au travail.  
Pour cela, nous intervenons sur deux champs d'actions : l'organisation du travail et le développement 
individuel et collectif des compétences. 
 
SECTEURS D'ACTIVITES   
Interventions dans le milieu médical, tertiaire et industriel. 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
PIERREFRANCHICONSEIL 
 
49 rue de l'Université 
69007 LYON 
 
Monsieur Pierre FRANCHI 
� 06 88 06 28 81 
p.franchiconseil@orange.fr 
 
PRESENTATION : 
Conseil en santé au travail. Approche collective fondée sur l'analyse du travail prenant en 
considération les dimensions objectives de la situation et / ou le rapport subjectif des personnes à leur 
travail. Travail en réseau avec des ergonomes et des psychodynamiciens. 
 
SECTEURS D'ACTIVITES   
Tertiaire, industrie, transport, banque-assurance, médico-social. 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
SECAFI 
 
Tour Part Dieu 
129 rue Servient 
69326 Lyon cedex 03 
� 04 78 63 60 64 
www.secafi.com 
 
Madame Anne-Laure NOUAILLE-DEGORGE 
anne-laure.nouaille-degorce@secafi.com 
Monsieur Bertrand JACQUIER 
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PRESENTATION : 
 
Bertrand JACQUIER 
Ingénieur diplômé et auditeur du Conservatoire National des Arts et Métiers en Psychologie du 
Travail, intervient comme consultant auprès des CHSCT au sein du cabinet d’expertise SECAFI. 
Secteurs : transports, services et industrie. 

 
Anne-Laure NOUAILLE-DEGORCE, Diplômée de l’ESSEC 
Une méthodologie qui s’appuie sur l’analyse du travail et des organisations pour produire un 
diagnostic éclairé, ainsi que sur la mise en mouvement des acteurs (Direction, managers, 
représentants des salariés) pour l'élaboration d'un plan d'actions opérationnel privilégiant la prévention 
primaire 
 
SECTEURS D'ACTIVITES   
Principalement la protection sociale, le secteur hospitalier, les services 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
VTE 
 
6 quai Saint Antoine  
69002 LYON 
� 04 78 64 23 96 
vte@wanadoo.fr 
www.vte.fr 

 
Monsieur GRASSET Yves 
Madame MONTABONNEL Mathilde 
Madame ROUAT Sabrina 
 
PRESENTATION : 
La SCOP VTE intervient depuis plus de 10 ans sur l'ensemble du champ relatif à la prévention des 
risques psychosociaux au travail. 
 
SECTEURS D'ACTIVITES   :  
Réalisation de diagnostic et de plans d'actions, formation et soutien psychologique 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 


