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RISQUES PROFESSIONNELS

WHONE-ALPES

LISTE DES PRESTATAIRES CONVENTIONNES PAR LA CRAMRA
EN PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

PREAMBULE

La CNAMTS et les services Prévention des CRAM/CGSS ont souhaité concrétiser leur
intention de travailler ensemble et de maniére partenariale avec des prestataires de services
travaillant sur-le-champ de la prévention des risques psychosociaux et partageant les
valeurs essentielles et pratiques de I'Institution Prévention.

PROCESSUS DE CONVENTIONNEMENT CRAM RHONE ALPES

Le conventionnement est établi avec des personnes physiques qui ont répondu aux critéres
suivants :

» Consultants seniors, pouvant donc intervenir en autonomie en entreprises sur la
prévention primaire des risques psychosociaux . Par prévention primaire des RPS il faut
comprendre prévention collective ou "a la source", c'est a dire :

- analyse des RPS liés a 'organisation de I'entreprise (dans sa dimension la plus la large),
- mise en place de mesures concernant I'organisation de I'entreprise, qui permettent de
réduire ce risque.

» Compétences avérées en prévention primaire des Risques Psychosociaux, et notamment
capacité a intervenir pour la mise en oeuvre d'actions de prévention dont les principales
étapes sont les suivantes:

- Premiére étape : analyse de la demande pour préciser le projet d'action en
prévention de l'entreprise ,

- Deuxieme étape : phase de recueil d'informations avec consultation des
principaux acteurs concernés : les salariés, le médecin du travail, les
représentants du personnel, les préventeurs, le DRH ...) afin de s'accorder sur
I'existence du probléme et sur la nécessité d'agir ensemble pour le résoudre.

- Troisieme étape : restitution, négociation pour définir un plan d'actions, son
déroulement, ses acteurs.

- Quatrieme étape : phase d'action pour faire des propositions, conduire le projet et
faciliter la mise en ceuvre de ces actions.

- Cinquieme étape : phase de suivi pour évaluer les situations, et communiquer sur
les résultats de I'action.

» Expériences réussies dans le domaine de la prévention des Risques psychosociaux
> Basées régionalement

Le prestataire souligne au travers de cette convention de partenariat, son adhésion aux
valeurs du réseau de prévention.

Cette liste, non exhaustive, est transmise a titre d'information et la CRAMRA ne peut étre tenue pour responsable des
conséquences des conseils donnés par les consultants conventionnés
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Ces valeurs reposent sur :

» LA PERSONNE (respect, confidentialité, adhésion et implication des
personnes dans la démarche de prévention),

» LA TRANSPARENCE (définition d’objectifs clairement énoncés, prenant en
compte les situations réelles de travail),

» LE DIALOGUE SOCIAL (implication et participation des instances
représentatives du personnel a la politique de prévention mise en place par la
direction).

Les prestataires signataires conviennent de développer ou de renforcer des actions en
cohérence avec une conception de la prévention des accidents du travail et maladies
professionnelles dont les principaux points sont résumés ci -dessous :

» Reconnaissance de la pluricausalité de I'accident du travail et de la pathologie

professionnelle ;

» Nécessité d’'une action globale de prévention a caractére multidimensionnel
(changements techniques, organisationnels, managériaux, comportementaux,
amélioration de conditions de travail etc.) ;

» Acceptation d’une stratégie de prévention qui respecte les principes généraux

de prévention ;

» Promotion des démarches participatives dans Il'action de prévention en

associant les instances représentatives du personnel ;

» Nécessité pour chaque action d’aboutir a un gain d’autonomie en prévention

des risques psychosociaux pour I'entreprise.

ANIMATION DU RESEAU DE PRESTATAIRES

Les prestataires conventionnés s’engagent a participer aux journées d’échanges de pratique
organisées par la Cramra pour poursuivre de fagcon concertée le développement de la
prévention des risques psychosociaux en entreprise et poursuivre 'engagement dans le
partenariat.

La CRAMRA s’engage avec ses partenaires a animer le réseau des consultants
conventionnés et de construire un retour sur le conventionnement, notamment a partir des
bilans annuels des prestataires conventionnés.

Cette liste, non exhaustive, est transmise a titre d'information et la CRAMRA ne peut étre tenue pour responsable des
conséquences des conseils donnés par les consultants conventionnés
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LISTE DES PERSONNES / CABINETS CONVENTIONNES RPS
(MAJ Mars 2010)
Madame CONTAMIN Frangoise SECTEURS : . .
CED CONSEIL = Etablissement médicaux —sociaux
98 chemin Montray = Services déconcentrés de L’Etat
69110 SAINTE FOY LES LYON = Societés d'’Assurances
efcontamin@gmail.com
& 06 62 96 29 35
Mme PARADIS Evelyne SECTEURS :

CED CONSEIL . = Etablissement médicaux —sociaux
180 rue du Genevois

73000 CHAMBERY => Services déconcentrés de L’Etat
& 04 79 33 20 86 = Etablissements médicaux sociaux
=

Sociétés d’Assurances

Madame FALQUE Danielle

Société FALQUE SECTEURS :

20 rue de la Villette = Etablissement médicaux —sociaux
69003 LYON = Services déconcentrés de L’Etat
falque.grh-rse@orange.fr = Etablissements médicaux sociaux
@ 0478779265 = Sociétés d’Assurances

Madame GALIEGUE Anne SECTEURS :

a.galieque@jlo-conseil.com = Aide et soins a la personne en
Madame PERRIER Sophie établissement ou & domicile

Grande distribution et commerce de gros
Agroalimentaire

Logistique

Plasturgie

Mécanique/Métallurgie

s.perrier@jlo-conseil.com
JLO-consell

599 boulevard Albert Camus
69401 Villefranche-sur-Saéne
@ 04740908 67

L4 uy

Madame FONT — THINEY

189 rue VENDOME SECTEURS :

= Industrie

69003 LYON . )
e.font-thiney@orange.fr = Etab!|ssements de santé
& 0478399308 = Services

Monsieur GRASSET Yves
Madame MONTABONNEL Mathilde

Madame ROUAT Sabrina SECTEURS : N
VTE = Gre,m.de distribution
37 rue Michelet = Interlm.
42000 St Etienne = Industrie

—> Sservices

vte@wanadoo.fr
& 0477 3364 92

Cette liste, non exhaustive, est transmise a titre d'information et la CRAMRA ne peut étre tenue pour responsable des
conséquences des conseils donnés par les consultants conventionnés
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Monsieur LECHARME Patrick

Quartier des Buches

26400 ALLEX
patrick.lecharme@orange.fr
& 0965108610

SECTEURS :
= Santé et action sociale
= Transports Urbain
= Industrie

Monsieur MARTER Patrick
Association Seniors et Sens
7rue Antoine

26100 ROMANS
patmarter@seniorsetsens.org
@ 06 09 88 97 25

SECTEURS :
= Banque et assurance
= Laboratoires et santé
= Collectivités, Social et Associatif
= Industrie

Monsieur NABET Philippe
PHN Conseil

136 Square des Feuillantines
69140 Rillieux la Pape
pnabet@phnconseil.fr

@& 06 86 5540 02

SECTEURS :
= BTP
= Hoépitaux et cliniques
= Cabinets conseils

Monsieur PERRET Rémy
perret@novabilis.com
Madame ROBERT Caroline
Novabilis

34 rue de Crimée

69001 LYON

@ 04721098 88

SECTEURS :
= Industrie
= Sanitaire social et médico-social

Madame PERREY Marie-Anne

m.perrey@calypso-iprp.com
& 0476216422
Monsieur REY Christophe
CALYPSO-IPRP

37 avenue de Granier
38240 MEYLAN

SECTEURS :

Bancaire

Santé sociale
Agro-alimentaire

Des services

Industrie

Collectivités publiques

L I R

Madame SEITE Marie Pierre
AXALP

1 place du 18 juin 1940
74940 ANNECY Le Vieux
mp.seite@orange.fr

& 04 5066 11 06

SECTEURS :
= PME tous secteurs

Cette liste, non exhaustive, est transmise a titre d'information et la CRAMRA ne peut étre tenue pour responsable des
conséquences des conseils donnés par les consultants conventionnés
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Madame TUAU-LANGLADE Evelyne

ANTYPODE

2 rue du Vercors

69120 VAULX EN VELIN
evelynetuau@antypode.com
@ 06 66 92 57 54

Secteurs :
= Industrie
= Sanitaire et social
= Associatif

Monsieur VANDOOLAEGHE Benoit

LES TRAVERSIERS

9 chemin du Bron

38110 SAINTE BLANDINE
b.vandoolaeghe@wanadoo.fr
@ 0617 54 21 16

SECTEURS :

Protection sociale
Médico-social

Service a la personne
Service public de 'emploi
Banques et assurances

O

Madame Myriame MAUFROY
Madame Isabelle JAY
ESSOR CONSULTANTS

14 rue Gorge de Loup

69009 LYON
essor@essorconsultant.fr

& 0478834478

SECTEURS :
= Assurances
= Meédico- social
= Energie (gaz et électricité)
= Equipementiers automobiles
= Industrie

Cette liste, non exhaustive, est transmise a titre d'information et la CRAMRA ne peut étre tenue pour responsable des
conséquences des conseils donnés par les consultants conventionnés
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