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La situation du Régime
Général en France

Evolution depuis 1960 des cotisants et des retraités du Régime Général
- Rapport démographique -

Années (1) Les cotisants Les Retraités Cotisants/
au Régime Général (2) du Régime Général (3) FEHETE

1960
1970
1975
1980
1985
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008

9 700 000 2 344 492 4,14
12 610 000 3 321 504 3,80
13 016 400 4145 276 3,14
13 353 800 4 988 827 2,68
12 944 159 5860 530 2,21

13 724 032 7315716 1,88
13 670 899 7617 871 1,79
14 057 009 7 936 048 1,77
13711 821 8 241 807 1,66
13815 129 8 507 569 1,62
14 052 655 8 750 331 1,61

13 982 888 8 970 750 1,56
14 114 329 9181 892 1,54
14 476 685 9 383 922 1,54
14 940 070 9 589 047 1,56
15413 792 9700 735 (*) 1,59
15 802 363 9 843 741 1,61

16 502 649 10 012 378 1,65
16 519 914 10 203 032 1,62
16 542 837 10 439 076 1,58
16 637 978 10 757 714 1,55
16 806 329 11 111 699 1,51

17 149 593 11 498 916 1,49
17 884 013 11 896 476 1,50

(1) Effectifs au 1° juillet a par-
tir de 1982, au 31 décembre
antérieurement

(2) Les effectifs de cotisants sont
estimés. La méthode d’évaluation
a été modifiée a partir de 1971. A
partir de 1984, les estimations
des effectifs sont calées sur le re-
censement de 1982, et en 1992
sur le recensement de 1990, ce
qui introduit deux ruptures de
série

(3) Ensemble des retraités (droits
directs et dérivés) payés par les
16 caisses de Métropole

(*) Rupture de série depuis 2000
suite au non dénombrement des
comptes anticipés

Source : Cnav

Au 1°juillet 2008,
en France métropolitaine,
on dénombre
1,50 cotisants au
Régime Général pour
1 retraité du Régime
Général.

Evolution depuis 1960 du rapport démographique cotisants / retraités
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Les cotisants selon les différents régimes participant a la compensation
et les retraites servies dans I’ensemble des régimes de Sécurité Sociale
au 1¢ juillet 2008 ™

- < . Retraites Rapport
Régimes de Salariés Cotisants % ' % . PP :
servies démographique

Régime général 17884013 69,43 11 896 476 52,90 1,50
Régime des salariés agricoles 665 977 2,59 2 478 984 11,02 0,27
Fontionnaires civils
. 2241874 8,70 2 092 662 9,31 1,07
et militaires
Ouvriers d’Etat 49 864 0,19 106 728 0,47 0,47
Collectivités locales 1 966 259 7,63 888 207 3,95 2,21
Mines 8 674 0,03 349 803 1,56 0,02
S.N.C.F. 162 253 0,63 297 785 1,32 0,54
R.A.T.P. 42 803 0,17 46 141 (*) 0,21 0,93 (1) Une personne peut perce-
Etablissement national des vgi( des retraites de différents
o ) 29 129 0,11 114 597 0,51 0,25 régimes de base.
invalides de la marine . .
(*) Chiffres provisoires.
CNIEG 135 074 0,52 153 308 0,68 0,88
(**) Régimes participant seule-
C.R.P.C.E.N. ment & la compensation spéci-
48 082 0,19 58 526 0,26 0,82 fique.

(clercs de notaires)

Source : Cnav
Banque de France 13 781 0,05 14 864 0,07 0,93 Commission de compensation
du 27 novembre 2009

Autres régimes de salariés <
1013 0,00 20 588 0,09 0,05 (chémeurs exclus).

(S.E.LT.A. et C.A.M.R.) (**)

Total des régimes de salariés | 23248796 | 90,26 | 18518669 | 8235 | 1,26 |
Régimes des non salariés

Exploitants agricoles 552 133 2,14 1802 034 8,01 0,31
RSI-AVIC (ORGANIC) 747225 290 1035444 4,60 0,72 Le rapport démographique
RSI-AVA (CANCAVA) 504391 2,31 844227 375 0,70 SR G Palle
Professions libérales Teglmes part|C|;?ant
(Y compris CNBF) 600 136 2,33 225 606 1,00 2,66 a la compensation

a 1,26 pour les régimes de
Cultes (CAVIMAC) 15193 61969 o

salariés et

Total des régimes 2509 078 3969280 | 17,65 4 0,63 pour les régimes
des non salariés L
des non salariés.

TOTAL GENERAL 25757874 100,00 22487949 100,00




La situation du Régime Général en France

La répartition des cotisants dans les différents régimes participant a la

compensation

au 1° juillet 2008 (en %)
Exploitants agricoles Commergants,
2,14 % artisans, prof.

Salariés agricoles o |
2,59 % ibérales, cultes
7,60 %

Fonctionnaires civils
et militaires
8,70 %

Collectivités locales
7,63 %

Régime Géénéral Autres régimes
69,43 % spéciaux
1,91 %

90,26 %
9,74 %
25 757 874

Régime des salariés
Régimes des non salariés :
Total des cotisants

La répartition des retraites servies dans les principaux régimes
au 1¢ juillet 2008 (en %)

Collectivités locales
3,95 %
Autres régimes
spéciaux
517 %

Fonctionnaires civils
et militaires
9,31 %

Commergants,
artisans, prof.

Exploitants agricoles Régime général
8,01 % 52,90 %
Salariés agricoles

11,02 %

Régime des salariés 82,35 %
Régimes des non salariés : 17,65 %
22 487 949

Total des retraites servies :



Evolution depuis le 1¢ juillet 1980 du taux des prélévements sur les retraites
(en %)

01/07/1980 1,00 - - - - - -
01/07/1988 1,40 - - - - - -
01/02/1991 1,40 1,10 - 1,10 1,10 - CNAF - -
1,10 - CNAF
01/07/1993 1,40 2,40 - 2,40 - -
1,30 - FSV
1,10 - CNAF
01/01/1996 2,60 2,40 - 2,40 - 0,50
1,30 - FSV
1,10 - CNAF
01/01/1997 2,80 2,40 1,00 3,40 1,00 0,50
1,30 - FSV
1,10 - CNAF
01/01/1998 2,80 2,40 3,80 6,20 1,30 - FSV 3,80 0,50
3,80 - Maladie
1,10 - CNAF
01/01/2001 2,80 2,40 3,80 6,20 1,15 - FSV 3,80 0,50
3,95 - Maladie
1,10 - CNAF
1,05 - FSV
01/01/2002 2,80 2,40 3,80 6,20 3,80 0,50
0,10 - FFAPA
3,95 - Maladie
1,10 - CNAF
1,05 - FSV
01/01/2005 3,20 2,40 4,20 6,60 3,80 0,50
0,10 - FFAPA

4,35 - Maladie

Source : Cnav - Boréale.

CS.G.: Contribution Sociale Généralisée

C.R.D.S.:  Contribution pour le Remboursement de la Dette Sociale
C.NAF: Caisse Nationale des Allocations Familiales

FS.V.: Fonds de Solidarité Vieillesse

Maladie : Régimes obligatoires d’assurance maladie

F.FA.PA.: Fonds de Financement de I'Allocation Personnalisée a I’Autonomie



La situation du Régime Général en France

Evolution des coefficients de revalorisation des pensions et des montants
annuels du minimum social, du minimum contributif et du plafond de ressources

Minimum social Plafond de ressources

(A.V.T.S + Minimum
Date d'effet revalorisation Allocation contributif (*) =
supplémentaire Pers. Seule Ménage

ou ASPA)
34 720

Coefficient de

01/01/90 33 262 35 620 62 300

01/07/90 1,013 35170 33 694 36 070 63 110
01/01/91 1,017 35770 34 267 36 670 64 180
01/07/91 1,008 36 055 34 541 36 955 64 690
01/01/92 1,018 36 420 34 886 37 320 65 340
01/07/92 1,013 37 080 35514 37 980 66 520
01/01/93 1,020 37 570 35 976 38 480 67 400
01/01/94 1,005 38 323 36 696 39 250 68 750
01/01/95 1,020 38 783 37 136 39721 69 576
01/07/95 1,012 39 869 37 322 40 834 71 525
01/01/96 1,011 40 707 38 068 41692 73 028
01/01/97 1,012 41197 38 525 42 193 73 906
01/01/98 1,011 41 651 38 949 42 658 74720
01/01/99 1,012 42 485 39 416 43 512 76 215
01/01/00 1,005 42910 39613 43 947 76 977
01/01/01 1,022 43 854 40 485 44 914 78 670
01/01/02 1,022 6 832,58 € 6 307,62 € 6 997,74 € 12 257,01 €
01/01/03 1,015 6 935,07 € 6 402,23 € 7102,71 € 12 440,87 €
01/01/04 1,017 7 052,95 € 6511,06 € 6 706,39 € 7 223,45 € 12 652,36 €
01/01/05 1,020 7 194,00 € 6 641,28 € 6 840,51 € 7 367,91 € 12 905,40 €
01/01/06 1,018 7 323,48 € 6 760,82 € 7172,54 € 7 500,53 € 13 137,69 €
01/01/07 1,018 7 455,30 € 6 882,51 € 7 301,64 € 7 635,53 € 13 374,16 €
01/01/08 1,011 7 537,30 € 6 958,21 € 7 603,41 € 7719,52 € 13 521,27 €
01/09/08 1,008 7 597,59 € 7 013,87 € 7 664,23 € 778127 € 13 629,44 €

01/04/09

8 125,59 €

7 084,00 €

7 740,87 €

8 309,27 €

13 765,73 €

(*) Non soumis a condition de ressources
(1) Minimum contributif majoré
Source : Cnav



Les produits et les charges du Régime Général
Années 2008 - 2009

Droits constatés

En milliers d’euros

% d’évolution
LES PRODUITS 2008 “ 2009/2008

Cotisations sociales

. . 61 203 642 61 676 904 + 0,77
(assurance vieillesse, volontaire, rachats)
Cotisations prises en charge par I'Etat 1442 824 1208 769 - 16,22
Impots et taxes affectés
i 9 593 084 10 139 764 + 5,70
(ensemble des revenus, revenus des capitaux)
Transferts entre organismes
.compensation 0 0 + 2,10
. cotisations parents au foyer, transferts divers 5058 842 5164 926
Fonds de solidarité vieillesse 12 345 679 13 804 216 + 11,81
Produits divers (techniques, financiers,
1068 760 709 444 - 33,62

gestion courante, exceptionnels)

TOTAL DES PRODUITS 90 712 831 92704 023

Prestations légales

. vieillesse 85 427 292 89 568 320 + 4,85

. veuvage 38 242 38 927 + 1,79
Prestations extra-légales 306 651 296 872 - 3,19
Prestation I.E.G 1476 763 1509 279 + 2,20
Transferts

. compensation 5479 768 5424 320 - 1,01

. reversements régimes spéciaux, 422 622 419 975 - 0,63

autres transferts

Diverses charges techniques 738 549 621 746 - 15,82
Dotations aux provisions 507 952 667 386 + 31,39

Charges diverses (financiéeres, gestion courante,
exceptionnelles)

SOLDE - 5636 054 -7233027 _

1951 046 1390 225 - 28,74

dont :
. - - 5 656 452 -7217 151
. pour le fonds national de I'assurance vieillesse
. pour le fonds national de la gestion administrative + 4 367 - 20 490
. pour le fonds national de I'action sanitaire et sociale + 16 031 +4614

Souce : Cnav



La situation du Régime Général en France

La répartition des produits (en %)

Impots et taxes

affectés

0,
10,94 % Transferts entre

organismes
5,57 %

Cotisations prises en
charge par I'Etat
1,30 %

\

Fonds de Solidarité

Vieillesse
14,89 %
Produits divers
0,77 %
Cotisations sociales .
66.53 % Total des produits : 92 704 023
(en milliers d’euros)
Source : Cnav
La répartition des charges (en %)
Diverses charges techniques Dotat(i]ons aux provisions Charges diverses
0,62 % 0,67 % 1,39 %

Reversements
régimes spéciaux,
autres transferts

0,42 % Prestation IEG

1,51 %
Compensations
5,43 %

Prestations extra-légales
0,30 %

Prestations Iégales
89,66 %

(en milliers d’euros)
Source : Cnav



Les charges et les produits des 3 fonds nationaux gérés par la Cnhav pour la
Carsat Rhone-Alpes - Années 2008 - 2009

Droits constatés
(en euros)
Prestations Iégales 8 706 802 773 9 133 527 232 + 4,90
Prestations Iégales vieillesse 8702 918 643 9129 408 575 + 4,90
Droits propres 7 852 509 882 8244 721 808 + 4,99
Pensions 7 368 173 473 7 741 554 036 + 5,07
- Pension normale 6219 916 609 6 548 632 316 + 5,28
- Pension d’inaptitude 602 497 787 613 255 406 +1,79
- Pension d’invalidité 545 759 077 579 666 315 + 6,21
Allocations (1) 14 530 185 24 896 684 + 71,34
Majorations 469 806 224 478 271 088 +1,80
- Majorations pour conjoint a charge 6 110 086 6 244 637 +2,20
- Majorations pour enfants 289 272 287 303 166 631 + 4,80
- Majorations pour tierce personne 22 649 874 22 833 760 + 0,81
- Majorations L.814.2 75 994 411 73 426 846 - 3,38
- Majorations L.815.2 et L.815-3 75 779 567 72 495 040 -4,33
Droits dérivés 848 080 145 888 407 919 + 4,76
Avantage principal 792 491 054 832 708 657 + 5,07
- Pensions de réversion sans condition de ressources 240 389 996 245 423 473 + 2,09
- Pensions de réversion art L353-1 546 426 166 581 365 901 + 6,39
- Pensions vieillesse de veuf ou de veuve 5 672 308 5919 283 + 4,35
- Allocations de veuf ou de veuve 0 0 - 100,00
- Secours viager 2585 0
Majorations 55 589 091 55 699 262 +0,20
- Majorations pour enfants 34 081 170 34 365 605 +0,83
- Majorations forfaitaires enfants 1695 481 1854 985 +9,41
- Majorations L.814.2 13 540 312 13 241 488 -2,21
- Majorations L.815.2 5504 887 5200 726 -5,53
- Majorations L.815.3 256 742 169 462 - 34,00
- Allocation de Solidarité aux Personnes Agées 510 499 866 994 + 69,83
Divers (y compris artistes auteurs) 2328616 -3721 153 - 259,80
Prestations légales veuvage 3651979 3 699 894 +1,31
Allocations Supplémentaires d’Invalidité : art. L.815-24 232 152 418 763 +80,38
- Droits propres 3649 5265 +44,30
- Droits des survivants 228 503 413 498 +80,96
Transferts entre organismes de Sécurité Sociale et assimilés 35917 217 33451 491 - 6,87
Charges financiéres 0 0
Fonds national de gestion administrative 71892 217 68 371 787 - 4,90
Fonds national d’action sociale 32 689 070 34 555 969 + 5,71
Diverses charges techniques (*) 331 977 315 020 -5,11
Provisions 54 260 990 44134 752 - 18,66
PRODUITS
Produits divers (y compris le veuvage) 4 241 264 4219 932 - 0,50
Sommes diies au RG par la CAVIMAC
Reprises sur provisions (sur prestations, autres charges technique et 68 024 271 54 256 560 - 20,24

sur dépréciation des actifs circulants)

TOTAL DES PRODUITS 72 265 535 58 476 492 - 19,08

Source : Cnav
(*) : sur prestations (organismes) ou sur cotisations (opérations nationales)
(1) : Allocations : AC.AFN, AVTS, mere de famille, AVR-AVRA



La situation du Régime Général en France

Evolution depuis 1960 des retraités du Régime Général payés par les 16 caisses
de Métropole selon la nature du droit
Chiffres au 31 décembre de chaque année

E Droits contributifs Droits non contributifs Ensemble des Droits

D'r0|ts D’r0|tls TOTAL D.r0|ts D’I'?Itls TOTAL D_r0|ts D’rc.nt’s TOTAL
Directs Dérivés Directs Dérivés Directs Dérivés

1960 1479613 149 210 1628 823 610267 105402 715669 2 089 880 254 612 2 344 492
1965 1973 299 248 670 2221 969 384 931 71719 456 650 2 358 230 320 389 2678 619
1970 2671634 377 691 3 049 325 226 085 46094 272179 2897 719 423 785 3 321 504
1975 3424 977 577 307 4 002 284 118 370 24622 142992 3543 347 601 929 4145 276
1980 4 232 082 690 275 4 922 357 56 552 9918 66 470 4 288 634 700 193 4 988 827
1981 4 341 450 714 252 5 055 702 48 773 8170 56 943 4 390 223 722 422 5112 645
1982 4 434 425 733 105 5167 530 42 545 6872 49 417 4 476 970 739 977 5216 947
1983 4 651 858 750 675 5402 533 37 124 5754 42 878 4 688 982 756 429 5445 411
1984 4904 477 772 388 5 676 865 32 455 4702 37 157 4 936 932 777 090 5714 022
1985 5186 977 782 845 5 969 822 28 272 3814 32 086 5215249 786 659 6 001 908
1986 5467 992 794 159 6 262 151 24 787 3101 27 888 5492 779 797 260 6 290 039
1987 5751 162 800 654 6 551 816 21415 2480 23 895 5772577 803 134 6575 711
1988 6 032 741 809 207 6 841 948 18 928 2010 20 938 6 051 669 811217 6 862 886
1989 6 325 842 813 028 7 138 870 16 579 1627 18 206 6 342 421 814 655 7 157 076
1990 6 648 959 815572 7 464 531 14 462 1291 15753 6 663 421 816 863 7 480 284
1991 6 949 943 814 987 7 764 930 12 751 1022 13773 6 962 694 816 009 7778 703
1992 7261818 812 355 8074173 11199 818 12017 7273017 813173 8 086 190
1993 7 546 501 810 473 8 356 974 9 853 650 10 503 7 556 354 811 123 8 367 477
1994 7811198 809 927 8 621 125 8715 479 9194 7819913 810 406 8 630 319
1995 8 039 104 806 403 8 845 507 7716 383 8 099 8 046 820 806 786 8 853 606
1996 8 264 374 805 623 9 069 997 6818 286 7 104 8271192 805 909 9077 101
1997 8 474 375 801 877 9 276 252 5967 226 6 193 8 480 342 802 103 9 282 445
1998 8 680 735 802 198 9 482 933 5 349 178 5527 8 686 084 802 376 9 488 460
1999 8 879 067 801 674 9 680 741 4738 131 4 869 8 883 805 801 805 9685 610
2000* 8 970 632 798 309 9 768 941 4186 107 4293 8974 818 798 416 9773 234
2001 9 138 868 801 352 9 940 220 3721 86 3807 9 142 589 801 438 9 944 027
2002 9 306 156 802088 10 108 244 3 307 69 3376 9 309 463 802 157 10 111 620
2003 9 464 931 804445 10269 376 2932 53 2985 9 467 863 804 498 10 272 361
2004 9 788 568 812957 10601 525 2615 38 2653 9791183 812 995 10 604 178
2005 10075028 838198 10913226 2402 25 2427 10 077 430 838 223 10 915 653
2006 10439720 855984 11295704 2250 19 2269 10 441 970 856 003 11297 973
2007 10830410 862515 11692 925 1973 17 1990 10 832 383 862 532 11 694 915
2008 11212655 863206 12075 861 724 2 726 11213 379 863 208 12 076 587
2009 11520611 862492 12383 103 1627 1 1628 11 522 238 862493 12384 731

(*) A partir de I'année 2000 : rupture de série en raison du non dénombrement des comptes anticipés
Source : Cnav
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Evolution depuis 1960 du nombre de retraités du Régime Général payés par les
16 caisses de Métropole
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Au 31 décembre 2009,
le nombre de retraités
payés par le Régime Général
et par les 16 caisses
de Métropole s’éleve
a12 384 731,
soit 11 522 238 retraités
de droits directs
et 862 493 retraités
de droits dérivés.




Les retraités résidant
en Rhone-Alpes

Evolution comparée des retraités résidant en Métropole et des retraités résidant
dans la région Rhone-Alpes

Retraités résidant Rétraités résidant % des retraités de la région
en Métropole en Rhéne-Alpes Rhadne-Alpes par rapport a 'ensemble
Indice Indice des retraités résidant
Retraités (* L i Retraités (* . . 5

1974 3 742 669 100,0 343 802 100,0 9,19
1975 3 970 964 106,1 361 779 105,2 9,11

1980 4742 343 126,7 443 781 129,1 9,36
1985 5674 032 151,6 534 109 155,4 9,41

1986 5 943 266 158,8 560 954 163,2 9,44
1987 6 203 676 165,8 589 903 171,6 9,51

1988 6 463 663 172,7 617 699 179,7 9,56
1989 6 730 725 179,8 646 136 187,9 9,60
1990 7018 745 187,5 675 929 196,6 9,63
1991 7 281 852 194,6 702 281 204,3 9,64
1992 7 547 626 201,7 728 560 211,9 9,65
1993 7 783 036 208,0 752 961 219,0 9,67
1994 7997 911 213,7 773913 225,1 9,68
1995 8 177 229 218,5 791 868 230,3 9,68
1996 8 352 724 223,2 810 242 235,7 9,70
1997 8513679 227,5 827 800 240,8 9,72
1998 8673217 231,7 844 604 2457 9,74
1999 8 823 954 235,8 860 847 250,4 9,76
2000 8 871 203 237,0 865 278 251,7 9,75
2001 8 996 463 240,4 882 123 256,6 9,81

2002 9 122 255 243,7 895 857 260,6 9,82
2003 9 241 485 246,9 911 055 265,0 9,86
2004 9 537 915 254,8 943 858 274,5 9,90
2005 9811 807 262,2 973 369 283,1 9,92
2006 10 152 953 271,3 1 008 427 293,3 9,93
2007 10 525 196 281,2 1044 741 303,9 9,93
2008 10 880 068 290,7 1078 722 313,8 9,91

2009 11 157 634 298,1 1108 041 322,3 9,93

(*) Retraités payés par les 16 caisses de Métropole
Source : Cnav - Carsat Rhone-Alpes

En 2009,
sont dénombrés

11 157 634 prestataires
payés par les 16 caisses
de Métropole et résidant
en Métropole. Parmi ces

prestataires, 9,93 %

résident dans la région

Rhéne-Alpes.



Répartition des retraités (*) du Régime Général résidant en Rhoéne-Alpes selon la
nature du droit et leur département de résidence au 31 décembre 2009

Hommes Femmes Hommes & Femmes
Départements i i i i i i

’ arocts aomves O™ arects aérvés O™ arecte  aemvss  TOTAL
Effectifs 42 634 252 42 886 47 093 3478 50 571 89 727 3730 93 457

o1 En % 45,62 0,27 45,89 50,39 3,72 54,11 96,01 3,99 100,00
Age moyen 70,76 73,29 70,77 73,41 74,31 73,47 72,15 74,25 72,23

Effectifs 29 410 229 29 639 34777 2 503 37 280 64 187 2732 66 919

07 En % 43,95 0,34 44,29 51,97 3,74 55,71 95,92 4,08 100,00
f\ge moyen 71,30 76,34 71,34 74,12 74,17 74,13 72,83 74,35 72,89

Effectifs 41 459 246 41 705 48 369 3393 51762 89 828 3639 93 467

26 En % 44,36 0,26 44,62 51,75 3,63 55,38 96,11 3,89 100,00
Age moyen 71,39 75,39 71,41 73,81 74,05 73,82 72,69 74,14 72,75

Effectifs 95 921 310 96 231 103 441 7 865 111 306 199 362 8175 207 537

38 En % 46,22 0,15 46,37 49,84 3,79 53,63 96,06 3,94 100,00
Age moyen 71,18 73,21 71,19 73,70 74,87 73,78 72,49 74,80 72,58

Effectifs 70 639 389 71028 86663 5694 92357 157 302 6 083 163 385

42 En % 43,23 0,24 43,47 53,04 3,49 56,53 96,28 3,72 100,00
Age moyen 71,40 74,23 71,42 74,36 73,04 74,27 73,03 73,11 73,03

Effectifs 130 368 409 130777 154782 9636 164418 285150 10045 295 195

69 En % 44,16 0,14 44,30 52,43 3,26 55,70 96,60 3,40 100,00
Age moyen 71,75 70,81 71,75 74,26 73,96 74,24 73,11 73,83 73,14

Effectifs 34 296 91 34 387 37 243 3924 41 167 71 539 4015 75 554

73 En % 45,39 0,12 45,51 49,29 5,19 54,49 94,69 5,31 100,00
Age moyen 71,48 71,40 71,48 73,76 76,64 74,04 72,67 76,52 72,87

Effectifs 51245 155 51 400 57 071 4 333 61 404 108 316 4 488 112 804

74 En % 45,43 0,14 45,57 50,59 3,84 54,43 96,02 3,98 100,00
If\ge moyen 71,01 72,84 71,01 73,46 75,09 73,58 72,30 75,01 72,41

" TOTAL 495 972 2081 498053 569439 40826 610265 1065411 42907 1 108 318

F::_?azz- En % 44,75 0,19 44,94 51,38 3,68 55,06 96,13 3,87 100,00

Age moyen 71,35 73,44 71,36 73,94 74,43 73,98 72,74 74,39 72,80

(*) Retraités payés par les 16 caisses de Métropole et les 4 Cgss.
Source : Cnav - Carsat Rhéne-Alpes

L'age moyen des
1 108 318 retraités résidant
dans la région Rhone-alpes
et payés par les 16 caisses de
Métropole et les 4 Cgss est
de 72,80 ans soit 71,36 ans
pour les hommes et
73,98 ans pour les femmes.



Les retraités résidant en Rhéne-Alpes

Répartition des retraités payés par la Métropole et les Cgss selon leur département
de résidence

P

HAUTE-SAVOIE
112 804

RHONE
LOIRE 295 195

163 385

ISERE
207 537

ARDECHE DROME
66 919 93 467

Au 31 décembre 2009

Source : Cnav - Carsat Rhéne-Alpes




Pyramide des ages de la population totale et des retraités du Régime Général
résidant en Rhone-Alpes

Année de naissance Age
1899 110
1909 100
1919 90
1929 80
1939 70
1949 60
1959 50
1969 40
1979 30
1989 20
1999 10
2009 0

50000 40000 30000 20000 10 000 0 10000 20000 30000 40000 50000

_ Population totale résidant en Rhéne-Alpes projetée au 01/01/2009

Population des retraités résidant en Rhone-Alpes au 31 décembre 2009 et payés par les
16 Carsat et les 4 Cgss

1 Déficit des naissances di a la guerre de 1914-1918 (classes creuses)
2 Passage des classes creuses a I'age de la fécondité

3 Déficit des naissances di a la guerre de 1939-1940

4 « Baby boom »

5 Non remplacement des générations

Source Population totale résidant en Rhéne-Alpes : Cnav - Projection Modéle OMPHALE de I'Insee (2000).
Source Population des retraités résidant en Rhéne-Alpes : Cnav.



Les retraités résidant en Rhone-Alpes

Les retraités payés par la Carsat Rhone-Alpes selon leur département de

résidence
Au 31 décembre 2009

DOM : 616

Dg},kr Guadeloupe (144)
[=]

D Guyane (20)

% Martinique (142)

Q Réunion (310)

Rhone-Alpes
1 053 050

Nombre de prestataires
Total des prestataires payés

[ ]-de500 par la Carsat Rhéne-Alpes : 1 241 995
[ ]+des500a1000 TOM : 175
[ ]+de1000410000
Etrangers : 134 130
I + e 10 000 & 300 000

Hors région Rhoéne-Alpes : 54 023

Source : Cnav - Carsat Rhone-Alpes

1 053 050 retraités payés
par la Carsat Rhéne-Alpes résident dans
la région Rhéne-Alpes,
soit 84,8 %.
4,3 % résident dans une autre
des 16 régions de Métropole,
10,8 % a I'étranger et
0,1 % dans les DOM-TOM.



Effectif et montant mensuel moyen de la retraite globale ) servie aux retraités
résidant dans la région Rhone-Alpes par département
Au 31 décembre 2009

AIN 627 € 91 429 650 € 2004 627 € 93 433
ARDECHE 593 € 65 007 580 € 1893 593 € 66 900 Pourles 1 108 041 retraités
DROME 620 € 90 570 635 € 2855 621€ 93 425 payés par les 16 caisses de
ISERE 687 € 202 007 689 € 5 483 687 € 207 490 Métropole et résidant dans la
LOIRE 643 € 159 105 668 € 4269 644 € 163 374 région Rhone-Alpes au
. 31 décembre 2009,

RHONE 716 € 285 278 701 € 9 831 716 € 295 109

le montant moyen de la
SAVOIE 633 € 73 795 647 € 1739 633 € 75 534 retraite globale
HAUTE-SAVOIE 639 € 110 495 663 € 2 281 640 € 112 776 Séleve 4 663 €.
RHONE-ALPES 663 € 1077 686 671€ 30 355 663 € 1108 041

(1) Montant mensuel moyen global de la prestation au 31 décembre 2009 servie par le Régime Général, rappels exclus, tous compléments de pension inclus avant
prélévements sociaux.

(2) retraités payés par 'ensemble des 16 caisses de Métropole.

Source : Cnav - Carsat Rhéne-Alpes

Montant mensuel moyen de la retraite globale servie aux retraités résidant dans la
région Rhéne-Alpes par département

HAUTE-SAVOIE
640 €

SAVOIE
633 €

Région Rhéne-Alpes

ARDECHE 663 €

593 €

Source : Cnav - Carsat Rhone-Alpes



Les retraites servies par la
Carsat Rhone-Alpes

Evolution depuis 1968 du nombre de retraites servies par la Carsat Rhone-Alpes

Droits contributifs Droits non contributifs Ensemble des Droits
1968 231917 27735 259 652 19 073 3842 22915 250 990 31577 282 567
1970 254 703 32 229 286 932 14 892 3090 17 982 269 595 35319 304 914
1975 314 422 48 266 362 688 6 644 1280 7 924 321 066 49 546 370612
1980 398 104 59 451 457 555 3009 500 3509 401 113 59 951 461 064
1985 490 195 66 735 556 930 1370 176 1546 491 565 66 911 558 476
1986 518 850 67 469 586 319 1210 141 1 351 520 060 67 610 587 670
1987 549 835 68 220 618 055 1075 119 1194 550 910 68 339 619 249
1988 579 337 68 830 648 167 944 100 1044 580 281 68 930 649 211
1989 610 254 69 362 679 616 833 85 918 611 087 69 447 680 534
1990 643 348 69 841 713 189 740 61 801 644 088 69 902 713 990
1991 674 193 69 753 743 946 657 53 710 674 850 69 806 744 656
1992 705 139 69 769 774 908 575 39 614 705714 69 808 775 522
1993 734 568 69 712 804 280 515 29 544 735 083 69 741 804 824
1994 760 844 70 026 830 870 456 26 482 761 300 70 052 831 352
1995 783 931 70079 854 010 407 22 429 784 338 70101 854 439
1996 807 873 70903 878 776 374 17 391 808 247 70 920 879 167
1997 830 531 70 965 901 496 337 11 348 830 868 70 976 901 844
1998 852 545 71 864 924 409 307 9 316 852 852 71873 924 725
1999 874 401 72 675 947 076 271 7 278 874 672 72 682 947 354
2000 (*) 883 742 73 261 957 003 239 6 245 883 981 73 267 957 248
2001 904 726 73 965 978 691 216 5 221 904 942 73970 978 912
2002 921 677 74 415 996 092 196 4 200 921 873 74 419 996 292
2003 941 268 74 853 1016 121 175 4 179 941 443 74 857 1016 300
2004 978 474 76714 1055 188 158 1 159 978 632 76 715 1 055 347
2005 1012676 79 827 1092 503 141 1 142 1012817 79 828 1092 645
2006 1051965 82298 1134 263 136 1 137 1052 101 82 299 1134 400
2007 1090448 82466 1172914 118 1 119 1 090 566 82 467 1173033
2008 1127132 82502 1209 634 44 0 44 1127 176 82 502 1209 678
2009 1158394 83508 1241902 93 0 93 1 158 487 83 508 1 241 995

Non compris les allocations viagéres aux rapatries
(*) rupture de séries a partir de 2000 en raison du non dénombrement des comptes anticipés
Source : Cnav - Carsat Rhéne-Alpes

Evolution du nombre de retraites servies par la Carsat Rhéne-Alpes

304 914 461 064 713 990 854 439 957 248 1 241 995

1400 000 - ¢

1200 000 Au 31 décembre 2009,

1 000 000 - s===_ |e nombre de retraités payés
800 000 - par la Carsat Rhone-Alpes
600 000 - s'éléve a 1 241 995,
400 000 - soit 1 158 487 retraités
200 000 de droits directs

0 I e L A R E e e A S e e o e e e .| et 83 508 retraités
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Les retraités payés par la Carsat Rhone-Alpes selon leur tranche d’age et selon
leur sexe
Au 31 décembre 2009

Hommes & Femmes

Groupe d’ages - - . . . .
D_r0|ts D'rc_)lt’s TOTAL D_r0|ts D’rc_)lt’s TOTAL D_r0|ts D’rc_)lt’s TOTAL
Directs Dérivés Directs Dérivés Directs Dérivés
0 5 5 0 252 252 0 257 257

- de 52 ans

52-54 ans 0 66 66 0 2 363 2 363 0 2429 2429
55-59 ans (*) 11715 454 12 169 2167 11 398 13 565 13 882 11 852 25734
60-64 ans 129 401 246 129 647 105 307 10 440 115 747 234 708 10 686 245 394
65-69 ans 131273 110 131 383 115 390 7 986 123 376 246 663 8 096 254 759
70-74 ans 114 205 159 114 364 106 847 9723 116 570 221 052 9 882 230 934
75-79 ans 92 992 311 93 303 101 439 11784 113 223 194 431 12 095 206 526
80-84 ans 59 829 392 60 221 77 814 12 239 90 053 137 643 12 631 150 274
85-89 ans 30 000 311 30 311 51 148 9788 60 936 81 148 10 099 91 247
90-94 ans 6283 76 6 359 13 761 3410 17171 20 044 3 486 23 530
95-99 ans 1801 38 1839 6 234 1649 7 883 8 035 1687 9722
100 ans et + 129 2 131 752 306 1058 881 308 1189
TOTAL 577 628 2170 579 798 580 859 81 338 662 197 1158487 83508 1241 995
En % 46,51 0,17 46,68 46,77 6,55 53,32 93,28 6,72 100,00

71,65 73,79 72,74 73,45 72,79

73,46

73,84

71,64

Age moyen 73,23

(*) Droits directs : 55-59 ans : Retraites anticipées « longues carrieres » et « assurés handicapés »
Source : Cnav - Carsat Rhone-Alpes

Parmi les 1 241 995 retraités

payés par la Carsat Rhéne-Alpes
au 31/12/2009,
968 181 ont 65 ans et plus,

. - . . yn soit 77,95 %.
Répartition des droits directs selon la tranche d’age T

et le sexe au 31 décembre 2009 (en %) des retraités est de 72,79 ans,
soit 71,65 ans pour les hommes
et 73,79 ans pour les femmes.

25% 1
224% 22,7%

19,9 "}9’8 "
20 % - o g o
18,1 18,4 % 17.5%
16,1 % B Hommes :71.65 ans
15% - 13,4 % Femmes :73.79 ans
10,4 %
10 % A 8,8 %
5,2%
5% A
2,0% 2,4 %
o 1,1 % o N1%
0 % .0’4 " I [ | 03 o 00981 %
(B T T T T T T T 1

553459 ans
60 a 64 ans
65 a 69 ans
70 a 74 ans
75a79 ans
80 a 84 ans
85a 89 ans
90 2 94 ans
95299 ans
100 ans et +

Groupes d'ages



Les retraites servies par la Carsat Rhéne-Alpes

Les retraites servies par la Carsat Rhone-Alpes selon le sexe et la nature de la

prestation
Au 31 décembre 2009

Rentes garanties servies seules

Rentes des Retraites Ouvriéres et Paysannes

Rentes

Pensions normales

Pensions ex-invalides
Pensions inaptes et assimilées

Droits contributifs directs
Pensions de réversion

Pensions de veufs ou de veuves
Droits contributifs dérivés

Total des droits contributifs
Allocations aux vieux travailleurs salariés
Allocations aux méres de famille
Droits non contributifs directs
Secours viagers

Allocations de veuves

Droits non contributifs dérivés
Total des droits non contributifs
Total des droits directs

Total des droits dérivés

Total des droits

Allocations viagéres aux rapatriés
Total Général

1

43

6
499 102
34 488
44 038

577 628
2164
6
2170
579 798

O O O o o o o

577 628
2170
579 798
0
579 798

3 4
165 208
54 60
454 842 953 944
36 993 71 481
88 931 132 969
580 766 1158 394
80 178 82 342
1160 1166
81338 83 508
662 104 1241 902
0 0
93 93
93 93
93 93
580 859 1158 487
81338 83 508
662 197 1241 995
0 0
662 197 1 241 955

Source : Cnav - Carsat Rhéne-Alpes

Parmiles 1 241 955 retraités
payés par la Carsat Rhone-Alpes,
47 % sont des hommes et
53 % sont des femmes.

53 % des droits contributifs
sont servis a des femmes.
Elles ne représentent plus
que 50 % au regard
des droits contributifs directs.



Les allocataires de compléments de pension servis par la Carsat Rhone-Alpes

Effectifs au 31 décembre 2009

Nature du complément mmm

Rente des Retraites Ouvriéres et Paysannes
Rente inscrite au compte individuel
Majoration pour conjoint a charge
Majoration pour enfants de 10%
Majoration forfaitaire pour charge d’enfants
Majoration pour tierce personne
Pension de réversion cumulée

a) avec droit direct au régime général

b) avec droit direct dans un autre régime
Allocation supplémentaire (ex. FNS) L815 2/3,
dont

a) au titre de I’avantage de base

b) au titre de la majoration pour conjoint a charge
Majoration prévue a I’article L.814-2 du Code de la Sécurité
Sociale
dont

a) au titre de I'avantage de base

b) au titre de la majoration pour conjoint a charge
Allocation de solidarité aux personnes agées (ASPA),
dont

a) au titre de I'avantage de base

b) au titre de la majoration pour conjoint a charge
Allocation supplémentaire au titre de I'invalidité (ASI),
dont

a) au titre de I'avantage de base
b) au titre de la majoration pour conjoint a charge

Source : Cnav - Carsat Rhéne-Alpes

1302
20 411
249 591
47
969

11729
10 929
800

12 265

12102
163

31 159

21 350
9 809

4176

4125
51

165
10 033 11 335
168 20 579
281 047 530 638
792 839
826 1795
167 394 179 123
160 696 171 625
6 698 7 498
11 529 23794
11 488 23 590
41 204
9 257 40 416
9 209 30 559
48 9 857
3083 7 259
3 071 7 196
12 63
102 105
102 105
0 0

Au 31 décembre 2009,
les allocataires du
minimum vieillesse
(Allocation Supplémentaire
L815-2 & 3, ASPA, ASI)
sont au nombre de
30 891 au titre de
'avantage de base et
de 267 au titre de la majoration
pour conjoint a charge.
30 559 allocataires bénéficient
de la majoration L814-2
au titre de 'avantage de base
et 9 857 au titre
de la majoration
pour conjoint a charge.



Les retraites servies par la Carsat Rhéne-Alpes

Les montants mensuels moyens de compléments de pension servis par la Carsat
Rhéne-Alpes
Au 31 décembre 2009

Rente des Retraites Ouvriéres et Paysannes 12,22 € 12,22 € 12,22 €
Rente inscrite au compte individuel 18,30 € 16,80 € 16,97 €
Majoration pour conjoint a charge 22,82 € 21,43 € 22,81 €
Majoration pour enfants de 10% 60,87 € 46,33 € 53,17 €
Majoration forfaitaire pour charge d’enfants 122,14 € 120,08 € 120,19 €
Majoration pour tierce personne 1 028,34 € 1 029,08 € 1 028,68 €
Pension de réversion cumulée 161,55 € 288,57 € 280,25 €
a) avec droit direct au régime général 163,52 € 291,31 € 283,17 €
b) avec droit direct dans un autre régime 134,62 € 222,83 € 213,42 €
Allocation supplémentaire (ex. FNS) 280,11 € 240,41 € 260,88 €
dont 281,66 € 240,33 € 261,53 €
a) au titre de I’avantage de base 165,29 € 262,87 € 184,90 €
b) au titre de la majoration pour conjoint a charge

Majoration prévue a I'article L.814-2 du Code de la Sécurité Sociale 174,65 € 140,45 € 166,81 €
dont 146,99 € 139,98 € 144,88 €
a) au titre de ’'avantage de base 234,85 € 231,51 € 234,83 €
b) au titre de la majoration pour conjoint a charge

Allocation de solidarité aux personnes agées (ASPA) 328,59 € 268,06 € 302,88 €
dont 329,32 € 267,50 € 302,94 €
a) au titre de I’avantage de base 270,00 € 410,55 € 296,77 €
b) au titre de la majoration pour conjoint a charge

Allocation supplémentaire au titre de I'invalidité (ASI) 288,63 € 255,41 € 256,36 €
dont 288,63 € 255,41 € 256,36 €
a) au titre de I’avantage de base 0,00 € 0,00 € 0,00 €

b) au titre de la majoration pour conjoint a charge

Proportion de retraités exonérés de prélevements sociaux sur les retraites
Au 31 décembre 2009

96,29 % 35,99 % 35,99 %

(*) depuis le 1" janvier 1998, sont assujettis au prélevement de la cotisation maladie les retraités ayant domicile fiscal a I'étranger et relevant a titre obligatoire d’un
régime frangais d’assurance maladie
Source : Cnav - Carsat Rhone-Alpes



Evolution depuis 1970 du montant annuel moyen des prestations
servies par la Carsat Rhone-Alpes et de I'indice des prestations moyennes

1970 471 507 471 507 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1980 2097 2215 835 881 4454 437,0 177,2 173,9 251,3
1985 3679 3848 926 969 781,2 759,1 196,7 191,2 397,1
1986 3878 4 031 952 989 823,6 795,3 202,1 195,1 407,6
1987 4 050 4188 963 996 860,0 826,3 204,6 196,5 420,4
1988 4 261 4 387 987 1016 904,8 865,4 209,6 200,5 431,7
1989 4418 4532 988 1013 938,1 894,0 209,7 199,9 447,3
1990 4 607 4711 996 1019 978,3 929,4 211,6 201,0 462,4
1991 4779 4873 1004 1023 1014,8 961,4 213,1 201,9 476,2
1992 4940 5 026 1013 1030 1049,1 991,5 215,1 203,3 487,7
1993 5101 5180 1025 1041 1083,3 1022,0 217,6 205,3 497,8
1994 5233 5308 1034 1049 1111,3 10471 219,6 206,9 506,1
1995 5345 5417 1038 1052 1135,1 1068,7 220,4 207,5 514,9
1996 5 491 5 562 1046 1059 1166,1 1097,2 2221 209,0 525,1
1997 5571 5637 1048 1061 1183,0 1112,2 222,6 209,2 531,5
1998 5658 5723 1057 1069 1201,5 1129,0 224,5 211,0 535,2
1999 5740 5807 1067 1080 1218,9 1145,6 226,6 213,0 537,9
2000 5859 5927 1071 1084 12441 1169,2 227,4 213,8 547,0
2001 5994 6 065 1078 1091 1272,9 1196,5 228,9 215,2 556,1
2002 6158 6 227 1086 1099 1307,7 1228,5 230,7 216,7 566,8
2003 6 326 6 395 1093 1105 1343,3 1261,6 232,2 218,0 578,6
2004 6 488 6 557 1098 1110 1377,7 1293,6 233,2 218,9 590,9
2005 6 658 6729 1107 1119 1413,8 1327,5 235,0 220,7 601,6
2006 6817 6 888 1115 1127 1447,3 1 358,6 236,7 222,2 611,4
2007 (*) 6 991 7 063 1127 1138 1484,3 1393,2 239,2 224,5 620,5
2008 7143 7216 1151 1163 1517,3 1423,6 237,8 2231 638,0
2009 7 287 7 368 1174 1187 1547,3 1453,5 242,3 227,6 638,6

(1) Montant moyen des sommes versées au cours de I'année. Non compris la majoration L814-2
(2) Indice des prix y compris tabacs
(*) A partir de 'année 2007, les données ASPA et ASI ont été intégrées
Source : Cnav - Carsat Rhone-Alpes
Le montant

annuel moyen
des prestations servies
par la Carsat
Rhone-Alpes
hors majoration L814-2
s’éleve a 7 368 €
en 2009.



Les retraites servies par la Carsat Rhéne-Alpes

Superposition des pyramides des ages des retraités payés par la Carsat Rhone-

Alpes et des retraités résidant en région Rhéne-Alpes
Au 31 décembre 2009

Age Année de naissance
111 1898
106 Hommes Femmes| 1903
101 1908
96 1913
91 1918
86 1923
81 1928
76 1933
71 1938
66 1943
61 1948
56 1953
51 | 1958

30000 25000 20000 15000 10000 5000 0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

I Retraités payés par la Carsat Rhone-Alpes (*) au 31 décembre 2009
[ Retraités résidant en région Rhdone-Alpes au 31 décembre 2009 et payés par les 16 Carsat et les 4 Cgss

Source : Cnav - Carsat Rhéne-Alpes




Les nouveaux retraités

Evolution depuis 1975 des attributions et de I’age moyen au point de départ de la
pension servie par la Carsat Rhone-Alpes selon la nature du droit

Droits directs Ensemble des droits
Attributions Attributions Attributions

1980 29 085 63,43 6 899 35 984 63,73

1981 23266 62,99 6 261 29 527 63,44

1982 22 394 63,02 5678 28 072 63,40

1983 34 556 62,42 5947 40 503 62,78

1984 40 561 62,39 6914 47 475 62,73

1985 44 004 62,63 6 495 50 499 62,92

1986 44157 62,54 6310 50 467 62,86

1987 48 087 62,42 6 460 54 547 62,71

1988 47 321 62,10 6566 53 887 62,43

1989 50 411 62,05 6 868 57 279 62,38

1990 51 431 61,98 6920 58 351 62,34

1991 51617 61,92 6 302 57 919 62,26

1992 52 034 61,62 6 602 58 636 61,95

1993 51210 61,55 6359 57 569 61,92

1994 48810 61,52 6536 55 346 61,94

1995 46 791 61,57 6142 52 933 61,98

1996 48229 61,57 6 880 55 109 62,02 oo mangement e caleul de

1997 47570 61,62 6267 53 837 62,05 g + onav - Garsat Rnone-

1998 47724 61,60 7005 54 729 62,04

1999 47 186 61,60 6918 54 104 62,03

2000 42598 61,66 6670 49 268 62,03

2001 46210 61,58 6 371 52 581 61,90 Au31 décembre 2000,

2002 43139 61,57 6083 49 222 61,94 sont dénombrées

2003 48 668 61,54 6242 54 910 61,85 74 883 attributions dont
2004 (*) 74 381 61,22 7943 82 324 61,52 66 810 attributions

2005 65 762 61,23 9632 75394 61,35 de droits directs.

2006 70 754 61,10 8974 79728 61,28 L'age moyen de depart

2007 68 232 61,02 7397 75 629 61,17 2l rRiEie

2008 65 781 61,16 6767 72548 61,48 Ry Il peiencLE

estde 61,91 ans.
2009 66 810 61,50 8073 74 883 61,91

Evolution sur 10 ans des attributions de droits directs et de I’age moyen au point
de départ de la pension

Effectifs Age moyen
80 000 62,50
70 000 62,25
60 000 - - - - - 162,00
50 000 161,75
40 000 L 161,50
30 000 L 161,25
20 000 L 161,00
10 000 L - - - - - - - - - - - - - 160,75

yji H B A R R B N L le050

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004(*) 2005 2006 2007 2008 2009
Années



Les nouveaux retraités

Répartition des attributions de la Carsat Rhone-Alpes en 2009 selon la tranche
d’age et le sexe

ommes | Femmes | Total | Hommes | Fommes | Totar | Aommes | Femmes | _Tota _
0 0 0

51-54 ans 37 1507 1544 37 1507 1544
55 - 59 ans (1) 2471 683 3154 161 2152 2313 2632 2835 5 467
60 ans 19 891 20 226 40 117 12 254 266 19 903 20 480 40 383
61 - 64 ans 5912 3985 9897 28 846 874 5940 4 831 10 771
65 ans 4534 7283 11817 1 138 139 4535 7 421 11 956
66 - 69 ans 707 511 1218 16 520 536 723 1031 1754
70 - 74 ans 176 155 331 15 705 720 191 860 1051

75 -79 ans 58 108 166 34 686 720 92 794 886

80 ans et + 29 81 110 84 877 961 113 958 1071

TOTAL 33778 33 032 66 810 388 7 685 8 073 34 166 40 717 74 883
En % 45,11 44,11 89,22 0,52 10,26 10,78 45,63 54,37 100,00
Age moyen 61,31 61,70 61,50 66,39 64,17 64,27 61,38 62,37 61,91

(1) Droits directs 55 - 59 ans : retraites anticipées « longue carriére » et « assurés handicapés »
Source : Cnav - Carsat Rhéne-Alpes

LLage moyen de départ a
la retraite de I'ensemble
des droits attribués en
2009 est de 61,91 ans. Il
est de 61,38 ans pour les
hommes et de 62,37 ans
pour les femmes.

Répartition des attributions de droits directs de la Carsat Rhone-Alpes en 2009
selon le groupe d’ages et le sexe (en %)

70 1 61,23

58,89

60 - B Hommes

@ Femmes
50

40
30 -
20 -
10 -

0,00 0,00 1,55 0,78 1,04

0 :
51 - 54 ans 55 - 59 ans 60 ans 61-64 ans 65 ans 66-69 ans 70 ans et plus

Groupes d'ages

Source : Cnav - Carsat Rhone-Alpes



Les éléments moyens de calcul et le montant moyen d’une pension « normale » (*)
attribuée en 2009 par la Carsat Rhone-Alpes

Eléments moyens de calcul et montant moyen Retraites de droit commun Retraites anticipées

cfune pension « normale » () attribuée en 2009 | Hommes | Femmes | Ensemble | Hommes | Femmes | Ensemble |

Effectif 25 369 26 259 51628 2 465 678

Salaire annuel moyen (en euros) (SAM) 19 088 13 869 16 435 21 266 17 790 20517
Age moyen a I’entrée en jouissance 61,83 62,10 61,97 58,40 58,61 58,44
Pourcentage de calcul 489 382 486 659 487 997 500 000 500 000 500 000
Durée moyenne d’assurance au 108,34 110,28 109,32 130,77 137,87 132,30
Régime Général limitée (en trimestres)

Durée moyenne d’assurance au 112,10 116,66 114,41 136,46 152,16 139,85
Régime Général non limitée (en trimestres)

Durée moyenne d’assurance tous régimes 154,61 147,65 151,07 172,32 182,30 174,47
non limitée (en trimestres)

Pension mensuelle moyenne réelle de base 672,94 471,96 569,48 782,81 687,54 762,21
(en euros)

Montant mensuel global moyen (en euros) 719,38

545,66 629,96 815,64 719,22 794,80

(*) pension « normale » : toutes les pensions sauf les pensions d’ex-invalides, les inaptes et assimilés
Source : Cnav - Carsat Rhone-Alpes



Les nouveaux retraités

Le suivi de la réforme du 21 aolt 2003 pour la Carsat Rhéne-Alpes

DEPARTS ANTICIPES
Evolution annuelle des attributions des départs a la retraite avant 60 ans

Nombre de retraites Nombre de Nombre total Nombre de | % de retraites
anticipées au profit | retraites anti- de retraltes droits anticipées / Pour la Carsat Rhone-Alpes,
de I'assuré cipées longue contributifs | droits contri- 3 153 attributions

i " anticipées . e o
handicapé carriére : directs butifs directs de retraites anticipées

0,29 % ont été dénombrées en 2009 :

2004 41 11 601 11 642 74 374 15,65 % 3 035 pour longue carriére
2005 101 9516 9617 65 755 14,63 % et 118 au profit

2006 105 9714 9819 70 747 13,88 % des assurés handicapés.
2007 114 9548 9 662 68 232 14,16 % L[l CL R ENE
2008 100 7 668 7768 65 781 11,81 % anticipees par rapport

a I'ensemble des droits
contributifs directs
est de 4,72 %.

4,72 %

SURCOTE
Evolution annuelle des bénéficiaires de la surcote

Nombre de bénéficiaires Nombre de droits % surcote / droits
de la surcote contributifs directs directs contributifs 8 729 nouveaux

2004 1063 74 374 1,43 % retraités bénéficient
2005 3 686 65 755 5,61 % de la majoration
2006 4366 70 747 6.17 % au titre de la surcote

en 2009,
2007 5 367 68 232 7,87 % .

o soit 13,07 %

2008 6728 65 781 10,23 % des droits
2009 8 729 66 809 13,07 %

directs contributifs.

DECOTE
Evolution annuelle du nombre de retraités de droit direct avec un taux réduit

Nombre de retraités de droit Nombre de droits % décote / droits
direct avec un taux réduit contributifs directs directs contributifs

2006 5176 70 747 7,32 % En 2009,

2007 4631 68 232 6,79 % 0SS

2008 4597 65 781 6.88 % <.je droits COE’lt!’Ifi)utlfS
directs I'ont été a taux

2009 5 096 66 809 7,63 %

réduit, soit 7,63 %.

I,ES VERSEMENTS POUR LA RETRAITE (VPLR)
Evolution annuelle du nombre de VPLR notifiés

Années Nombre de VPLR

En 2009,
495 VPLR
ont été notifiés
par la Carsat
Rhéne-Alpes.

Source : Cnav - Carsat Rhone-Alpes



’Action Sanitaire et Sociale

] ] ) Nombre d’aides
Action Sociale DEPENSES 2009 au 31/12/2009

Evaluation des besoins 1920 120 100 % 24 338
Aide ménageére a domicile 24 613 331 86,18 % 36 712
Aide exceptionnelle 21124 0,07 % 3
Plans d’Actions Personnalisés 991 464 3,47 % 24 905
ARDH 1810 596 6,34 % 5598
Garde a domicile 3441 0,01 % 14
Prestation expérimentale dépendance 82 821 0,29 % 28
Aide a I’adaptation personnalisée du logement 0 0,00 % 0
Aide a ’'amélioration de I’habitat 0 0,00 % 0
Logement et cadre de vie 901 012 3,15 % 782
Secours exceptionnels 137 550 0,48 %

Subventions d’équipement 88 933 8 %

Actions gérontologiques d’initiative locale 540 374 46 % 18
Appel a projet CNAV 0 0% 0
Lieux de vie collectifs 60 771 5% 8
Actions de coordination et réseaux gérontologiques 489 227 41 %

SOUS-TOTAL DES SUBVENTIONS 1179 305 100 % _

ACTION IMMOBILIERE MALADIE ET VIEILLESSE (*) 10112488 [ | a0 |

(*) Autorisations de programme
Source : Carsat Rhone-Alpes



I
@ Le réseau d’accuell retraite
de la Carsat Rhone-Alpes

Le réseau d’accueil retraite de la Carsat Rhéne-Alpes permet d’offrir & chaque Rhonalpin un point d’accueil
proche de son domicile ou de son lieu de travail.

Au cours de 'année 2009, 284 997* visiteurs (accueil spontané, accueil sur rendez-vous, visite a domicile) ont
été recus dans nos points d’accueil retraite.

HAUTE-SAVOIE

®

SAVOIE

ARDECHE

* En fonction du motif principal de contact
Source : Carsat Rhéne-Alpes.

Agence Retraite

1. Bourg-en-Bresse 2. Vals-les-Bains 3. Valence 4. Grenoble 5. Bourgoin-Jallieu 6. Saint-Etienne
7. Villefranche-sur-Saéne 8. Lyon Vaise 9. Lyon Part-Dieu 10. Villeurbanne 11. Vénissieux
12. Chambéry 13. Annecy 14. Vienne 15. Roanne

__



Divers

Estimation de la population de la région Rhéne-Alpes au 1°" janvier 2008
6 113 000 habitants

. 60 ans 75 ans
. . Moins de N
Résidence Population a et
20 ans
74 ans plus
AIN 580 500 153 927 312 870 71158 42 545
ARDECHE 312 000 72 443 156 907 49 265 33 385
DROME 477 500 119 191 244 837 69 827 43 645
ISERE 1188 500 313 352 638 040 149 313 87 795
LOIRE 741 500 180 485 378 420 108 170 74 425
RHONE 1689 000 435 635 914 194 206 274 132 897
SAVOIE 409 000 101 623 217 219 54 884 35274
HAUTE-SAVOIE 715 000 184 336 394 972 88 273 47 419
RHONE-ALPES 6 113 000 1 560 992 3257 459 797 164 497 385

Source : Insee- Estimation de la population au 1 janvier 2008

Projection de la population de la région Rhone-Alpes de 2010 a 2030 par tranche
d’ages

. Population Population Population Population Population
Proportion des (en %) I2010 2015 I02020 I2025 I;oso

Moins de 20 ans 25,3 % 25,1 % 24,8 % 24,2 % 23,8 %
20 ans a 59 ans 52,9 % 51,5 % 50,3 % 49,5 % 48,6 %
60 ans et plus 21,8 % 23,5 % 24,9 % 26,3 % 27,7 %
80 ans et plus 4,8 % 5,3 % 5,5 % 57 % 6,9 %
Population totale 6173 149 6 383 683 6 579 147 6763 732 6 943 348

Source : Projections de 2005 a 2030, Insee suivant le modele OMPHALE, Scénario central sur 1990-1999



Quelques définitions

Allocation supplémentaire L815-2/3 :

Prestation non contributive servie a des personnes dis-
posant de faibles ressources, en complément d’avan-
tage de vieillesse et/ou dinvalidité. Lallocation sup-
plémentaire n’est plus attribuée mais elle continue a
étre servie. Elle est remplacée par 'ASPA depuis le
01/01/20086. (source : Doris)

ASI - Allocation Supplémentaire d’Invalidité

Allocation destinée, sous certaines conditions, aux
assurés invalides qui ne remplissent pas la condition
d’age pour obtenir I'allocation de solidarité aux per-
sonnes agées (ASPA). Les personnes pouvant béné-
ficier de cette aide doivent avoir moins de 60 ans et
étre invalides. lls doivent étre titulaires d’'une retraite
de réversion, ou d’'une pension vieillesse de veuf ou de
veuve, ou d’une retraite avant 60 ans. lls doivent éga-
lement avoir des ressources mensuelles inférieures
a un certain plafond fixé chaque année par I'Etat. De
plus, ils doivent résider de fagon stable et réguliere en
France. (Métropole + DOM TOM)

ASPA - Allocation de Solidarité aux Personnes Agées

Cette allocation remplace toutes les prestations qui
composaient le minimum vieillesse. Cette nouvelle
allocation, unique et différentielle, est destinée, sous
certaines conditions, a élever I'ensemble des res-
sources des assurés a un montant minimum. Il faut
avoir au moins 65 ans, étre retraité du régime général,
avoir des ressources inférieures a un certain plafond
fixé chaque année par I'Etat et résider de maniére ré-
guliere en France. (Métropole + DOM TOM)

Avantages contributifs ou prestations contribu-
tives

Prestations accordées aux assurés en contrepartie de
cotisations.

Avantages non contributifs ou prestations non
contributives

Prestations accordées a des personnes qui n’ont
pas ou ont insuffisamment cotisé.

CADES - Caisse d’Amortissement de la Dette Sociale
Etablissement public créé a compter du 01/01/1996
pour une durée de 18 ans et 1 mois, destiné notam-
ment a rembourser le déficit du régime général.

CRDS - Contribution pour le Remboursement de la
Dette Sociale

Prélévement social. Imposition fiscale prélevée sur la
retraite si 'assuré est domicilié fiscalement en France
et a la charge d’'un régime obligatoire francais d’assu-
rance maladie. Ce prélevement n’est pas effectué si
assuré est exonéré de la CSG.

Cotisations sociales

Prélevements sociaux. Les cotisations sont réparties
entre 'employeur et le salarié. Ce sont des versements
qui, pour l'assuré, donnent droit & des prestations so-
ciales lors d’un risque couvert par la Sécurité Sociale.

CSG - Contribution Sociale Généralisée

Prélévement social. Imposition de nature fiscale créée
en 1991, portant sur 'ensemble des revenus d’activité,
de remplacement ou du patrimoine de chaque contri-
buable, et destinée a financer en partie 'assurance
maladie et les prestations familiales.

Départs anticipés

Possibilité pour certains salariés de prendre leur re-
traite a taux plein de 50 % avant 'dge de 60 ans sous
certaines conditions. Le départ anticipé a la retraite
concerne : les salariés ayant eu une longue carriere
(entre 40 et 42 ans de cotisations selon 'année de
naissance) et les assurés handicapés agés d’au moins
55 ans avec un taux d’incapacité permanente de 80 %
reconnu durant l'intégralité de la durée totale d’assu-
rance requise.

Droits dérivés ou Droits de réversion

Avantages attribués au conjoint survivant compte-tenu
des droits acquis par 'assuré décédé. Lage requis pour
prétendre au bénéfice d’'une pension de réversion est
fixé a 55 ans pour les pensions prenant effet a comp-
ter du 1°"janvier 2009. Le conjoint survivant doit désor-
mais indiquer la date d’effet de la pension de réversion.

(source : circulaire Cnav n° 2009-11)

Droits personnels ou Droits propres ou Droits di-
rects

Droits acquis par un assuré du fait de ses propres coti-
sations. (source : Boréale)

FFAPA - Fonds de Financement de I'Allocation Per-
sonnalisée a I’Autonomie.



FSV - Fonds de Solidarité Vieillesse

Etablissement public créé le 01/01/1994. Sa mission
principale est la prise en charge des prestations non
contributives d’assurance vieillesse.

Majoration pour conjoint a charge

Majoration aux retraités dont le conjoint 4gé de 65 ans
(ou de 60 a 65 ans si inapte) a des ressources person-
nelles inférieures a un plafond fixé par les textes.

(source : Boréale)

Majoration pour enfants

Avantage complémentaire égal a 10 % de l'avantage
de base, lorsque le titulaire a eu ou élevé au moins
trois enfants.

Majoration pour tierce personne

Majoration attribuée, en complément de certaines pen-
sions de vieillesse ou d'invalidité, aux personnes dont
I'état de santé ne permet pas avant 65 ans d’accomplir
seul les actes ordinaires de la vie.

Majoration prévue a I'article L814-2 du Code de la
Sécurité Sociale

Majoration destinée, sous conditions d’age et de res-
sources, a porter les avantages de vieillesse au mon-
tant de I'allocation aux vieux travailleurs salariés. Cette
majoration n’est plus attribuée depuis le 1/1/2006. Elle
continue a étre servie. Elle est remplacée par 'ASPA.
(source : Doris)

Minimum Vieillesse

Garantie de ressources, financée par la solidarité na-
tionale, pour les personnes agées qui ne bénéficient
pas d’'une pension de retraite ou dont la retraite est
inférieure a un plancher. Lattribution du minimum vieil-
lesse est soumise a une condition de ressources. De-
puis le 1¢" janvier 2006, le minimum vieillesse est rem-
placé par I'allocation de solidarité pour les personnes
ageées.

Minoration du taux (ou décote)

Lorsque l'assuré n’a pas droit au taux plein de 50 %,
le calcul du taux se fait sur le nombre de trimestres
manquants a l'assuré. |l existe deux méthodes pour
calculer le nombre de trimestres manquants :

- soit en fonction du nombre de trimestres séparant
'age de I'assuré de son 65°™ anniversaire ;

- soit en fonction du nombre de trimestres manquants
pour obtenir la durée requise. La sélection du nombre
de trimestres se fait sur le nombre de trimestres le
plus faible. Ensuite, le taux est calculé en multipliant le
nombre de trimestres manquants par un taux distinct
selon I'année de naissance.

Régime

Ensemble des régles qui régissent les modalités
d’application d’'un systéme d’assurance a un groupe
d’assurés. Par extension, ensemble des organismes
qui gérent les risques intéressant un groupe d’assurés.

Rente ROP - Rentes des retraites Ouvrieres et Pay-
sannes

Avantage complémentaire qui s’ajoute a un avantage
vieillesse personnel lorsque l'intéressé a cotisé au
régime des retraites ouvriéres et paysannes avant le
01/07/1930. Cette rente peut étre servie seule sous
certaines conditions.

Surcote

Une surcote ou coefficient de majoration est une majo-
ration de la pension qui est appliquée sur le montant
de base de la retraite pour les salariés qui continuent
a travailler au-dela de la durée requise (tous régimes
confondus) pour bénéficier d’une retraite a taux plein
alors qu'’ils ont plus de 60 ans ou qu’ils ont déja cotisé
160 trimestres. Le taux de la surcote est de 0,75 %
par trimestre pour les quatre premiers trimestres, puis
de 1% par trimestre au dela du 4°™ trimestre, et de
1,25 % par trimestre apres le 65°™ anniversaire.

Versements pour la retraite - VPLR

Possibilité de racheter au maximum 12 trimestres d’as-
surance au titre d’années d’études ou d’années n’ayant
pas permis de valider 4 trimestres (incompléetes) si on
est 4gé entre 20 et 59 ans. Ces rachats, appelés verse-
ments pour la retraite, sont de deux types : soit les tri-
mestres rachetés contribuent uniquement a atténuer la
décote sur le taux de liquidation, soit ils interviennent
pour améliorer le taux et la durée d’assurance au ré-
gime général. La combinaison de ces deux options est
possible.



Adresses utiles

Caisse d’assurance retraite et de la santé au travail et Agences Retraite de la

Carsat Rhone-Alpes

Carsat Rhéne-Alpes

Caisse d’assurance retraite et de la santé au travail

Rhéne-Alpes

35, rue Maurice Flandin 69436 LYON Cedex 03

Plate-forme de services: 3960
Site Internet : http://www.carsat-ra.fr

Agence Retraite Bourg-en-Bresse
Immeuble MSA
15, avenue du Champ de Foire

01061 BOURG EN BRESSE Cedex 09

Plate-forme de services : 3960

Agence Retraite Valence
Immeuble « le Victorien »

19, avenue Victor Hugo
26000 VALENCE

Plate-forme de services : 3960

Agence Retraite Grenoble
171, cours de la Libération
38029 GRENOBLE Cedex 02
Plate-forme de services: 3960

Agence Retraite Bourgoin-Jallieu
19, avenue du Grand Tissage
38307 BOURGOIN-JALLIEU Cedex
Plate-forme de services: 3960

Agence Retraite Saint-Etienne

37, Boulevard Daguerre - BP 169
42012 SAINT-ETIENNE Cedex 2
Plate-forme de services : 3960

Agence Retraite de Villefranche-
sur-Saéne

Parc Millesime - 119, rue Michel Aulas

69400 LIMAS
Plate-forme de services: 3960

Agence Retraite Lyon Vaise

31, rue Gorge du Loup - BP 39083
69265 Lyon Cedex 09

Plate-forme de services : 3960

Agence Retraite Lyon Part-Dieu
35, rue Maurice Flandin

69436 LYON Cedex 03
Plate-forme de services : 3960

Agence Retraite Lyon Villeurbanne
Immeuble « la Perralieére » Bat A
150, rue du 4 ao(t 1789

69626 VILLEURBANNE Cedex
Plate-forme de services : 3960

Agence Retraite Lyon Vénissieux
Immeuble « Espace Dupic »

21-23, rue Jules Ferry - BP 201
69631 VENISSIEUX Cedex
Plate-forme de services : 3960

Agence Retraite Chambéry
Immeuble « le Signal »

Les berges de la Leysse

159, allée Albert Sylvestre
73000 CHAMBERY Cedex
Plate-forme de services : 3960

Agence Retraite Annecy
Immeuble « le Citadelle »

21, avenue des Hirondelles BP 331
74008 ANNECY Cedex
Plate-forme de services : 3960

Agence Retraite Roanne
47, cours de la République
42300 ROANNE cedex
Plate-forme de services : 3960

Agence Retraite Vienne
Boulevard Michel Servet
38217 VIENNE Cedex
Plate-forme de services : 3960

Agence Retraite

Vals les Bains

116, rue Jean Jaures

07600 VALS-LES-BAINS
Plate-forme de services: 3960



Autres caisses de retraite des régimes de Base

Fédération MSA - Ain - Rhéne
Mutualité Sociale Agricole de I'AIN

15, avenue du Champ de Foire

01059 BOURG-EN-BRESSE Cedex 9
Tél. : 04 74 45 99 00

Site Internet : http://www.msa01-69.fr

Fédération MSA - Ardéche - Drome - Loire
Mutualité Sociale Agricole de I'’Ardéche

5, avenue du Vanel - BP 614

07006 PRIVAS Cedex

Tél. : 04 75 66 42 00

Site Internet:
http://www.msa-ardeche-drome-loire.fr

Fédération MSA - Ardéche - Drome - Loire
Mutualité Sociale Agricole de la Drome

29, rue Frédéric Chopin

26025 VALENCE Cedex 9

Tél. : 04 75 75 68 68

Site Internet:
http://www.msa-ardeche-drome-loire.fr

MSA des Alpes du Nord

Site de I'lsere

5, place Gustave Rivet

38048 GRENOBLE Cedex

Tél.: 081073 74 38

Site Internet : http://www.msaalpesdunord.fr

Fédération MSA - Ardéche - Drome - Loire
Mutualité Sociale Agricole de la Loire

43, avenue Albert Raimond - BP 80051
42275 SAINT PRIEST-EN-JAREZ

Tél. : 04 77 91 55 54

Site Internet:
http://www.msa-ardeche-drome-loire.fr

Fédération MSA - Ain - Rhéne

35, rue du Plat - BP 2612

69232 LYON Cedex 02

Tél. : 04 78 92 63 63

Site Internet : http:// www.msa01-69.fr

MSA des Alpes du Nord

Site de la Savoie

106, rue Juiverie

73016 CHAMBERY Cedex
Tél.: 081073 74 38

Site Internet:
http://www.msaalpesdunord.fr

MSA des Alpes du Nord

Site de la Haute-Savoie

2, boulevard du Fier

74993 ANNECY Cedex 9

Tél.: 081073 74 38

Site Internet : http://www.msaalpesdunord.fr

RSI Région Rhone

69, rue Duquesne

69452 LYON cedex 06

Cotisations / Recouvrement Tél. : 0 811 010 826
Prestations vieillesse

Tél : 0 821 200 030 - Fax : 04 72 44 59 66

RSI des ALPES

5, avenue Raymond Chanas - BP 50000
38327 Eybens Cedex

Tél. : 04 76 63 63 63 - Fax : 04 76 63 66 63
Site Internet : http://www.alpes.le-rsi.fr

MINES

Caisse Autonome Nationale de la Sécurité Sociale

dans les Mines

77, avenue de Ségur

75714 PARIS Cedex 15

Tél. : 01 45 66 35 51 - Fax : 01 45 66 36 88

MILITAIRES

Caisse Nationale Militaire de Sécurité Sociale
(CNMSS)

247, avenue Jacques Cartier - 83000 TOULON
Tél. : 049416 36 00 - Fax : 04 94 16 36 17

Site Internet : http://www.cnmss.fr ou
http://www.cnmsscaissemilitaire.fr

SNCF

Caisse de prévoyance et de retraite de la SNCF
(CPRSNCF)

17, avenue du Général Leclerc

13347 MARSEILLE Cedex 20

Site Internet : http://www.cprsncf.fr



Caisse de retraite complémentaire

AGIRC - Association Générale des Institutions de Retraite

des Cadres

16, rue Jules César

75592 PARIS Cedex 12

Tél.: 0171721200

Site Internet : http://www.agirc-arrco.fr

Adresses utiles

ARRCO - Association pour le Régime de Retraite
Complémentaire des salariés

16, rue Jules César - 75592 PARIS Cedex 12
Tél.: 0171721200

Site Internet : http://www.agirc-arrco.fr

Echelons locaux des services sociaux de la région Rhéne-Alpes

AIN - BOURG-EN-BRESSE

Echelon local du Service Social de la Carsat
10 Place de la Grenouillére

01000 BOURG-EN-BRESSE

Plate-forme de services : 36 46

Fax: 04 74 25 89 59

ARDECHE - ANNONAY

Echelon local du Service Social de la Carsat

27, avenue de 'Europe - 07104 ANNONAY Cedex
Plate-forme de services : 36 46

Fax:04 75321300

ARDECHE - PRIVAS

Echelon local du Service Social de la Carsat
13, boulevard Lancelot - 07000 PRIVAS
Plate-forme de services : 36 46

Fax:04 7566 16 25

DROME - VALENCE

Echelon local du Service Social de la Carsat

Avenue du Président Herriot - 26024 VALENCE Cedex
Plate-forme de services : 36 46

Fax:04 7586 13 89

ISERE - GRENOBLE

Echelon local du Service Social de la Carsat
27, rue Maginot - 38024 GRENOBLE Cedex 01
Plate-forme de services : 36 46

Fax:04 761219 00

LOIRE - SAINT-ETIENNE

Echelon local du Service Social de la Carsat
3, avenue du Président Emile Loubet

42027 SAINT-ETIENNE Cedex

Plate-forme de services : 36 46

Fax: 04 77 42 22 95

LOIRE - ROANNE

Echelon local du Service Social de la Carsat
26, place des promenades Populle

42321 ROANNE Cedex

Plate-forme de services : 36 46

Fax:0477 71 26 31

RHONE - LYON

Echelon local du Service Social de la Carsat
27/29 Cours de Verdun - 69286 LYON CEDEX 02
Plate-forme de services : 36 46

Fax : 04 72 56 52 25

RHONE - VILLEFRANCHE SUR SAONE
Echelon local du Service Social de la Carsat
150, Boulevard Gambetta

69666 VILLEFRANCHE Cedex

Plate-forme de services : 36 46

Fax : 04 74 02 64 99

SAVOIE - CHAMBERY

Echelon local du Service Social de la Carsat

8, rue Jean Girard Madoux - 73015 CHAMBERY Cedex
Plate-forme de services : 36 46

Fax: 0479 26 69 11

HAUTE-SAVOIE - ANNECY

Echelon local du Service Social de la Carsat
Immeuble Onyx - 28, avenue du Parmelan
74000 ANNECY Cedex

Plate-forme de services : 36 46

Fax: 04503314 39
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