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CONVENTION

La CAISSE REGIONALE D'ASSURANCE MALADIE DES TRAVAILLEURS SALARIES
"RHONE-ALPES™ aLYON,

représentés par son Directcgr Geénéral,

L'ASSOCIATION DES CAISSES DE MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE DE LA REGION
"RHONE-ALPES™ - 35, rue du Plat - LYON 2éme,

représentée par Monsieur ie Secrétaire Général de ladite Association,

12 CAISSE MALADIE REGIONALE "ALPES™ DES TRAVAILLEURS NON -SALARIES
NON AGRICOLE - Immeuble "LE GRAND SABLON" - 2, Avenuc du I'Obiou 38706 LA
TRONCHE CEDEX,

représentée par son Directeur,

1a CAISSE MALADIE REGIONALE DU RHONE DES TRAVAILLEURS NON SALARIES
NON AGRICOLES, 69, rue Duquesne 3 LYON 6éme,

représentée par son Directeur,

d'une part,

LUNION NATIONALE DES SYNDICATS DES AUDIOPROTHESISTES FRANCAIS
(LUNSAF)

45, Avenue Marcean - 75110 PARIS
représentée par Monsieur BUSSIERE

d'autre part,

LUNION NATIONALE DES SYNDICATS D'AUDICPROTHESISTES FRANCAIS, est
constituée des trois syndicats professionnels mentionnés ci-dessons :

=  1"ASSOCIATION DES AUDIOPROTHESISTES FRANCAIS (A.AF)

66, rae Bernard Palissy -37.000 TOURS

représentée par Monsieur ROY

La FEDERATION NATIONALE DES AUDIOPROTHESISTES FRANCAIS (FNAF)
45, Aveneve Marcean - 75110 PARIS

Représentée par Monsieur BL‘ESIERE

Le SYNDICAT NATIONAL UNIFIE DES AUDIOPROTHESISTES (SN.V.A)

33, Avenne de 1z Motte Picquet - 75007 PARIS
Représenté par Madame BERTHET

SONT CONVENUS DES TERMES DE L4 CONVENTION QUI SUIT :



Article 1

Article 2

Domaine d'application

La présente convention détermine les conditions de prise en
charge des appareils électroniques de surdité (Titre II.

chepitre 3 du Tarif interministériel des prestations
sanitaires) Bux assurés gociaux &affiliés aux organismes
signateires de la présente convention.

De 1'adhésion des audioprothégigtes

L'adhésion de 1'audioprothésiste & la présente convention est
subordonnée aux conditions suivantes :

= Jjustifier qu'il remplit les conditions 4'exercice de la
profession d'audioprothésiste telles qu'elles sont

définies par les articles L. 510-1 & L. 510-8 du code de
la santé publique ;

= Justifier que le local réservé A son activité
d'audioprothésiste réponde aux obligations découlant des
-normes définies par le décret n® 85-590 du 10 juin 1985 ;

- s'engager A respecter les dispositions posées par la
présente convention.

L’audioprothésiste installé et remplissant les conditions
prévues aux alinéas 1 et 2 du paragraphe 1 ci-dessus., désirant
adhérfer A cette convention devra en faire la demande & 1la

caisse régionale d'assurance maladie de sa circonscription a

charge pour cette derniére d'en informer les caisses des deux
autres régimes. ' )

La demande d'adhésion est nominative et ne concerne qu'un seul
lieu d'exercice fixe.

Si le fournisseur exerce son activité dans des locaux
différents. il devre présenter autant de demandes qu'il y a de
points de vente. Chague local d'exercice doit &tre conforme aux
normes du décret n* B85-590 du 10 juin 1985. 11 doit etre
exploité par un audicprothésiste remplissent les dispositions
des articles L. 510-1 & L. 510-8 du code de la santé publique.

Les fournisseurs nouvellement installés peuvent solliciter leur

adhésion 'sans délai dés lors qu'ils remplissent les conditions
du paragraphe 1.



Article 3 :

)

e

La caisse régionale d'assurance maladie adressera au
fournisseur ayant sollicité par écrit son adhésion a 1la
présente convention, un formulaire conforme au modéle figurant

24 1'annexe 1, dans un délal de 45 jours & compter de la
réception de la demende.

Les orgenismes sociaux s8'engagent & exiger des fournisseurs non

adhérents & 1'organisation professionnelle signataire gu'ils
remplissent des conditions identiques.

Les caisses d'assurance maladie signataires de la convention

s'engagent & n'accepter ni solljciter de convention différente
de la présente.

I1 appartient aux caisses régionales d'assyrance maladie de
pettre a la disposition des caisses intéressées et des agsurés
1a liste des audioprothésistes, exergant dans 1l=a

circonscription, en faisant apparaitre leur situation au regard
de la présente conveéntion.

Tout fournisseur gerde la possibilité de régilier 1l'adhésion &
la convention qu'il aura signée, soit a la suite de

wodification de ses conditions d'exercice, sait a 1'échéance
d'un délel minimal de deux ans.

Tout fournisseur ayant été radié, & sa demande du bénéfice de
la convention ne pourra solliciter a nouveau son
conventionnement qu'aprés un délai de deux ans & compter de la
date effective de son déconventionnement, sauf en cas de

modification de la convention, ou il pourra formuler sa demande
4’ adhésion sans délai,

Du 1ibre choix du fournisseur

Le bénéficiaire choisit librement son fournisseur. Les caisses
d' assurance maladie s'interdisent de faire pression sur
1' assuré pour influencer son choix su profit ou au détriment de
tel fournisseur déterminé ; la vente ou la prise gde commande

des appareils électroniques de surdité dans 1les locaux des
caisses est rigoureusement prohibée.
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Article 4 -

SN

en de colportage, par des ventes
+ des ventes par

la clientéle au
moyen de dons de toute sorte,

par des pressions aupres des
organismes sociaux, rigtournes

aux praticiens sous quelque
forme que ce soit, ou en ge substituant aux médecing par 1ia
pratique illégale de 1'avdicmétrie clinique, conformément a

1'arrété du 2 mei 1973 (Journal Officiel du 18 mai 1973).

L'audioprothésiste a la faculté @'informer

sur la nature de son activité ; cette information doit
pPrésenter un caractére général précisant essentiellement son
lieu d'exercice et ie type de matériels qu'il dé&livre.

les assurés sociaux

11 est souvhaitshle que 1'audioprothésiste Puisse mettre & la
disposition des assurés,

dans son 1local, des documents
d'information répertoriant les appareillages selon les critéres
suivants :

= marque commerciale ;
~ caractéristiques :

- base de rexboursement -

E 4

= pPrix de vente réel de 1'appareillage.

Lapriseencharge

I1 est indispensable que 1’
des conditions de pPrise
1'assurance maladie.

audioprothésiste informe le patient
en charge des audioprothéses par

par les organismes d’assurance maladie lors de

charge. Il peyt &tre présenté
entre les parties (caisses,



L'entente préalable

La prise en charge des appareils correcteurs de surdité est

subordonnée 2 1'acceptation expresse de 1l'organisme d'assurance
maladie dont reléve 1'assuré. Cet accord sera notifié, par écrit
directement A 1'aasuré.

L'organisme de prise en charge formule sa décision & partir du
dossier gulvant :

~ prescription médicale préamlable et obligatoire du port

d'un appereil, aprés examen otologique et audiométrigue
tonal et vocal.

-~ depande d'entente préalable établie par
1'audioprothésiste sur 1 'imprimé national soumis a

homologation et accompagné de tests de tolérance &
1'amplification effectués par 1'audioprothésiste.

Choix de 1'appareillage

Dés que l'organisme de prise en charge a donné son accord sur le
principe de prise en charge de 1'appareillage correcteur de surditeé,
le fournisseur prend toutes les dispositions utiles & son exécution.

L'audioprothésiste s'engage & ne pas exercer de pressions en vue

d'inciter son client, sans motif d'ordre audicoprothétique, é

acquérir un appareillage dont le colt est situé dans la gamme des
prix les plus élevés.

L'audioprothésiste lui fournira toutes les indications nécessaires
a 1la bonne utilisation de 1l'appareillage de correction auvditive et

donnera les instructions indispensables pour l'efficacité permanente
de 1'appareillage.

A la demande du patient, l'audioprothésiste lui transmettra toutes
les données technigues de son appareillage.

L'appareillage doit &tre délivré & 1l'agsuré dans un délai maximum

de quatre semaines & compter de la présentation de 1'accord de prise
en charge 3 1'sudioprothésiste.
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Garantie des appareils

Conformément 2 l'arrété du 15 novembre 1969, 1les appareils
correcteurs de surdité devront &tre délivrés accomp

agnés d'un bon
de garantie sur lequel doit &tre reporté le numéro d'homologation.
La garantie contre tout vice de ceonstruction 4

es appareils a
l'exception des piles et accumul ateurs,

des cordons, des tubes et
des transistors devra &tre valab}_e pendant un an au moins.

Renouvellement

Les modelités de prise en charge du renocuvellement des
audioprothéses sont celles définies dans le présent article.

Article 5 : De la tarification

Les fournisseurs sont tenus de respecter toutes les dispositions
relatives aux prix., aux marges des produits et aux prix des
prestations de service conformément aux textes en vigueur, le

ministére chargé de 1'économie et des finsnces étant compétent pour
statuer en cas d'infractions A la réglementation.

La prise en charge par les organismes d'assurance maladie de
1'appareillage délivré s'effectue dans la limite duy tarif ge
responsabilité.

L'audioprothésiste doit informer 1'assuré de sa participation
financiére éventuelle pouyr la

part du montant non remboursable par
les organismes de prise en charge.

La facturation détaillée présentée su rerboursement comprend

- les références de 1'appareillage délivré : marque commerciale,
type. genre

- le prix de vente au public de 1'appareillage :
- le tarif de responsabilité

- le numéro de 1'homologation.

Le montant total de la facture doit faire apparaitre le prix payé
par 1‘assuré et le montant remboursable per les organismes de prise
en charge.

Y .



Article 6 : De la réception des appareillages

Les organismes d'essurance maladie peuvent, s'ils le jugent utile,’
soumettre les appareillages électroniques de surdité & un contréle
avant tout remboursement. Ils peuvent faire effectuer gratuitement
par le fournisseur les corrections nécessaires au bon fonctionnement

de 1'sppareillage et, le cas échéant, faire procéder au remplacement
gratuit d'une fourniture défectueuse.

Article 7 Du réglement de la prestation

Les organismes d'assurance maladie peuvent régler directement le

fournisseur dans la limite du tarif de responssbilité mentionné su
tarif interministériel des prestations sanitaires.

L'audioprothésiste peut faire bénéficier 1'assuré de la dispense

d'avance des frais sous réserve de la présentation de la carte
d'assuré social du bénéficiaire en cours de wvalidité ettestant
1'ouverture des droits. DPans ce cas, le fournisseur adresse a

1'organisme dont reléve l'assuré, la facture originale correspondant
a2 1'appareillage d&livré et 1'accord de prise en charge.

L‘audioprdhésiste peut s'il le souhaite, faire bénéficier de l=

procédure de dispense d'avance degs frais tout assuré affilié A un
organisme d'assurance maladie relevant d'une autre circonscription
que celle des signataires de lz présenteé convention, sous réserve de

la présentation de le carte d'assuré social du bénéficimire en cours
de validité attestant l'ouverture des droits.

En cas d'erreur dans la transmission du dossier, 1l'organisme qui a

recu le dossier le transmet sans délai a 1° audioprothésxste
expéditeur.

L'organisme d'affiliation s’engage & régler le dossier dans le délai
du 20 jours & compter de sa réception.

Article 8 : Du non respect des régles conventionnelles

En cas de non respect par 1'une des deux parties de ses
engagements conventionnels,

la Commission paritaire régionale doit
/I j étre réunie.
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Article 9 :

De la

Le fournisseur a la possibilité de fournir toutes explications
qu'il juge utiles et de se faire assister d'un professionnel de son
choix. la Commission pariteire régionzle aprés audition de

1'intéressé, émet un avis sur la décisjon & prendre & son encontre
et qui peut étre selon la gravité de la faute

- un avertissement, une mise en demeure, le retrait du bénéfice de
la procédure de dispense d'avance des frais.

En outre, les organismes peuvent demander au fournisseur défaillant
le reversement des sommes indOment percgues.

Les sanctions sont prononcées conjointement par 1'ensemble des

organismes d'assurance maladie signataires gui notifient leur
décision au fournisseur.

Les recours - lesquels sont suspensifs - a 1l encontre de ces

décisions peuvent etre formulés auprés de la Commission paritaire

nationale dans un délai de deux mois & compter de la notification de
la décision a4 1'intéressé.

Commission Paritaire Régionale

Une commission paritaire régionale est instituée dans les trois mois
qui suivent l'entrée en vigueur de la convention.

Elle a pour rdle d'examiner les conditions de fonctiomnement de
cette convention, d'étudier les problémes soulevés par les rapports
entre les audioprothésistes et les organismes de prise en charge.

La Commission paritaire régionale doit également étre réunie avant

toute sanction susceptible d'étre prise & l'encontre de fournisseurs
défaillants.

Cette Commission est composée de :

- 3 représentants tituleires des organisations professionnelles
signataires de la convention et 3 suppléants ;

*

- 3 représentants titulaires des organismes d'assurance maladie
signataires de la convention et 3 suppléants.

Cette Commission se réunit 3 le demande de l'une au wmoins de

parties signataires. Elle doit &tablir un bilan ammuel des régles &
fonctionnement de la présente convention.

"



Article 10 : De la Commission Paritaire nationale

1l egt créée une Coomigsion paritaire nationale.

Elle est composée de :

-

- 3 représentants titulaires des organisations natiocnales fédérant

les organisations professionnelles signateires des conventions
régionales et 3 suppléants.

- 3 représentants titulaires des organismes nationasux d’'assurance
maladie et 3 suppléants.

Elle gse réunit :

-~ & la demande d'une des Parties Signataires représentées & la
Compission nationale ;

-~ et au moins une fois par an.

Elle étudie les problémes soulevés par les rapports entre les

fournisseurs et les organismes signatzires de 1la présente
convention. Elle statue sur les recours formulés & 1'encontre des
sanctions infligées & le partie défaillante. Elle établit un bilan
annuel de 1'activité des Commissions paritazires régionales et
propose des modifications réglementaires et tarifaires gqul pourront

faire 1'objet de discussions aupreés des instances compétentes dans
le domaine de 1'appareillage.

Article 11 : De 1la durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de 4 ans. Elle
est renouvelable par tacite reconduction par période de méme durée.

Les parties Signataires ont la faculté si elles 1l'estiment
nécessaire, de se concerter six mois avant l'expiration de 1la
période de wvalidité de la convention en vue d'étudier. en commun.

les résultats de son application et les adaptations gqui Jleur
paraitraient devoir y &tre apportées.

(l
'
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Article 12 :

-10-

: De la résiliation de la convention

Le présente convention peut étre résiliée par les Parties
Signataires soit per une décision des organisations professionnelles
‘signataires. soit par une décision de deux au moins des organismes

de prise en charge signataires dont la Caisse régionale de
1l'agssurance maladie,

Par lettre recommandée avec accusé de
réception.

- pour violation grave et répétée des engagements conventionnels du
feit de 1'une des parties :

- en cas de wodification législative ou réglementaire mettant en
cause les principes fondamentaux qui pouvernent les relations
entre les fournisseurs et les régiwes d'assurance meladie.

La résiliation prend effet & 1'échéance d'un préavis de deux mois A
compter de l'envoi de la lettre recommandée.

Article 13 : De diverses dispositions

LE REPRESENTANT DE L'UNION NATIONALE
DES AUDIOPROTHESISTES FRANCAIS

Composee{sciie AAF, FNA‘I:ES'E[# ,

&;u ﬁw."

CACHEP™

Les modifications susceptibles d'étre apportées A4 la réglementation
générale applicable en wmatiére d'appareillage, s'imposent aux
parties contractantes.

La préscate convention prend effet le

FaitaLYONie, 25 OCT. 1994

RESENTANT DE LA CAISSE REGIONALE
CE MALADIE RHONE-ALPES 3



LE REPRESENTANT DE L'ASSOCIATION DES LE REPRESENTANT DE iaokls

CAISSES DE MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE REGIONALE DU RHONE t_:LYQ!!.“
R,
L= Lyod

L3

38706 LA TRONCHE Cedex
= 76442222






ANNEXE 1

ENGAGEMENT DU FOURNISSEUR

J& SOUSSIENE ..ottt s e staneo e senraa e ene e e s eanmaam e enns
audioprothésiste, déclare adhérer 2 la convention conclue entre les trois caisses signataires et

I"Union Nationale des Syndicats d' Audioprothésistes composée de ' Association des
Audioprothésistes Frangais, la Fédération Nationale des Audioprothésistes Frangais et le
Syndicat National Unifi€ des Audioprothésistes, et en respecter les dispositions.

.............................................

Lu et approuvé
(signature du fournisseur)






ANNEXE - 2 -

DOCUMENT D' INFORMATION

Au vu de la prescription wédicele établie par le docteur .........cc.aoo...
et compte tenu du résultat des tests effectués a ce jour, par
..................... . audioprothésisre identifié sous len*............

ce dernier envisage de me délivrer un appareillage auditif monaural ou
binaural dont le montant B'6léve & ... .. .....iiiiiiiiiitiriitanerann francs.

Le tarif de responsabilité de cet appareillage tel gque dé&fini au Tarif
Interministériel des Prestations sanitaires est fixé 3 ........... francs ;
il constitue sa base de remboursement.

Le montant effectif du remboursement de 1'appareillage est déterminé en
fonction du ticket modérateur restant éventuellement A ma charge. Lz prise

en charge de 1'appareillage auditif est subordonnée & 1'acceptation
expresse de l'organisme 4'assurance maladie.

----------------------------------

-------------------------

Lu et spprouvé Cachet et signature

de 1'eudioprothésiste

(Signature de 1'asgsurs)

veod-es






ANNEXE - 3 -

REGLEMENT INTERIEUR

Commission Paritaire Régionale des Aundioprothésistes

TITRE 1 : Composition

Article ler :

La Commission Paritaire régionale instituée par l'article 9 de la

convention est composée d’une section professionnellie et d'une
section sociale.

La section professionnelle comprend :

- 3 représentants titulaires et 3 suppléants des audioprothésistes,
exercant dens la circonscription des caisses signataires,

appartenant aux organisations professionnelles signataires de la
convention et désignés par ces derniéres.

La section sociale comprend :

- 3 représentants titulaires et 3 suppléants désignés par les
organismes d'assurance maladie signataires de la convention.

Article 2 :

-

Les membres de la section sociale sont désignés & raison de :

- 1 titulaire et 1 suppléent par la caisse régionale d’assurance
maladie ;

»

- 1 titulaire et i suppléant par la Caisse de Mutualité sociale
agricole ; .

- 1 titulaire et 1 suppléant par la Caisse smaladie régionale des
traveilleurs non salariés non agricoles.

La qualité de membre d'une profession de santé est incompatible avec

celle de représentant d'un organisme d'assurance maladie & 1la
Comnission Peritaire Régionale.



organisation ou le méme Crganisme que }

Article 3 :

Dans les départesentg d'Outre~Mer, Jles commissions paritaires sont
organisées dans le ressort des organismes Signataires.

Article § -

En cas de cessation de fonction de 1'un des membres, les parties
intéregsées pPourveient ag remplacenent de celui~-ci dang les
meilleurs délais.

Les parties ayant dési

gné un ou plusieurs représentants peuvent, en
cours de mandat, proc

éder 2 leur remplacenent .
Article 5 :

La gection professionnelle et la section sociale &ligent chacune un
président choisi parmi leurs mwembres. Le président de la section

sociale et le président de la section pProfessionnelle assurent a
tour de ré6le, par période de deux ans, la présidence et la
vice-présidence de la Commission Paritaire Régionale.

Article 6 -

Les membres de 1a commission peuvent sge faire assister de
conseillers techniques a raison de 3 au maxigum par section.

Les représentants du contréle médical des régimes d'assuraence
maladie asgistent de Plei

in droit agx séances de la commisgion et de
sSes sections.



TITRE Il : Fonctionnement

Article 8 :

La Commission Paritaire Régionale se réunit au sidge de la Caisse

Régionale d'assurence maladie ou en tout autre lieuv qu’'elle choisit
A cet effet.

Le secrétariat est assuré par un membre du personnel administratif
des orgesnismes sociaux. Les convocations sont adressées par le
secrétariat aux membres de la Commission au moins quinze jours avant
ia date de la réunion, accompagnées gGe 1'ordre du jour.

L'ordre du jour est &tabli par le secrétariat de la Commission en
lisison avec les présidents de chaque section.

Article :

La Commigsion ne peut délibérer valablement qu'a parité de ses

membres présents ou représentés ; en outre. il est nécessaire que 2
au moins des membres titulaires ou suppléants de chacune des
sections assistent A la séance.

En ces d'absence, les membres de la Commission peuvent donner

délégation de vote & un autre menmbre. Dans ce cas, aucun membre ne
peut recevoir plus d'une délégation.

Dang le css ol le quorum prévy au ler alinéa n'aurait pas été
atteint, la Commission est convoguée & nouveau dans un délai maximal
de 15 jours avec le méme ordre du jour. Aucune exigence de gquorum
n‘est alors requise a condition que la Commission demeure paritaire.

Articie 10 :

La Commission se prononce & la majorité des voix. En cas de partage
égal des voix au premier tour de scrutin, le deuxiéme tour de
scrutin ainsi gque les tours suivants doivent étre organisés a
bulletin secret jusqu'd ce qu'une mejorité se dégage.

Article 11 :

Le secrétariat est chargé d'établir les procés-verbaux de 1la
Commission Paritaire Régionale.

Ces procés-verbaux sont conservés au secrétarist et signés par le

président ou & défaut par un membre de chacune des sections ayant
pris part au vote.

Une copie de ces procés-verbaux est remise A chacun des membres de
le Commission.
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TITRE IIY : Attributions

Article 13 :

La Commission Paritaire Régionale exerce les attributions qui 1ui
sont confiées et définies Par l'article 9 de la convention.

el



ANNEXE -4~

REGLEMENT INTERIEUR

Commission Paritaire Nationale des Auvdioprothésistes

TITRE I : Composition

Article ler :

La Commission Paritaire Nationale instituée par l'article 10 de la
présente convention comprend :

- 3 représentants titulaires et 3 suppléants des caisses nationales
d'assurance maladie, qui constituent la section sociale,

- 3 représentants titulaires et 3 suppléants de l'organisation
syndicale nationale fédérant les orgsnisations professionnelles

des avdio-prothésgsistes et ayant la qualité de Partie Signataire,
gui constituent la section professionnelle.

Article 2 :

Les représentants des organismes §'assurance maladie sont désignés a
raison de :

-

-~ 1 par la Caisse Nationale de l'assurance maladie des travailleurs
salariés ;

»
*

- 1 par la Ceisse Centrale de Secours Mutuels Agricoles

- 1 par la Caisse Nationale 4'assurance maladie et Maternité des
travailleurs non salariés non agricoles.

lLa gqualité de membre d'une profession de santé est incompatible avec

celle de représentant d'un organisme d'assurance maladie 2 1la
Commission Paritaire Nationale.



Un représentant suppléant ne siége A 1a Commigsion Paritaire
Nationale qu'en 1'absence d'un des r

eprésentants titulajres désigné;
par la méme organisation ou le meme organisme que lui.

Article 3 :

En cas de cessation de fonction de 1°
intéressées pourvoient au
meilleurs délais.

un des membres, les parties
remplacement de celui-ci dans les

L'organisme ayant désigné un ou

plusieurs représentants peut, en
tours de mandat, procéder a leur

remplacement.
Article § :

Les audioprothésistes membres de la Commission Pariteire Nationale
ont droit & une indemnité de de

placement dans les conditions prévues
pour les administrateurs des caisses de sécurité sociale.

Article 5 :

Les membres de la Commission

peuvent se faire asgigster de
conseillers techniques A raigon de

3 au maximum par section.

Les représentants du controle médical des régimes d'assurance
meladie agsistent de plein droit aux séances de la Commission et de
ses sections.

Chacune des caisses nationales @'
syndicats d'audioprothésistes
technique suppléant.

assurance maledie ainsi que les
peuvent désigner un conseiller

Le conseiller technique suppléant ne si2ge qu'en 1l'absence d'un
titulaire.

Article 6 :

Le section professionnelle et la section socimle élisent chacune un
président choisi parmi leurs mexbres. Le prégident de 1la aection
professionnelle et celui de la section sociale assurent A tour de

rble. par période d'un an, la présidence et la vice-présidence de la
Commission.



TITRE 11 : Fonctionnement

Article 7 :

Lz Commission Paritaire Nationale se réunit 2 Paris sur convocation
de son président au mwoins une fois par an. Toutefois. la réunion est

de droit si elle est demandée par le président de 1l'une des
sections.

Le secrétariat est assuré par un membre du personnei administratif
des organismes socisux. Les convocations sont adressées par le
secrétariat aux membres de la Commission au moins quinze jours avant
1a date de la réunion. accompagnées de 1'ordre du jour.

L'ordre du jour est établi par le secrétariat de la Commission en
liasison avec les présidents de chaque section.

Article 8 :

La Commission ne peut délibérer valablement qu'd parité de ees
pembres présents ou représentés ; en outre, i1 est nécessaire que 2

au moins des membres titulaires ou suppléants de chacune des
sections mssistent & la séance.

En cas d'sbsence. les membres de la Commission peuvent donner

délégation de vote 4 un autre membre. Dans ce cas, sucun membre ne
peut recevoir plus d'une délégation.

Dans le cas od le dguorym prévu an ler ealinea n'aurait pas été
atteint, la Commission est convoquée 2 nouveau dans un délail maximal
de 15 jours avec le méme ordre du jour. Aucune exigence de quorum
n'est alors requise 2 condition que la Commission demeure paritaire.

Article 9 :

La Commission se prononce & la majorité des voix. En cas de partage
égal des voix au premier tour de scrutin, le deuxiéme tour de

scrutin ainsi que les tours de scrutin suivants sont organisés &
bulletin secret jusgu'a ce qu’'une majorité se dégage.
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Article 10 :

Le secrétariat est chargé d'établir lesg procés-verbaux de la
Commission paritaire Nationale.

Ces procas-verbaux sont conservés au gsecrétariat et s8ignég par le

président ou & dé&faut par un membre de chacune des sections ayant
pris pert au vote.

Unhe copie de ces procés-verbaux est remise a chacun des membres de
la Commission.

TITRE IXI : Attributions

Article 11 :

La Commission Paritaire Nationale exe

sont confiées et définies par 1°
convention.

rce les attributions qui lui
article 10 de 1la présente
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Décrat ne 85-530 du 10 juin 1985 fixant les condi-

tions d'aménagement du local réservé a l'acti-
vitéd d’audioprothésiste

Le Premeer ministre,

Sur le rapport du ministre de la défense, du ministre de
éducation nationate, du ministre des alffaires sociales et de la
solidarité nationale, porte-parole du Gouvernement,

Yy le code de la santé publique, et notamment les articles
L. 510-4 ;

Vu le décret no 70-428 du 14 mai 1970 fixamt les conditions
d'zménagement du local réservé a l'activite professionnelle
d'audioprothésiste,

Décréte

Art. ler, - Le local réserve a V'activité professionneile d'au-
dieprothésiste comprend :

1. Soit un cabinet ef une cabine insonorisée, soit une salle
de mesures audioprothétiques d'un volume utile minimum de
quinze métres cubes. Dans les deux cas, le niveau de bruit
dans les conditions normates d'utilisation ne doit pas excéder
quarante décibels A exprimé en niveau constant équivalent sur
une durée de mesure d’une heure ; ce temps de réverbération
ne doit pas, pendant les mesures audioprothétiques, y étre
supéerieur a 0,5 seconde i la fréquence de 300 hertz.

2. Une salle d'attente distincte de 1z salle de mesures audio-
prothetiques.

3. Un laboratoire isolé de la salle de mesures audioprothé-
tiques lorsqu’il y a fabrication d'embours ou de coques.

Art. 2. - L'audioprothésiste doit disposer dans e local
défim & article ler des maténiels suivants :

1. Mateniel de mesures audioprothétiques :

- un audiométre tonal et vocal classe A nmormalisé ou un
ensemble andioméirique équivalent comporiani des soriies sur
&couteurs, vibrateur, hauwt-parteur. Un sysiéme de localisation

sonore est composé d'au moins lrois haut-parleurs distants
d’un meétre au moins par rapport au sujet (esté ;

- un dispositif permerttant I'équilibrage des prothéses siéreo-
phoniques ;

- une boucle magnétique ;
.~ un dispositif permettant d'effectuer des tests d'audition
dans le bruit ;
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- un dispositif de conditionnement audiométrique adaprable
aux aptitudes psychomotrices du sujet testé, comprenant
notamment en cas d’appareillage du jeune enfant un matériel
d’audiclogie infantile :

~ un dispositif permettant de rester efficacité des prothéses
audiuves vis-a-vis de différents moyens de communication :

- une chaine de mesure electro-acoustique permertant de
controler les caractéristiques des ampli
Faudition courbe de réponse, gaj
torsions, niveau de sortie ;

- un sonemétre de précision normalisé.

2. Matériel et produits NEcessaires aux prises d’empreintes
du conduit audiuf oloscope éclairant, miroir de Clar pour
Uexamen du conduit auditif txterne, seringues i empreintes,
speculum doreille. »

3. Maténiel d'entretien nécessaire a
amplificateurs correcteurs de 'audition et des embouts,

Ar. 3. - Le décret du 14 mai 1970 susvisé est abrogé,

ATt 4. - A titre dérogatoire, les
cice & la date de publication duy
pas d'un local professionnel repondant aux conditions d'amé-
nagement déiinies aux articles |er e 2, peuvent continuer i
excreer leur activité dans les condit i
par le décret du 14 mai 1970, sous réserve de se contformer aux
présentes dispositions avant le jer Jjuillet 1986.

Ar 5. - Le ministre de la
tion naticnale, le ministre des

la maintenance des

défense, le ministre de I'éduca-
affaires sociaies et de Ia solida-

Fait 2 Paris, le 10 juin 1935,

LAURENT FABIUS
Par le Premier ministre :
Le ministre des affaires sociales
et de lg solidarité nationale,
porie-parole du Gouvernement,
GEQRGINA DUFOIX

Le ministre de lg défense,
CHARLES HERNU

Le ministre de 'educarion nationale,
JEAN-PIERRE CHEVENEMENT

Le secrétaire d'Etar auprés du minisire
des affaires seciales et de ig solidartté nationale,
porte-parole du Gouvernement, chargé de la sanié,
EDMOND HERVE
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