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APPLI 01 - REFERENTIEL CSPS

MANUEL UTILISATEUR

On observe des dysfonctionnements concernant les niveaux d’intervention des
coordonnateurs Sécurité et Protection de la Santé — CSPS (volumes d’heures
insuffisants, prix anormalement bas....)

Dans le cadre de [I’action régionale Club CSPS, un outil destiné a pallier ces
dysfonctionnements a été établi a destination des maitres d’ouvrage, mais aussi des
coordonnateurs SPS.

Dans le cadre des clubs CSPS, cette application a pu étre réalisée grace a la contribution et
aux retours d'expériences de coordonnateurs SPS, avec la collaboration et sous le pilotage de
la Carsat Rhone-Alpes.

Informations générales:

Ce document conjugue deux objectifs :

1- Permettre aux maitres d'ouvrage et aux coordonnateurs SPS d'établir, de
compléter et de vérifier le contenu de leur contrat de coordination SPS sur la base
de prestations et d’'un volume d’heures de référence.

Pour chaque catégorie de mission de coordination SPS, une grille est a remplir en
préalable. Elle permet ensuite de connaitre les prestations et leur volume d'heures
de référence (hors temps de déplacement) pour 'opération concernée.

Pour y accéder : cliquez sur touche "étape 1"

2- Permettre aux maitres d'ouvrage de choisir leur prestataire lors d'un appel
d'offres en coordination SPS. Pour cela, des critéeres essentiels ont été définis. Le
prestataire de la mission de coordination SPS devra apporter au maitre d'ouvrage
les justificatifs demandés pour les critéres concernés.

Une grille permet d'attribuer une note a chaque offre proposée. Le maitre d'ouvrage
pourra ainsi comparer les offres, faire une sélection puis un choix.

Poury accéder : cliquez sur touche "étape 2"

Nota : pour le critere organisationnel, le nombre d'heures proposé par le prestataire
sera comparé au volume d'heures de référence (calculé a I'étape 1).

Les informations obtenues de la part du prestataire sont auto-déclaratives et
engagent donc sa seule responsabilité.

La responsabilité de la Carsat Rhéne-Alpes ne saurait étre engagée suite a
['utilisation de cet outil.
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L’outil référentiel se présente sous la forme d’un tableau Excel, articulé par des menus,
composé de deux parties, accessibles depuis le menu principal :

e [’'une permettant de définir prestations et volumes d’heures (avec trois menus en
fonction du montant des travaux),

e l’autre de sélectionner des offres de coordination SPS selon des critéres prédéfinis.

Sur chaque écran, trois boutons d’acces aux fonctions principales : « retour accueil »,
« criteres offres », « choix catégorie » facilitent la navigation.
Un « fil d’Ariane » s’affiche, en haut & gauche, aidant au repérage.

ex:

Trés important - Conditions a l'utilisation de cet outil :

Lors de la consultation pour une mission de coordination SPS, le maitre d'ouvrage
précisera, dans les piéces écrites relatives a I'appel d'offres :

- qu'il envisage d'utiliser cet outil. Il indiquera que cet outil est consultable et
téléchargeable sur le site Erreur ! Référence de lien hypertexte non valide.

- la liste des documents nécessaires a lI'analyse des offres mentionnés a I'étape 2
touche informations préalables.

Ecran d’accueil :

ReferentielCSPS_2007_v_25.xIsb - Microsoft Excel
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7 Définir prestations et volume Faire une sélection d'offres

8 d'heures de référence de la mission de coordination SPS

9 de coordination SPS selon criteres prédéfinis
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1- Fonction « définition de prestations et de volumes d’heures de réference de la
mission CSPS »

Il s’agit de ’étape 1.
Les écrans qui suivent vous permettent de définir les prestations et de calculer le nombre
d'heures de référence représentant les moyens nécessaires au coordonnateur SPS pour suivre
sa mission de coordination SPS.

Sur cet écran il vous est demandé de définir la catégorie de 1’opération selon le nombre
d’homme.jours. Le montant des travaux tel que défini par I'INRS pourrait compléter le choix
de la catégorie, en cas d'incertitude.

ReferentielCSPS_2007_v_24.xIsb - Microsoft Excel

) . >
- Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage Développeur © -

A B G D E F G H I J K 1y E
1 e - —
< a5 ; i & o P ClubscsPs | &
- . Informations calcul du volume d'heures de référence (| . @ 6o Rhone-Alpes| ~ @l‘hssurance
2 |Retour accueil Critéres offres L i © @ Comité de pilotage Maladie
3 —_—
4 ‘v‘ oF
5
6
7
8 Choix de la catégorie de mission

12
13 |Seuil >= 10000 h.jour ou montant de travaux > =3M€ HT CaEe

45 | Seuil compris entre 500 h.jour et 10000 h.jour ou montant de travaux compris entre 300k€ HT et 3M€ HT Catégorie 2

17 | Seuil < 500 h.jour ou montant des travaux inférieur a 300 K€ HT Catégorie 3
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La notion d"*homme.jour" est définie par le code du travail. Le calcul des hommes.jours doit
étre établi en collaboration avec le maitre d'ccuvre a partir de I'effectif global estimé des
salariés intervenant sur le chantier (somme des effectifs moyens par entreprise), multiplié par
le nombre de jours travaillés et la durée des travaux.

Exemple de calcul :
soit un chantier avec 10 entreprises (dont I’effectif moyen estimé est de 3 salariés) et une
durée de travaux de 6 mois
- 6 mois de travaux x 20 jours travaillés=120 jours
- 10 entreprises x 3=30 hommes
- 30x120=3600 hommes.jours
- le chantier sera en catégorie 2 (>500h.jours)

Apres avoir defini la catégorie de I’opération

- Remplir la partie "données/hypotheéses” (caractéristiques du site, nombre d'entreprises, durée
des diverses phases de lI'opération...)
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ReferentielCSPS_2007_v_24.xlsb - Microsoft Excel

Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage Développeur ® - o x
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CATEGORIE 1
seuil: >=10000h.jour ou montant de travaux >=3M€ HT
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8
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15 Oui
16 |1 0
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9 PHASE PREPARATION (durée= 2 mois mini et selon complexité de I'opération définie dans piéces écrites)
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B Guide de d.. 5 Microsoft E.. Document...

Apres avoir rempli le tableau de données/hypothéses, cliquer en-dessous du tableau sur la
touche « Calcul des heures Catégorie N ».

- Le tableau « Prestations », en lecture seule, s’affiche ensuite automatiquement. Il
s'incrémente alors avec les détails de nature, de fréquence, de volume d'heures de référence
par prestation et pour chaque phase de l'opération. Un bouton en haut a droite permet
I’impression de ce tableau.

G0 ReferentielCSPS_v_1B2.xsb = Microsoft Excel

=/ accuel  Isetion  Miseanpage  Formules  Donndes  Révision  Affichage  Développeur o BB

A B G D E F G H 1 J i
APPLIO1-Tableau des prestations et heures de référence catégorie 1
3
4 | Démarrage > Choix catégorie 1 > Quest re catégorie 1 > Prostations catégorie 1
Unité de temps Nombre d'unités |
s Total (Heures de
Prestations de référence (Heures) hors temps Périodicité ,é,(m,.cg
de dé; e )
5
] PHASE CONCEPTION a
visite du site avec existant non occupé avec maitre d'ouvrage/maitre 4 1/ semestre 3
8 d'oeuvre/conc
visites avec acteurs de proximité a Popération (exemples: autres maitre d'ouvrage
avec coordonnateur SPS, chef d'établissement... ) ou en cas de risque 4 1/ semestre 12
10 d' ( exemple: école, réseaux HT,magasin, hopital...)
11 Ouverture du RIC 1 1 1
12 [Tenue du RIC [ 07 par prestation 18
13 Assistance_au Maitre d'ouvrage a la Déclaration préalable 1 1 1
14 Réunions préparation et coordination avec la maitre d'oeuvre/architecte 4 2/ semestre 24
Réunion avec maitre d'ouvrage et maitre d'oeuvre (présentation des R
15 modalités de coopération ) 3 1/ semesire 9
16 Réunion avec Inspection du Travail/Carsat/Oppbtp 4 1 4
17 | Analyse des risques APS + rapport : dent amiante, plomb... 8 1 8
18 'Analyse des risques APD + rapport B 2 16
19 Analyse des risques PRO + rapport 6 1 6
élaboration du projet de réglement du CCSSCT (selon SP1150 de la 1 i 1
20 carsat Rhone-Alpes))
54 Reéunion du CCSSCT (selon SP1150-Carsat RA) 3 141'APS + 1 bimestre 2
22 Elaboration projet de réglement du CISSCT 1 1 1
23 [Elaboration du PGC 8 1 8
24 Actualisation/ré du PGC (si nécessaire; 2 1/ semestre (]
25 Elaboration du DIUO 8 1 8
26 Actualisation/révision du DIUQ (si nécessaire) 2 1/ semestre ]
Passation consignes si le coordonnateur SPS chargé de la réalisation est
différent du coordonnateur SPS conception (nommé avant le lancement 4 1 4
27 de l'appel d'offres)
28 Avis du Coordonnateur SPS ralatife auy rénonsas das entranrices 4 annal d'offre 2 5 nar lot de traaue 11 bl
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2- Fonction « Sélection d’offres de coordination CSPS »

Il s’agit de I’étape 2.
Cette fonction permet d’évaluer une offre en coordination SPS d’un prestataire, en fonction de
critéres essentiels regroupés en 5 rubriques suivantes :

seenpage  Formules  Donaées  Révision  Affichage  Développeur w -
c E
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El
—=
[
B i W
PPp— ﬁl 120
P ®I
Stmctio Tolte - choumzic Accéoer b lécran oe sike “

Voir conditions a I’utilisation de cet outil en page 1.

En cliquant sur la touche « Calcul du total des points », vous obtenez la note de 1’offre, qui est
fonction des réponses données par criteres selon les informations communiquées par le
prestataire candidat .

La touche « croix rouge : effacer toutes les zones » permet de remettre a blanc I’ensemble des
critéres.

Le bouton inférieur gauche permet de sélectionner une offre (apres avoir mentionné le nom
du prestataire candidat situé en haut du tableau ).
Le bouton situé en bas a droite permet d’afficher I’écran de sélection.

L’écran suivant détaille, pour chaque critére, le baréme permettant la notation pour chaque
réponse positive. Pour une réponse négative, la note n’augmente pas.
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Baréme indicatif

Accueil Insel Mise en page n Affichage Développeur
A | E | cC [ | F L. [ H | | bl K
_‘I EI EI @l‘ﬁs;umnm
2 | Retour acoueil Cheix catégarie Impression Maladie
RISGUES PROFESSIONNELS
Rhéne-Alpes

LDedmarngz > Lvtdres ob oy

Caloul du total des points - ciquezic ﬂ 120

Sélectionnerl'offe - cliqus zici

Identification de I'offre

Prestataire

Mom de I'opération

L'attestation du coordonnateur SPS (titulaire et suppléant] et I'actualisation  jour sont-ell
ntes & I'offre et correspondent-elles & la catégorie retenue de la mission CSPS?
rofessionnel

Le coordonnateur SPS [titulaire et suppléant] est-il en adéquation avec les spécificités de

I'opération [selon CV. formations continues et expériences professionnelles)?
Crita P

Rejet, 0

Rejet, +2

Pro u prestalaire par rapport au chantier

Quel est le pourcentage de nombre d'heures proposé par le prestataire. par rapport au nombre
d'heures de référence. calculé par cet outil pour I'ensemble de I'opération 7

0,+1, +2,43

0,+1, +2

Un suppléant est-il prévu ?

Des ressources ow'et des Formations sont-elles habituellement accordées au coordonnateur SPS
par sa société ?

La charge de travail du coordonnateur SPS est-elle en adéquation avec sa disponibilité pour le
respect et le suivi du contrat? Pour I'année écoulée, le prestataire justifiera par exemple du
respect du temps de travail contractuel annuel.

Critere & =

Le volume d'heures et les honoraires de la prestation de coordination SPS (pour chacune des
phases conception, préparation et réalisation] sont-ils détaillés, selon I'application APPLIDI, dans|
I'offre du prestataire 7

quel est le Taux horaire proposé 7

Si le taux horaire proposeé est <80 Wh, est-il justifié par le prestataire?

Critére éthique
Des engagements du coordonnateur SPS el de sa sociélé sonl-ls prévus dans le contrat (dont
respect des délais de remise de documents ou des prestalions contractuelles) ?

0,+2

0,+2

Rejet,+2

0,+1, +2

0,+3

le prestataire a t-il un code éthique ou une charte déontologique intégré dans son contrat 7

Accéder & lécran de s élection - cliquez ici

0,+1

0,+1
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Tableau de Sélection des offres

Sur cette feuille de calcul, on obtient toutes les offres de coordination SPS sélectionnées par
I'utilisateur de cet outil (maitre d'ouvrage par exemple).

Les trois boutons habituels facilitent la navigation.

Deux boutons supplémentaires permettent I'un le tri des données en fonction de la note
obtenue dans la rubrique« criteres de I'offre», l'autre I'effacement des données en cours.

La colonne de droite est destinée a recevoir vos commentaires complémentaires a la note de
I'offre.

) & Referentiel CSPS_v_1BLxisb = Microsoft Excel 1
_('./' Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage Développeur
A B C D
o a= = ® =
= d L ; !
Retour accuell  critgres offres choix catégorie Trier les données  Effacer les données Imprimer
APPLI01

Nom du prestataire Nom de I'opération Note globale /20 Appréciation (a remplir par la commission ou la personne chargée de la sélection des offres)

1
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