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RISQUES PROFESSIONNELS Rhéne-Alpes

Liste des organismes référencés en Rhéne-Alpes

Formation « Mise en ceuvre de la démarche de prévention des risques
psychosociaux — Personne Ressource »

Liste valide jusqu’au 31 12 2027

l. Préambule

Afin d’accompagner les entreprises dans la mise en place de leur démarche de prévention, la Carsat Rhéne-Alpes a établi une liste d’organismes de
formation référencés sur la thématique « Mise en ceuvre de la démarche de prévention des risques psychosociaux — Personne Ressource ».

Les organismes inscrits sur cette liste répondent a des conditions administratives et techniques et s’engagent a intervenir dans le respect des valeurs
essentielles (ED902-INRS) et des principes généraux de prévention (article L4121 du Code du Travail).

L’objectif de cette liste est de permettre aux entreprises de faire appel a des organismes en capacité de diffuser les bonnes pratiques en matiére de
prévention des risques psychosociaux et d’accompagner la montée en compétences d’'une personne-ressource.

Ce dispositif de formation s’inscrit dans le cadre du programme RPS porté par le réseau de I'’Assurance Maladie — Risques professionnels. Ce premier
référencement d’organismes de formation fera I'objet d'un retour d’expérience afin d’adapter les exigences et les contenus de ce référencement au plus
prés des besoins des entreprises.

Le prochain dossier de référencement ne sera donc disponible qu’aprés I’évaluation du processus actuel.

Cette liste est donc valable jusqu’en décembre 2026.
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RAISON SOCIALE SIRET CONTACT CODE POSTAL COMMUNE
ACTEMS CONSEIL 75346561600039 Daniel DEPOISIER / Sophie PERRIER 69003 LYON
APHOS 85246166400017 Ferdinand Monéger 63200 MOZAC
ETHIC ERGONOMIE 81803548700011 Yannick MILLERET 74330 SILLINGY
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ACTEMS Conseil 27 Rue Maurice Flandin-69003 LYON _

‘

Tofye Madame
Civilité Monsieur Civilité
PERRIER
Nom DEPOISIER Nom
Prénom Sophie

Prénom Daniel

Téléphone Téléphone

s.perrier@actems-conseil.fr

Email d.depoisier@actems-conseil.fr Email

Présentation

Actems conseil a été créé en 2012 par les 2 associés actuels, Sophie PERRIER et Daniel DEPOISIER qui maillent des compétences en
ergonomie, psychologie du travail et GRH. Chacun d’eux bénéficie d’'une vingtaine d’années d’expérience en accompagnement et/ou
formation de structures publiques et privées sur la prévention des RPS notamment.

Secteur d’activité

Nous intervenons dans tous secteurs d’activités, France entiere (tout en privilégiant les régions Auvergne Rhéne Alpes, Bourgogne Franche
Comté et lle de France
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Civilité Monsieur

Nom MONEGER

Prénom Ferdinand

Téléphone

Mobile 06 59 24 85 90

- contact@aphos-ergonomie.com

Présentation

APHOS est un cabinet de conseil en ergonomie implanté a Lyon (69), Saint-Etienne (42), Mozac (63) et bientét Chambéry (73). Organisme
de formation certifié Qualiopi, les formations et formations-action d'APHOS relévent soit d'habilitations nationales (personne ressource,
PRAP IBC, PRAP 2S) ; soit elles sont créées sur-mesure pour accompagner les transitions vertueuses d'entreprise.

Quatre des formateurs d'APHOS sont détenteurs du titre d’Ergonome Européen ®

Secteur d’activité

APHOS est un cabinet conseil en ergonomie qui intervient en entreprise (diagnostics, accompagnements ou formations) sur tout le territoire
national.
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ETHIC ERGONOMIE 301 Route de sublessy—74330 SILLINGY

Civilité Monsieur

Nom MILLERET

Prénom Yannick

Téléphone

Mobile 06 82 84 90 12

Email contact@ethicergonomie.com

Présentation

Cabinet conseil en ergonomie, nous intervenons sur le champ de la prévention des risques professionnels avec une orientation sur les Troubles Musculo-
Squelettiques (TMS) et les Risques Psycho-Sociaux (RPS). Notre approche-métier est centrée sur I'analyse du travail et des organisations en vue de
I'amélioration des conditions de travail.

Secteur d’activité

RHONE-ALPES
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