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Liste régionale Carsat Rhône-Alpes  
Consultants en Organisation de la prévention 
Evaluation des Risques Professionnels



PREAMBULE

La Caisse d’assurance retraite et de la santé au travail de la région Rhône-Alpes (CARSAT Rhône-Alpes) a pour mission, notamment, de développer et 

coordonner la prévention des risques professionnels dans les entreprises employant des salariés du régime général.

Afin d’accompagner les entreprises dans la mise en place de leur démarche de prévention, la CARSAT Rhône-Alpes établit des listes de prestataires pour 
des consultants, des organismes de formation ou encore des fournisseurs de matériels

Les prestataires inscrits sur cette liste répondent à des conditions administratives et techniques et s’engagent à intervenir dans le respect des valeurs 

essentielles (ED902-INRS) et des principes généraux de prévention (article L4121 du Code du Travail).

Ils sont en capacité d’accompagner l’entreprise dans le cadre de sa démarche de prévention :

• à la réalisation d’un diagnostic et la mise en place d’une organisation de la prévention

• à la mise en œuvre d’une évaluation des risques professionnels et du plan d’actions associé 

en respectant les principes suivants qu’ils s’engagent à promouvoir :

Volonté du chef d’entreprise et mobilisation de moyens

Le consultant s'assure de l'engagement du chef d'entreprise et vérifie que tous les moyens nécessaires seront mis à disposition. Il aide à l'identification des 

ressources internes et externes, et notamment à la désignation de la personne "compétente en protection et prévention des risques professionnels" de 

l’entreprise.



Mise en place d’un processus dynamique
Le consultant est force de proposition pour élaborer une méthodologie et assister l'entreprise dans la mise en œuvre de la démarche d'évaluation des 

risques et d’une organisation de la prévention.

Il veille à ce que la mise en place de ce processus dynamique permette un transfert de compétences et une pérennisation de la démarche. Celle-ci passe 

par un suivi des actions engagées et des méthodes mises en œuvre et par un bilan régulier de leur efficacité.  Son intervention doit aboutir à un gain 

d’autonomie en prévention pour l’entreprise.  Pour cela, le consultant doit faire preuve de pédagogie afin que l’entreprise s’approprie la démarche et les 

résultats du diagnostic, voire quelques méthodes utilisées (analyse des indicateurs, guide d’entretien, observations au poste de travail, ...).

Analyse du travail

Le consultant assiste l'entreprise dans l'analyse du travail réel et de son environnement, pour lui permettre d'identifier les dangers, les conditions 

d'exposition, les déterminants, et d'évaluer les risques (dont ceux liés aux facteurs de pénibilité). Ainsi, la pertinence de la prestation repose en grande 

partie sur la prise en compte des situations de travail.

Association de l’ensemble du personnel et des instances représentatives du personnel

Le consultant doit s'assurer de l'association de tous les acteurs (direction, encadrement, salariés) et plus spécifiquement des instances représentatives du 

personnel.

Il met en discussion le travail et procède à des observations et à des entretiens tout au long de la démarche. Il veille à l'anonymat des sources 

d'informations.

Formalisation

Le consultant assiste l'entreprise pour formaliser les supports relatifs à l’organisation de la prévention (politique, rôles et missions, modalités de 

participation et de remontées d’informations...), l'évaluation des risques (DUER et ses annexes) et le plan d'actions qui en découle. Il appartient au chef 

d'entreprise d’en assurer la communication, la mise en œuvre et la mise à jour.



RAISON SOCIALE SIRET CONTACT CODE 
POSTAL

COMMUNE

ACTION STE 79288508900013 Gwénaëlle FEGE 38080 L’ISLE D’ABEAU

ERGO CONSEIL ET AMENAGEMENT 43895655900084 Sébastien REYDELLET 38340 VOREPPE

PEPS ERGONOMIE 79284947300048 David RUFFIER MONNET 38160 ST SAUVEUR

CIBLES 2 RH 51437793600018 Isabelle BARRE 38600 FONTAINE

AS²TEAM 40432851000023 Sophie VINCENT 42170 ST JUST ST RAMBERT

PREVHOM 52857222500068 François LOPPIN, Jocelyn SIMON 42380 ANDREZIEUX BOUTHEON

ISAST 44047550700081 Cédric PELISSIER 69003 LYON

VICARIANCE 52996215100039 Marie-Laure MALHOMME, Frédéric DARMON 69003 LYON

ELYCOOP 42985163700034 Fanny LE GUEN, Johnny KEIRE 69100 VILLEURBANNE

APAVE SUDEUROPE 90386961801184 Evelyne PELOSO 69130 ECULLY

GROUPE JLO 48319957600032 Xavier BEDOS, Sébastien NOSENZO 69400 VILLEFRANCHE SUR SAONE

Classement par code postal

Cette liste est fournie à titre d'information et ne saurait constituer une recommandation destinée à engager la responsabilité de la Carsat Rhône-Alpes



ACTION STE 16 ALLEE DU TRIOLO 38080 L’ISLE D’ABEAU www.action-ste.fr

Civilité Madame

Nom FEGE

Prénom Gwénaëlle

Téléphone

Mobile 06 60 19 20 45

email g.fege@action-ste.fr

PRESENTATION

Accompagnement démarche prévention, document unique des risques, certification MASE.
PME/TPE avec ou sans salarié désigné compétent.
Formations CSE, EvRP/SDC, HAPA/SMS

SECTEUR D’ACTIVITE

Tous secteurs.

http://www.qualité-en-bresse.fr/
mailto:g.fege@action-ste.fr


ERGO CONSEIL ET AMENAGEMENT 40  CHE DU GIGOT 38340 VOREPPE www.ergo-conseil.com

PRESENTATION

Nous accompagnons les entreprises depuis plus de 15 ans dans la prévention des risques professionnels, la conduite de projet et la performance durable.
Nos interventions "sur mesure" s'inscrivent dans une démarche participative et transversale qui s'appuie sur le travail réel et intègre les dimensions 
organisationnelle, sociale, humaine, technique et financière afin de co-construire avec vous des solutions adaptées, performantes et pérennes : conception 
et aménagement de postes et de situation, prévention des risques professionnels (TMS, RPS, pénibilité, etc), travail et handicap, formations actions, ...

SECTEUR D’ACTIVITE

Secteurs privé et public, tous types d'entreprises et de domaines d'activités tels que : l'industrie, le BTP, les services, la grande distribution, le secteur 
médico-social et hospitalier, l'agriculture…

Civilité Monsieur

Nom REYDELLET

Prénom Sébastien

Téléphone 04 76 00 11 48

Mobile 06 60 47 25 92

email s.reydellet@ergo-conseil.com

mailto:s.reydellet@ergo-conseil.com


PEPS ERGONOMIE 2002 RTE D’IZERON 38160 ST SAUVEUR www.peps-ergonomie-grenoble.com

PRESENTATION

PEPS ERGONOMIE -Projets Ergonomiques Performances et Santé -vous accompagne dans votre politique de prévention des risques professionnels (TMS-
RPS) et d'amélioration des conditions de travail.
Formation -Sensibilisation -Schéma directeur -Diagnostic Facteurs de Risques -Groupe de travail -Plan d'actions -Simulation2D/3D des solutions... pour une 

meilleure santé et performance de votre structure. 

SECTEUR D’ACTIVITE

Entreprises privées et établissements publics tous secteurs confondus. 

Civilité Monsieur

Nom RUFFIER MONNET

Prénom David

Téléphone

Mobile 06 03 62 78 51 

email david@pepsergonomie.com

http://www.peps-ergonomie-grenoble.com/
mailto:david@pepsergonomie.com


CIBLES 2 RH 3 AVENUE DU VERCORS 38600 FONTAINE

Civilité Madame

Nom BARRE

Prénom Isabelle

Téléphone

Mobile 06 29 64 15 73

email i.barre@wanadoo.fr

PRESENTATION

20 ans d'expériences auprès des entreprises, tout secteur et des collectivités (villes et communauté de communes, CCAS, EHPAD, SSIAD, … ).
Spécialiste des actions collectives pour les branches professionnelles ou individuelles.
Diagnostic des conditions de travail, aménagement des postes, prévention des TMS, diagnostic pénibilité.
Formatrice PRAP (prévention des risques liés à l'activité physique).
Agréée pour former les membres du CHSCT et accompagner au changement des équipes.
Agréée Carsat pour prévention TMS et plan PENIBILITE.

SECTEUR D’ACTIVITE

Recyclage des déchets, plasturgie, cuisine collective, métallurgie, grande distribution, agroalimentaire, service pour l'automobile, imprimerie.

mailto:i.barre@wanadoo.fr


AS²TEAM 44 CHEM DES BATELIERS 42170 ST JUST ST RAMBERT www.as2team.fr

Civilité Madame

Nom VINCENT

Prénom Sophie

Téléphone

Mobile 06 51 03 47 71

email vincentsophieas2team@gmail.com

PRESENTATION

Hygiéniste, ergonome, habilitée par la DREETS, avec une expertise technique et organisationnelle de 20 ans en industrie, j’accompagne l’amélioration de la 
sécurité, de l’hygiène et des conditions de travail sur votre site, grâce à une meilleure détection, connaissance et prise en charge des risques. Prévention 
des risques professionnels (TMS, Pénibilité, Chimique,….) et maintien dans l’emploi.
Formatrice PRAP IBC.

SECTEUR D’ACTIVITE

Tous domaines d’activité, dans le secteur public ou privé.

http://www.as2team.fr/
mailto:vincentsophieas2team@gmail.com


PREVHOM 25 RUE EDOUARD GARET 42160 ANDREZIEUX BOUTHEON www.prevh-group.fr

Civilité Monsieur

Nom LOPPIN

Prénom François

Téléphone

Mobile 06 80 06 41 76

email contact@prevh-group.fr

PRESENTATION

Cabinet de conseil spécialisé en prévention des risques professionnels, nous regroupons une équipe pluridisciplinaire afin de proposer une démarche de 
prévention globale et durable.
Mission organisée autour de trois axes :
* Conseil (pour initier et mener une politique dynamique)
* Accompagnement (pour maintenir une démarche de prévention efficace et fonctionnelle)
* et Formation (pour développer les compétences par la formation e le transfert du savoir-faire)

SECTEUR D’ACTIVITE

Différents secteurs d'activités : BTP, Industrie, etc…
Spécialisation en Logistique et Grande Distribution

Civilité Monsieur

Nom SIMON

Prénom Jocelyn

Téléphone

Mobile 06 40 66 19 34

email contact@prevh-group.fr

http://www.prevhom.fr/
mailto:contact@prevh-group.fr
mailto:contact@prevh-group.fr


ISAST LE MERCURE - 94  RUE SERVIENT 69003 LYON www.apex-isast.fr

Civilité Monsieur

Nom PELISSIER

Prénom Cédric

Téléphone

Mobile 06 31 56 81 48

email c.pelissier@isast.fr

PRESENTATION

Organisme pluridisciplinaire combinant les compétences d'ergonomes, de sociologues, de psychologues du travail ainsi que d'ingénieurs et d'architectes. 
Nous sommes spécialisés dans la prévention des risques professionnels (TMS, RPS, élaboration de DU…).
Notre cabinet d'expertise CHSCT, agréé par le Ministère du Travail et IPRP est présent sur tout le territoire et, notamment, à LYON et à GRENOBLE.
Bertrand JACQUIER, responsable de missions est ingénieur et possède une formation universitaire en psychologie du travail.

SECTEUR D’ACTIVITE

Services (banque, informatique, …) ; Industries et transports, entreprises de toutes tailles.

http://www.apex-isast.fr/
mailto:c.pelissier@isast.fr


VICARIANCE 56 RUE JEANNE D’ARC 69003 LYON
www.vicariance.fr

contact@vicariance.fr

Civilité Monsieur

Nom DARMON

Prénom Frédéric

Téléphone 09 87 71 50 79

Mobile 06 13 46 48 95

email f.darmon@vicariance.fr

PRESENTATION

Cabinet de conseil et de formation en ergonomie et management des organisations. VICARIANCE accompagne les projets de transformation et 
d'amélioration des conditions de travail pour des leaders mondiaux, des branches professionnelles et pour des TPE/PME sur notre région. Notre équipe 
assure des missions rigoureuses alliant dialogue social, expertise technique et gestion de projet. Plus de 15 ans d'expérience.

SECTEUR D’ACTIVITE

Tous secteurs.

Civilité Madame

Nom MALHOMME

Prénom Marie-Laure

Téléphone 09 87 71 50 79

Mobile 06 59 52 67 72

email ml.malhomme@vicariance.fr

http://www.vicariance.fr/
mailto:contact@vicariance.fr
mailto:f.darmon@vicariance.fr
mailto:ml.malhomme@vicariance.fr


ELYCOOP POLE PIXEL BAT. B 26 RUE EMILE DECORPS 69100 VILLEURBANNE www.elycoop.fr

Civilité Madame

Nom LE GUEN

Prénom Fanny

Téléphone

Mobile 06 98 53 16 26

email Fanny.leguen@rhinsitu.fr

PRESENTATION

ELYCOOP est une coopérative d’activités et d’entrepreneur.e.s  au sein de laquelle plusieurs entrepreneur.e.s interviennent sur les questions d’évaluation et 
de prévention des risques professionnels, auprès des TPE / PME et des associations.

SECTEUR D’ACTIVITE

Tous secteurs d'activités.

Civilité Monsieur

Nom KEIRE

Prénom Johnny

Téléphone

Mobile 07 83 46 95 12

email Johnny.keire@theos.fr

http://www.elycoop.fr/
mailto:Fanny.leguen@rhinsitu.fr
mailto:Johnny.keire@theos.fr


APAVE SUDEUROPE BATIMENT B
4 CHEM DU RUISSEAU 69130 ECULLY

www.apave.com

Civilité Madame

Nom PELOSO

Prénom Evelyne

Téléphone 04 72 32 52 52

Mobile

email conseil.centre-est@apave.com

PRESENTATION

APAVE, spécialiste de la maitrise des risques regroupe dans son métier « Management QSSE » toutes les missions afférentes à la Santé Sécurité des 
collaborateurs.
Apave peut aider les établissements de toutes tailles et activités dans la mise en œuvre des démarches de prévention en abordant les leviers 
organisationnels, humains et techniques. L’agence conseil Centre Est vous propose des consultants proches de vos implantations.
Ces consultants sont des experts de leur métier. Ils sont en alerte des évolutions réglementaires et présents sur le terrain tous les jours pour vous 
accompagner au quotidien sur vos situations.

http://www.apave.com/
mailto:Conseil.centre-est@apave.com


GROUPE JLO 598 BD ALBERT CAMUS 69400 VILLEFRANCHE SUR SAONE www.groupe-jlo.com

Civilité Monsieur

Nom BEDOS

Prénom Xavier

Téléphone 04 74 09 08 67

Mobile

email contact@groupe-jlo.com

PRESENTATION

Le Groupe JLO est implanté au niveau national notamment en Rhône-Alpes sur Villefranche-sur-Saône, Lyon 6e et Chambéry (Bourget du Lac). Ses activités 
consistent à accompagner des organisations et leurs collaborateurs de tout secteur d’activité sur l’ensemble des domaines de la Qualité de Vie et des 
Conditions de Travail, dont celui de la prévention des risques professionnels.
Le Groupe JLO est composé d’équipes pluridisciplinaires (ergonomes, psychologues du travail, préventeurs, experts RH…) qui agissent en complémentarité 
sur les différents domaines de la santé au travail.

Civilité Monsieur

Nom NOSENZO

Prénom Sébastien

Téléphone 04 74 09 08 67

Mobile 07 60 21 96 27

email contact@groupe-jlo.com

http://www.apave.com/
mailto:contact@groupe-jlo.com
mailto:contact@groupe-jlo.com
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