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Introduction

Le livret de sinistralité présente la sinistralité régionale AT/MP (Accidents du Travail et Maladies
Professionnelles) du régime général de la Sécurité Sociale en Rhone-Alpes pour 'année 2024. Il
compare ces résultats a ceux des années précédentes.

Les sinistres analysés dans ce livret sont les accidents du travail, maladies professionnelles et
accidents de trajet ayant entrainé Uimputation au compte employeur d’un premier reglement, a
savoir indemnités journalieres des arréts de travail et/ou indemnités en capital ou rentes
d’incapacités permanentes, ou imputation d’un capital représentatif de décés, arrétée a la date
de ce premier versement.

Source des données

Les statistiques de ce document sont établies a partir des données régionales de l'année n,
issues de l'applicatif SNTRP (Systeme National de Tarification des Risques Professionnels). Ces
données sont mises a jour au 2e trimestre de l'année n+1. Dés lors, elles sont figées pendant
l'année, mais seront recalculées pendant les deux années suivantes avec les nouveaux éléments
enregistrés.

Les maladies professionnelles portées au compte spécial, c’est a dire reconnues pour des
salariés « sectoriels » mais mutualisées en tarification, sont bien prises en compte dans la sous-
partie « maladies professionnelles ».

Définition des indicateurs

* Nombre de sections d’établissements : la section d’établissement représente une activité
professionnelle au sens du risque AT/MP dans un établissement. Les codes risques sont attribués
aux sections d’établissements.

e Nombre de salariés : un effectif est calculé mensuellement et tient compte des périodes réelles
de travail de chaque salarié. Le nombre de salariés est donc la moyenne des personnes
employées au cours de chacun des mois de 'année civile.

e Nombre d’accidents du travail (AT), maladies professionnelles (MP) ou accidents de trajet en
premier reglement : il s’agit des évenements ayant entrainé 'imputation au compte employeur
d’un premier réglement :

e D’indemnité journaliere, correspondant a un arrét de travail d’au moins 24 heures, en sus
du jour au cours duquel Uaccident est survenu,

e D’indemnité en capital ou d’un capital représentatif de rente, correspondant a la
réparation d’une incapacité permanente (IP),

¢ D’un capital représentatif de déces, consécutif a un accident mortel.

Un accident du travail est comptabilisé au sein de la rubrique « accident en premier
reglement » uniguement 'année correspondant a ce premier reglement.



e Nombre de journées indemnisées : Il s’agit du nombre de jours d’arrét par année y compris le
nombre de jours d’arrét pendant cette année, liés a des AT qui peuvent étre survenus les années
antérieures.

* Nombre de nouvelles incapacités permanentes (IP) : les incapacités permanentes consécutives
aux accidents du travail sont recensées l'année d’imputation de U'indemnité en capital (pour les
taux d’IP inférieurs a 10 %) ou 'année d’imputation de la rente (pour les taux d’IP supérieurs ou
égaux a 10 %).

* Nombre de déceés : les déces sont comptabilisés au sein de la rubrique « Déces » l'lannée
d’imputation du capital représentatif de déces. Les cas pris en compte sont uniqguement ceux
pour lesquels le décés est intervenu avant consolidation, c’est-a-dire avant fixation d’un taux
d’incapacité permanente.

e Indice de fréquence (IF) : il s’agit du nombre d'accidents en premier reglement pour 1 000
salariés.

e Taux de fréquence (TF) : il s’agit du nombre d'accidents en premier réglement par million
d'heures de travail.

e Indice de gravité (IG) : il s’agit du total des taux d’IP par million d'heures de travail, total qui inclut
les déceés comme incapacités permanentes avec un taux de 99 %.

e Taux de gravité (TG) : il s’agit du nombre de journées d’incapacité temporaire pour 1 000 heures
de travail.

e Co(it total : ce co(t comptabilise :

= Le montanttotaldes prestations (1J, médicaux, pharmaceutiques, hospitalisation)
tout recours déduit.

= La somme des montants des indemnités en capital (y compris les sinistres avec
recours 100 %).

= La somme des montants des capitaux des rentes (y compris les sinistres avec
recours 100 %).

= La somme des montants des capitaux mortels (y compris les sinistres avec
recours 100 %).

Données issues de la déclaration sociale nominative (DSN)

Un certain nombre de données (effectifs, heures travaillées, salaires) sont fournies par la DSN,
qui s’est substituée progressivement a la déclaration annuelle des données sociales depuis 2017
sur le champ du secteur privé et, a partir de 2018, sur le champ du secteur public. Depuis 2018,
quasi tout le secteur privé est passé a la DSN, mais ce n’était pas encore le cas pour le secteur
public jusqu’en 2022. Depuis 2023, ilest observé un passage total a la DSN dans tous les secteurs
gu’ils soient privés ou publics, bien que des difficultés demeurent dans Uexploitation des
données déclarées dans la fonction publique qui peuvent avoir un impact sur les effectifs dans
les secteurs concernés. A noter que les entreprises de la fonction publique hospitaliére peuvent
centraliser leurs déclarations sociales, notamment les DSN, sur un seul de leurs établissements
(décret no 2022-26 du 12 janvier 2022 relatif a la tarification AT/MP des établissements de la
fonction publique hospitaliere).



Recours au chdmage partiel lors de la crise Covid

En 2020 et en 2021, U'épidémie de Covid-19 a eu pour conséquence un recours massif au
chémage partiel, pour lequel les entreprises ont continué a rémunérer leurs salariés et se sont
fait rembourser par ailleurs. Les sommes correspondantes ont été inscrites sur les bulletins de
salaire et ont été considérées en tarification AT/MP comme rémunérant des périodes d’emploi
habituelles.

Les données sources des statistiques AT/MP relatives aux effectifs salariés et aux heures
travaillées des entreprises comptabilisent les salariés en chdmage partiel comme les salariés au
travail. S’ils sont calculés avec ces données brutes, les indices de sinistralité usuels (indice de
fréquence, taux de fréquence, taux de gravité, indice de gravité), qui consistent a rapporter la
sinistralité au temps d’exposition au risque, n’ont potentiellement plus de sens.

C’est pourquoi par défaut en 2020 les indices n’avaient pas été calculés. Seuls les
dénombrements des sinistres et leurs évolutions avaient été affichés.



Accidents du travail

Généralité
Depuis la pandémie de Covid-19, Uactivité a repris avec une augmentation du nombre de salariés

de 2,2 % entre 2020 et 2021 et de 3,5 % entre 2021 et 2022 puis s’est stabilisé (+0,7% en 2023, +1
% en 2024).

On dénombre en 2024 moins d’accidents du travail (AT) que 'année précédente : 61 018 AT ayant
donné lieu a un premier reglement en 2024 ont été reconnus, contre 63 258 en 2023. Cela
correspond a une diminution de 3,5 % des AT entre 2023 et 2024. L’année 2024 confirme donc la
tendance a la baisse des AT depuis la crise sanitaire

L'indice de fréquence tous secteurs confondus est de 27,6 AT pour 1 000 salariés en 2024. Il était
de 28,9 en 2023 et de 36,4 en 2019.

Le nombre de journées indemnisées, qui augmentait continlment ces dernieres années (a
Uexception de l’'année 2020), continue d’augmenter en 2024 (+ 5,7 % par rapport a 2023). Ainsi,
plus de 6,6 millions de jours d’arrét ont été pris a la suite d’un accident du travail en 2024.

Le nombre de nouvelles incapacités permanentes (IP) diminue en 2024 par rapporta 'année 2023
(-3,2 % avec 143 IP en moins). Cependant le nombre de nouvelles IP >=10 % augmente de 7,1 %
entre 2023 et 2024 avec 108 IP en plus.

Avec 69 déces liés au travail, le nombre de décés survenus avant consolidation de ’état de la
victime diminue en 2024 par rapport a 2023 (- 5 déces).



Tableau 1

Dénombrement et évolution des données principales des accidents du travail sur la
période 2020 - 2024
2020 2021 2022 2023 2024 SR
2023/2024
61656 67519 66 376 63258 61018
AT en premier reglement
-18,0% 9,5% -1,7% -4,7% -3,5% -3,5%
Dont AT avec 4 jours d'arrét ou plus CZ/ElLE e TR ke i
surlannee -21,0% 14,1% -4,8% -2,4% -2,1% 2,1%
251694 262 571 266 303 269 144 271824
Sections d'établissements
2,2% 4,3% 1,4% 1,1% 1,0% 1,0%
2 049967 2102001 2174612 2189 397 2211522
Salariés
-0,9% 2,5% 3,5% 0,7% 1,0% 1,0%
3510 4281 4449 4524 4381
Nouvelles IP
-26,8% 22,0% 3,9% 1,7% -3,2% -3,2%
2329 2699 2952 3011 2760
dont IP avec taux <10%
-29,6% 15,9% 9,4% 2,0% -8,3% -8,3%
1181 1582 1497 1513 1621
dont IP avec taux >=10%
-20,6% 34,0% -5,4% 1,1% 7,1% 7,1%
58 71 77 74 69
Déces
-32,9% 34,0% 8,5% -3,9% -6,8% -6,8%
5616 596 5886 393 6 154 531 6242768 6 600 306
Journées indemnisées
-3,4% 4,8% 4,6% 1,4% 5,7% 5,7%
32,1 28,9 27,6
Indice de fréquence
Evolution non significative -4,5% -4,5%
19,6 19,8 18,1 17,2 16,7
Taux de fréquence
Evolution non significative -2,8% -2,8%
12,1 14,6 13,8 13,9 14,1
Indice de gravité
Evolution non significative 2,0% 2,0%
1,8 1,7 1,7 1,7 1,8
Taux de gravité
Evolution non significative 6,5% 6,5%

Les indicateurs 2020 ne sont pas utilisables donc non représentés. Du fait du recours au chémage partiel durant la
période Covid, les effectifs et les heures travaillées de l'année 2020 ne traduisent pas l’exposition au risque.

En 2022, les évolutions de la sinistralité par rapport a 2021 ainsi que UIF n’ont pas été calculés du fait de la rupture
observée dans les données de sinistralité.

Figure1




Evolution du nombre d’accidents du travail et de 'indice de fréquence sur la période 2000
-2024
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N.B. : Les effectifs 2017 et 2018 sont issus des déclarations sociales, DADS ou DSN, la DSN se substituant
progressivement a la DADS, avec les régles de gestion qui leur sont associées. Du point de vue des séries statistiques,
c’est une période transitoire qui justifie que les points annuels soient représentés isolément, ou que certaines
évolutions ne soient pas calculées. A partirde 2019, seul le secteur public utilise encore de fagon significative les DADS.
Le méme constat est valable pour les indicateurs qui en découlent.

Les indicateurs 2020 ne sont pas utilisables donc non représentés. Du fait du recours au chémage partiel durant la
période Covid, les effectifs et les heures travaillées de l'année 2020 ne traduisent pas l’exposition au risque.

En 2021, certains secteurs sont restés au chbmage partiel une partie de l’année, les effectifs et les heures travaillées
de 'année 2021 ainsi que les indicateurs de sinistralité bruts qui en découlent sont donc a prendre avec précaution.
En 2022, les évolutions de la sinistralité par rapport a 2021 ainsi que UIF n’ont pas été calculés du fait de la rupture
observée dans les données de sinistralité.

L’année 2024 ne retrouve donc pas un niveau de sinistralité d’avant-Covid-19 mais poursuit la
tendance observée depuis la crise sanitaire. Alors que, depuis 2021 les effectifs salariés
augmentent, les AT diminuent, avec en 2024 des effectifs salariés qui sont les plus élevés de la
décennie alors que les AT sont les moins nombreux.



Figure 2

Evolution du nombre d’accidents du travail de la région Rhéne-Alpes et de la France sur
la période 2017 - 2024
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Figure 3

Evolution du nombre de jours d'arrét moyen par accident du travail pour la région Rhéne-
Alpes et la France sur la période 2017 - 2024
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Les déces au travail

En 2024, 69 déceés sont survenus. Comme le montre le tableau ci-dessous et comme les années
précédentes, 2/3 de ces déces sont la conséquence de malaises (68 %).

4 9% des déces liés au travail concernent des salariés de moins de 25 ans en 2024, cela représente
3 déces.

Tableau 2

Dénombrement des déceés selon le contexte —années 2020 a 2024

2020 2021 2022 2023 2024
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Malaise 36 68% 45 63% 46 60% 43 58% 47 68%
Suicide SS SS 5 7% SS SS 5 7% 3 4%
Autres décés 14 26% 21 30% 30 39% 26 35% 18 26%
Dé°cé: c:gsm" ss ss 0 0% 0 0% 0 0% ss ss
Total déces AT 53 100% 71 100% 77 100% 74 100% 69 100%

* SS: Secret Statistique

Tableau 3

Dénombrement des décés selon le contexte pour les salariés de moins de 25 ans et pour
les salariés de 25 ans et plus—années 2020 a 2024

Moins de 25 ans 25 ans et plus
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Malaise SS 36 44 45 43 46
Suicide SS 5 SS 5 3
Autres déces 5§ 3 3 3 5§ 13 18 27 22 16
Déces A:I' non ss ss
codés
Total déces AT 0 3 3 3 3 52 67 73 70 66

* SS: Secret Statistique



Répartition géographique

La carte des indices de fréquence des accidents du travail en 2024 (figure 4 ci-dessous) fait
ressortir des disparités départementales liées a la répartition des activités et a la spécificité de
ces différentes activités.

La hiérarchie entre les départements est similaire a celle constatée en 2023. Comme pour les
années précédentes, la carte montre la singularité du Rhone. Lindice de fréquence y est moins
élevé qu’ailleurs, ceci principalement a cause de la part de ses activités tertiaires (22,5). Dans
tous les autres départements, Uindice de fréquence est plus élevé que l'indice de fréguence
national (26,4). Les deux départements avec l'indice de fréquence le plus élevé sont la Loire (35,1)
et U'Ain (34,0).

En 2024, pour 'ensemble des départements, U'indice de fréquence diminue. La Drome est le
département qui connait la diminution la plus forte (-8 %). Cependant, le taux de gravité
augmente dans 'ensemble des départements.

Figure 4

Indice de fréquence des accidents du travail en 2024 par département
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Tableau 4

Répartition des données principales des accidents du travail par
département en 2024

AIN ARDECHE | DROME :I:IUOTIIIEE ISERE LOIRE RHONE SAVOIE

AT en premier reglement 5516| 2155| 5036 6320 11451| 7188| 18583 4538
Dont AT avec 4 jours d'arrét ou plus
surlannée 4404 1778 4131 4 860 9295| 5928 14779| 3534
Sections d'établissements 21447| 12012| 21289| 34463| 47104| 27304 85081| 23124
Salariés 162272| 71371| 162585| 231628| 401006| 204 718| 826006 | 151 936
MRS 322 157 339 343 916 571 1412 304

dont|Pavec taux <10% 230 89 212 191 537 377 923 193

el aEe =ik 92 68 127 152 379 194 489 111
Déces 5 ss ss 9 13 7 23 8
Journées indemnisées 523099 | 219617 | 505212 | 507 394 | 1348 772| 805954 | 2243 315| 423 091
Indice de fréquence 34,0 30,2 31,0 27,3 28,6 35,1 22,5 29,9
Taux de fréquence 19,9 18,3 18,7 16,4 17,6 21,0 13,7 18,2
Indice de gravite 12,1 15,8 14,0 12,5 17,0 18,4 11,8 16,3
Taux de gravité 1,9 1,9 1,9 1,3 2,1 2,4 1,6 1,7

* SS: Secret Statistique

Tableau 5

Répartition des indices de fréquence et des taux de gravité par département
—année 2021 a 2024

2021 2022 2023 2024 Evolution 2023/2024

Indicede | Tauxde | Indicede | Tauxde | Indicede | Tauxde | Indicede | Tauxde | Indicede | Tauxde

fréquence | gravité |fréquence | gravité |fréquence | gravité |fréquence | gravité |fréquence | gravité
AN 39,8 1,8 35,2 1,7 34,0 1,9 3% 11%
ARDECHE 33,7 1,7 31,9 1,7 30,2 1,9 5% 12%
DROME 37,3 1,8 33,5 1,8 31,0 1,9 8% 3%
ISERE 33,8 2,0 29,2 1,9 28,6 2.1 2% 10%
LOIRE 40,1 22 35,2 2% 35,1 2,4 0,4% 7%
RHONE 25,0 1,5 24,2 1,6 22,5 1,6 7% 5%
SAVOIE 37,2 1,8 30,6 1,6 29,9 1,7 2% 7%

HAUTE

SAVOIE 32,4 1,4 28,5 1,3 27,3 1,3 -4% 5%
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Circonstance des accidents — les risques a U'origine des accidents

Les résultats présentés ci-dessous s’appuient sur la classification statistique des accidents selon
leurs circonstances, issues de la codification des sinistres.

Ce classement des AT ne porte que sur une partie des sinistres, mais suffisante pour étre
représentative de 'ensemble des risques. C’est pourquoi les résultats valent par leurs ordres de
grandeur respectifs, ou par leurs évolutions sur le long terme, mais pas comme dénombrements
précis et exhaustifs.

Principe général

Depuis 2013, les statistiques sur les circonstances des accidents se conforment a la
méthodologie des statistiques européennes sur les accidents du travail (Seat) Il d’Eurostat,
imposée par la réglementation européenne aux Etats membres. En France, cela se traduit par le
renseignement de quatre des six variables de la méthode, a savoir :

e |’activité physique spécifique (ce que faisait la personne au moment de l'accident)
e Ladéviation (ce qui a dysfonctionné, par exemple une chute)
e |’agent matériel ('objet en cause, par exemple une échelle)

e |Les modalités du contact (la maniere dont la victime a été blessée, par exemple un
écrasement, un heurt, une coupure, etc.)

Ainsi, les déclarations d’AT reconnus, avec 4 jours d’arrét ou plus, font Uobjet d’un codage en
caisse régionale. A la lecture des zones textuelles de chaque déclaration, le codeur choisit les
modalités adéquates dans les nomenclatures des quatre variables. C’est un travail fastidieux qui
est le fondement de toutes les analyses de prévention.

12



Figure 5

Schéma de description des circonstances des accidents
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Figure 6

Zones textuelles de la déclaration d’AT (n°® 14463*03)
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Un tel systeme peut donner des informations importantes et inédites su
accidents dans des secteurs particuliers. Il aboutit cependant a des descri
travail tellement variées gu’elles sont difficilement synthétisables et qu
travail supplémentaire pour faire ressortir les grandes causes d’accidents.
travail statistique de classification a été réalisé pour regrouper les sinistres

catégories selon le risque qui en est a Uorigine :

e Lerisque physique (dont risque électrique)

e Lerisque chimique

e Lerisque machines

e Lerisque outillage a main

e Lerisque manutention manuelle

e Lerisque routier

¢ Lerisque manutention mécanique

e Lerisque lié aux autres véhicules de transport
e Lerisque chutes de plain-pied
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e Lerisque chutes de hauteur
e Lerisque agressions
e |Lesautresrisques

Limites structurelles de cette classification

Cette nouvelle codification ne concerne que les accidents du travail survenus a partir de 2013 et
pour lesquels au moins quatre jours d’arrét ont été prescrits. Elle ne rend pas compte des
circonstances des accidents peu graves.

En 2024, seul un échantillon de 80 % des accidents du travail ayant au moins quatre jours d’arrét
dans l’'année provient d’un risque identifié. C’est une question de méthodologie : le risque a
U'origine de l'accident est identifié uniquement pour les accidents du travail dont les quatre
circonstances sont completement et précisément renseignées.

Nous notons une augmentation d’accidents du travail non codé qui s’explique par le fait que les
arréts arrivent plus tardivement et que les sinistres ne sont pas identifiés suffisamment t6t
comme étant éligibles a la codification pour étre codés. Une évolution du systéme d’information
a été mise en ceuvre mi-2025 et ces cas devraient étre moins nombreux les années suivantes.

Classification 2024

La hiérarchie des risques reste sensiblement identique a celle des années précédentes.

Quatre grands risques sont ainsi identifiés comme étant a Uorigine de la plupart des AT en 2024
(cf. figure 7 et tableau 6) :

e La manutention manuelle (56 %)
e Les chutes de plain-pied (13 %)
e |Les chutes de hauteur (9 %)

e Loutillage a main (7 %)
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Figure 7

Répartition des accidents du travail avec au moins quatre jours d’arrét dans
Uannée parrisque a Uorigine de accident en 2024

Manutention manuelle I  56%
Chutes de plain-pied I 13%
Chutes de hauteur I 9%
Outillage a main 1 7%
Agressions (y compris par animaux) [ 5%
Risque routier |l 3%
Risque machines 1l 3%
Manutention mécanique [l 2%
Risque chimique W 1%
Autresrisques [ 1%
Risque physique dontrisque électrique [ 1%

Autres véhicules de transport 0%

Tableau 6

Répartition des données principales des accidents du travail selon le risque
a lorigine de 'accident en 2024

AT en premier

i3 COTEL Journées

Risque a l'origine de l'accident avec 4 jours | NouvellesIP | . iy
d'arrét ou indemnisées

plus

Manutention manuelle 56% 53% 54%
Chutes de plain-pied 13% 15% 15%
Chutes de hauteur 9% 12% 13%
Outillage a main 7% 5% 3%
Agressions (y compris par animaux) 5% 5% 6%
Risque routier 3% 4% 3%
Risque machines 3% 2% 2%
Manutention mécanique 2% 2% 2%
Risque chimique 1% 0% 0%
Autres risques 1% 1% 1%
Risque physique dont risque électrique 1% 1% 1%
Autres véhicules de transport 0% 0% 0%
Sous-total avec un risque identifié 80% 79% 82%
AT sans risque identifié 20% 21% 18%
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Répartition sectorielle (CTN)

Cette partie est consacrée aux statistiques des neuf comités techniques nationaux (CTN).

Tableau 7

Liste des 9 CTN

CTN Libellé

Meétallurgie
Batiment et Travaux Publics

Transports, eau, gaz, électricité, livre et communication
Services, commerces et industries de I'alimentation

Chimie, caoutchouc, plasturgie
Bois, ameublement, papier-carton, textile, vétement, cuirs...

Commerce non alimentaire
Activités de services 1 (banques, assurances, administrations...)

— T @ Mmoo W >

Activités de services 2 (travail temporaire, aide a domicile, EHPAD, nettoyage...)

En 2024, U'indice de fréquence des AT s’échelonne entre 8,8 AT pour 1 000 salariés dansle CTN H
(activités de service 1) et 43,1 AT pour 1 000 salariés dans le CTN | (activités de services 2 : travail
temporaire, aide a domicile, Ehpad, nettoyage). C’est donc le CTN | qui enregistre Uindice de
fréquence et le taux de gravité les plus élevés (respectivement 43,1 et 3,1). Au niveau de la
fréquence, le CTN C (Transports) est le deuxieme CTN le plus touché suivi du CTN B (BTP). Pour la
premiere fois, U'indice de fréquence du CTN C est plus élevé que celui du CTN B.

En 2024, si la plupart des CTN connaissent une évolution du nombre de leurs salariés assez
contenue, allantde-0,6 % a 2,7 %, l’évolution du nombre de leurs AT est plus marquée, allant de
-8,2 % a 8,2 %, majoritairement a la baisse. Seuls les CTN H (activités de service 1) et E (Chimie)
voient leurs AT augmenter, respectivement de 8,2 % et 1,2 %, alors que le nombre de salariés
évolue peu (respectivement + 0,9 % et + 0,0 %). Pour tous les autres CTN, le nombre d’AT diminue
en 2024, et fortement pour les CTN B (- 8,2 %), F (- 7,1 %) et G (- 6,9 %).

La Figure 8 positionne les différents secteurs CTN en fonction des évolutions respectives de leur
sinistralité en nombre d’accidents et de leurs salariés entre 2023 et 2024. Les évolutions sont
contrastées. 4 CTN (A, C, D et l) se situent dans le quart en bas a droite du graphique, c’est-a-dire
que, dans ces secteurs, les effectifs salariés ont continué d’augmenter et le nombre d’AT a
continué de diminuer. Les autres CTN ont des évolutions différentes :

e Les CTN B, F et G avec une diminution des salariés ainsi que du nombre d’AT

e Les CTN E et H avec a la fois une augmentation des salariés et de son nombre d’AT
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Tableau 8

Répartition des données principales des accidents du travail par CTN en

2024
A B c D E F G H |
AT en premier reglement 5464| 8024| 9502| 9218| 1305| 1777 4470| 4209| 17049
Dont AT avec 4 jours
d'arrét ou plus surannée 4310 6615| 7701| 7447| 1052| 1444| 3614| 3081| 13625
Sections d'établissements | 15 se |  42476| 30178| 44502| 1345| 3957| 48654| 49208| 35849
Salariés 235618 | 208451| 240576| 282382| 68014| 53332| 251865| 476160| 395124
Nouvelles P 326 651 758 552 86 161 312 253| 1282
dont P avec taux <10% 210 351 486 351 52 103 206 162 839
dont IP avec taux >=10% 116 300 272 201 34 58 106 91 443
Déces 7 17 14 6 ss ss 5 9 9
OIS (IS 508 040 | 873 560 1 g% 871381 | 141075| 190422| 502384 396811 ’ g;?
Indice de fréquence 23,2 38,5 39,5 32,6 19,2 33,3 17,7 8,8 43,1
LB GRS 13,3 25,1 22,9 19,7 11,2 19,7 10,7 5,5 26,3
Indice de gravite 10,2 314 217 12,0 8,7 20,2 8,2 43 205
Taux de gravité 1,2 27 26 1.9 1,2 2,1 1,2 0,5 3,1

* SS: Secret Statistique

Tableau 9

Dénombrement des AT en premierreglement et des salariés par CTN-année

2020 a 2024
2020 2021 2022 2023 2024 Evolution
2023/2024
Salariés AT Salariés AT Salariés AT Salariés AT Salariés AT Salariés | AT
A 226 256 5627226412 | 6104 | 231278 5651 | 232974| 5575| 235618 5464 1,1% 2,0%:
B 197 446 9330|205083| 10426 | 209 435 9454 | 209387 | 8741| 208 451 8024 | -0,4% 8,2°/;
¢ 221 933 9068|227 155| 9778| 234570| 10050 | 237 599 | 9698 | 240 576 9502 1,3% 2,0"/;
D 251 622 9514 | 255 294 9647 | 275721 10147 | 278 196 | 9 746 | 282 382 9218 1,5% 5,40/;
E 68 145 1270| 68554| 1308| 68577 1269| 67993| 1289| 68014 1305| 0,0%| 1,2%
F 51932 1875| 52049| 2221| 53279 2070| 53661 1913| 53332 1777 -0,6% 7,1"/;
¢ 233 171 4387 241608 | 4804| 251834 4889 | 253045| 4801| 251865 4470 -0,5% 6,9"/;
H1 433328 3216|442 313| 3850| 453998 3784 | 471937 | 3891 476 160 4209| 0,9% | 8,2%
: 366 134 | 17369383533 | 19381 | 395920| 19062| 384 605]| 17604 | 395124 | 17049 2,7% 3,2"/;
Figure 8
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Evolution sectorielle 2023/2024 des accidents du travail en premier
reglement (en ordonnée) relativement a celle des salariés (en abscisse).

premier reglement

Evolution 2023/2024 des AT en
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Répartition sectorielle (NAF)

Les tableaux et figures ci-dessous présentent les données de sinistralité selon la NAF
(Nomenclature d’Activité Francaise).

Ils proposent un regroupement en fonction des 21 sections de la NAF. En 2024, les six premiers
secteurs d’activité en termes d’effectifs salariés sont :

e Industrie manufacturiere

e Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles
e Activités de services administratifs et de soutien

e Santé humaine et action sociale

e Activités spécialisées, scientifiques et techniques

e Construction

Ils représentent 68 % des salariés, 62 % des sections d’établissements et 72 % des accidents du
travail.

En 2024, les sections NAF des arts spectacles et activités créatives et des transports et
entreposage sont les sections avec lindice de fréquence le plus élevé (respectivement 54,2 et
51,8). La section NAF des transports et entreposage enregistre également le taux de gravité le plus
important (3,7).

La figure 9 détaille les évolutions du nombre d’AT entre 2023 et 2024 selon le premier niveau de la
NAF. La section NAF Administration publique enregistre la plus forte augmentation (+15 %). Dans
6 autres secteurs, Uindice de fréquence augmente entre 2022 et 2023. Il s’agit des industries
extractives, de la production et distribution de leau, des activités financieres, de la santé
humaine et action sociale, des arts et des autres activités de services. Pour les autres secteurs,
Uindice de fréquence diminue en 2024 par rapport a 2023. Les plus fortes diminutions sont
enregistrées dans la production et distribution d’électricité (- 20 %) et les activités de service
administratif et de soutien (-15 %).
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Tableau 10a

Répartition des données principales des accidents du travail par section
NAF en 2024 - Classement réalisé par le nombre d’accidents du travail en
premier reglement

Code ATen Sections Nouvelles | Journées
section Libellé section NAF premier et Salariés . .
K d'établissements IP indemnisées
NAF réglement

Q Santé humaine et action sociale 9985 14856 | 211925 630 1104452
c Industrie manufacturiére 8932 18552 | 369027 602 890240
G Commerce ; réparation d'automobiles

et de motocycles 8580 51801 | 328828 526 863647
N Activités de services administratifs et

de soutien 7938 178391219180 703 1020568
£ Construction 7587 36470 | 175080 624 827734
H Transports et entreposage 6487 8399 | 125312 568 842403
I Hébergement et restauration 3465 27219 | 132536 168 286497
0 Administration publique 1742 3679 | 95058 92 144638
R Arts, spectacles et activités

récréatives 1561 11055 | 28817 81 82969
M Activités spécialisées, scientifiques et

techniques 1112 28082 | 189586 74 118401
& Autres activités de services 858 14882 | 45028 58 92695

Production et distribution d'eau ;
E assainissement, gestion des déchets

et dépollution 767 1193 | 18018 73 88760
P Enseignement 760 6351 | 62345 64 73265
L Activités immobiliéres 408 7559 | 30791 49 64333
. Information et communication 322 7234 | 84545 26 33134
K Activités financiéres et d'assurance 296 12021 | 64515 25 39720
3 Industries extractives 58] 258 1921 6 5171
D Production et distribution d'électricité,

de gaz, de vapeur et d'air conditionné 47 868 | 27683 4 6762
Y Activités extra-territoriales 4 27 897 SS 1454
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Tableau 10b

Répartition des données principales des accidents du travail par section
NAF en 2024 - Classement réalisé par indice de fréquence décroissant

Code section . . . Indice de Taux de Indice de Tauxde
Libellé section NAF p ; L. s
NAF fréquence fréquence gravité gravité
R Arts, spectacles et activités
récréatives 54,2 36,5 17,9 19
H Transports et entreposage 51,8 28,6 29,2 3,7
Q Santé humaine et action sociale 47 1 27,9 16,4 3,1
i Construction 43,3 28,8 36,6 3,1
Production et distribution d'eau ;
E assainissement, gestion des déchets
et dépollution 42,6 24,3 36,9 2,8
N Activités de services administratifs et
de soutien 36,2 22,4 23,0 2,9
B Industries extractives 27,6 15,2 16,9 1,5
I Hébergement et restauration 26,1 16,4 8,8 1,4
G Commerce ; réparation
d'automobiles et de motocycles 26,1 15,4 10,6 1,5
c Industrie manufacturiére 24,2 141 11,0 1,4
S Autres activités de services 19,1 12,2 6,6 1,3
© Administration publique 18,3 12,0 6,7 1,0
L Activités immobilieres 13,3 8,4 98 1,3
i Enseignement 12,2 8,6 10,1 0,8
M Activités spécialisées, scientifiques
et techniques 5,9 315 2,8 0,4
¢ Activités financiéres et d'assurance 4.6 2,9 3,2 0,4
U Activités extra-territoriales 45 2,5 5.1 0,9
! Information et communication 3,8 2,2 2,2 0,2
Production et distribution
D d'électricité, de gaz, de vapeur et
d'air conditionné 1,7 1,0 0,9 0,1
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Figure 9
Evolution 2023-2024 de Uindice de fréquence par section NAF

B - Industries extractives e 6%
C - Industrie manufacturiére -3% Il

D - Production et distribution d'électricité, de gaz, de...-20% NG

E - Production et distribution d'eau ; assainissement,... Bl 3%
F - Construction -6% [
G - Commerce ; réparation d'automobiles et de... -6% I
H - Transports et entreposage -6% I
| - Hébergement et restauration -9% I
J - Information et communication -1% 1
K - Activités financieres et d'assurance B 2%
L - Activités immobilieres -6% I
M - Activités spécialisées, scientifiques et techniques -2% Il
N - Activités de services administratifs et de soutien -15% I
O - Administration publique I 15%
P - Enseignement -5% I
Q - Santé humaine et action sociale Il 4%
R - Arts, spectacles et activités récréatives Il 4%
S - Autres activités de services = 19

La section U ne figure pas sur ce graphique car elle comptabilise moins de 10 accidents du travail et [’évolution 2022-
2023 n’est pas significative.
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Taille de 'établissement

Le tableau 11 et la figure 10 mettent en perspective la relation entre sinistralité et taille de

l’établissement.

Les accidents du travail sont plus fréquents dans les établissements de taille moyenne (entre 20
et 49 salariés), lindice de fréquence est de 37,8. Cette classe comptabilise 5 % des sections

d’établissements, 18 % des salariés mais 25 % des accidents du travail.

Le taux de gravité des accidents du travail est plus élevé dans les classes 20 a 49 salariés et 50 a

199 salariés. 36 % des décés ont eu lieu dans des petites structures (de 1 a 9 salariés).

Tableau 11

Répartition des données principales des accidents du travail selon la taille

de ’établissement en 2024

De1a9 De10a19 De 20 249 De 50 2199 | 200 salariés
salariés salariés salariés salariés et plus
AT en premier reglement 10 537 8 583 15277 17 412 9203
Dont AT avec 4 jours d'arrét ou plus
surlannée 8 432 6 978 12 387 13 943 7147
Sections d'établissements 203 055 20 521 13 260 5928 1036
Salariés 539 578 274 901 404 007 522 477 470 559
MRS 913 544 1032 1178 711
dont IP avec taux <10% 518 337 669 774 461
dont IP avec taux >=10% 395 207 363 404 250
Décés 25 10 12 10 e
JEUTEES (T S 1200149| 863166| 1509210| 1911090 1116330
Indice de fréquence 195 31.2 37.8 33.3 19.6
Taux de fréquence 13.1 18.2 217 19.2 12.0
Indice de gravité 16,3 13,7 16,0 13,8 10,6
Taux de gravité 15 18 21 2 49 15

23




Figure 10

Répartition du nombre de sections d’établissements, du nombre de salariés
etdu nombre d’accidents du travail selon la taille de ’établissement en 2024

83%

29%
24% 25% 24%

21%
17% 18% ’ o
1295 14% 15%
8%
5% 2%
. o 0,4%
| p—

De1a9salariées De10a 19 salariés De 20 a 49 salariés De 50 a 199 salariés 200 salariés et plus

Clé de lecture : Les sections d’établissements employant entre 20 et 49 salariés comptabilisent 5 % des sections
d’établissements, 18 % des salariés et 25 % des AT en premier reglement.
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Genre et statut des victimes

Les figures et tableaux ci-dessous permettent de connaitre le genre et le statut des victimes des
accidents du travail.

En 2024, 62 % des accidents du travail concernent les hommes et 38 % les femmes. Les
accidents du travail des hommes sont caractérisés par leur gravité. Ils représentent 67 % des
nouvelles IP >=10 % et 91 % des déces.

En 2024, 74 % des accidents du travail ont été codifiés avec le statut professionnel de la victime.
74 % des accidents du travail codifiés concernent le statut CDI. Les accidents du travail des
victimes en CDI sont caractérisés par leur gravité. Ils représentent 80 % des nouvelles incapacités
permanentes, 77 % des déces et 79 % des journées indemnisées.

Figure 11

Répartition du nombre d’accidents du travail selon le genre en 2024

Tableau 12

Répartition des données principales des accidents du travail selon le genre
en 2024

Femme Homme

AT en premier réglement 22 971 38 047
Dont AT avec 4 jours d'arrét ou plus
sur l'année 18 398 30 491
Nouvelles IP 1619 2762

dont IP avec taux <10% 1085 1675

dont IP avec taux >=10% 534 1087
Déces 6 63
Journées indemnisées 2609363| 3990943

Figure 12
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Répartition du nombre d’accidents du travail selon le statut en 2024

Autre contrat de

,3"// travail

1%

Intérimaire Apprenti / éleve

8% _\

Tableau 13

Répartition des données principales des accidents du travail selon le statut
en 2024

Apprenti/ | Autre contrat cDD cDI Intérimaire
éléve de travail
AT en premier reglement 1071 580 6432 33 275 3 654
Dont AT avec 4 jours d'arrét ou plus
surl'année 848 453 5260 28 686 2809
Nouvelles IP 17 27 342 2780 312
dont IP avec taux <10% 11 22 222 1759 201
dont IP avec taux >=10% 6 5 120 1021 111
Déces sS SS 9 48 5
Journées indemnisées 44 570 61 698 554673 | 4252017 451 905

* SS: Secret Statistique
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Accidents de trajet

Généralité

En 2024, 363 accidents de trajet de moins que l'année précédente (394 de plus en 2023 par
rapport a 2022) ont été reconnus et indemnisés. Depuis 3 ans, le nombre d’accidents de trajet se
maintient au-dessus de 10 000 et ne retrouve pas le niveau d’avant-pandémie. Ainsi, ce sont 10
501 accidents de trajet reconnus qui ont donné lieu a un premier réglement en 2024. Le nombre
de journées indemnisées continue sa progression marquée (+ 6,9 % en 2023 et + 7,7 % en 2024).

L'indice de fréquence tous secteurs confondus est de 4,7 accidents de trajet pour 1 000 salariés
en 2024. Il diminue de 4,3 % par rapport a 2023 et reste en-dessous de celui d’avant la crise
sanitaire (5,3).

727 nouvelles incapacités permanentes sont comptabilisées en 2024. Le nombre de nouvelles
incapacités permanentes diminue de 8,7 % par rapport a 2023 et ne dépasse plus le niveau avant
pandémie.

33 déces ont été imputés en 2024 a un accident de trajet, soit 4 décés de moins que 'année
précédente. 70 % de ces déces ont été identifiés comme des déces liés au risque routier. Le seuil
des 30 déces est dépassé pour la deuxieme fois depuis 10 ans.
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Tableau 14

Evolution des données

principales des accidents de trajet

sur la période

2020 -2024
2020 2021 2022 2023 2024 ST
2023/2024
8359 9825 10470 10 864 10501 -363
AT en premier réglement
-24,4% 17,5% 6,6% 3,8% -3,3% -3,3%
Dont AT avec 4 jours d'arrét ou plus 5875 7328 7324 7913 7777 -136
surlannée -28,0% 24,7% -0,1% 8,0% -1,7% -1,7%
251694 262571 266 303 269 144 271824 2680
Sections d'établissements
2,2% 4,3% 1,4% 1,1% 1,0% 1,0%
2 049967 2102001 2174612 2189 397 2211522 22125
Salariés
-0,9% 2,5% 3,5% 0,7% 1,0% 1,0%
559 732 696 796 727 -69
Nouvelles IP
-28,0% 30,9% -4,9% 14,4% -8,7% -8,7%
361 464 445 529 485 -44
dont IP avec taux <10%
-33,6% 28,5% -4,1% 18,9% -8,3% -8,3%
198 268 251 267 242 -25
dont IP avec taux >=10%
-14,7% 35,4% -6,3% 6,4% -9,4% -9,4%
15 23 29 37 88 -4
Déces
-46,4% 53,3% 26,1% 27,6% -10,8% -10,8%
813738 858 438 922 191 985993 1061967 75974
Journées indemnisées
-3,8% 5,5% 7,4% 6,9% 7,7% 7,7%
4,7 5,0 4,7
Indice de fréquence
Evolution non significative -4,3% -4,3%
2,9 3,0 2,9
Taux de fréquence
Evolution non significative -2,6% -2,6%
3,1 3,2 2,9
Indice de gravité
Evolution non significative -8,3% -8,3%
0,3 0,3 0,3
Taux de gravité
Evolution non significative 8,5% 8,5%

Les indicateurs 2020 ne sont pas utilisables donc non représentés. Du fait du recours au chémage partiel durant la
période Covid, les effectifs et les heures travaillées de 'année 2020 ne traduisent pas l’exposition au risque.

En 2022, les évolutions de la sinistralité par rapport a 2021 ainsi que UIF n’ont pas été calculés du fait de la rupture
observée dans les données de sinistralité.
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Figure 14

Evolution du nombre d’accidents de trajet et de Uindice de fréquence sur la
période 2000 — 2024
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N.B. : Les effectifs 2017 et 2018 sont issus des déclarations sociales, DADS ou DSN, la DSN se substituant
progressivement a la DADS, avec les régles de gestion qui leur sont associées. Du point de vue des séries statistiques,
c’est une période transitoire qui justifie que les points annuels soient représentés isolément, ou que certaines
évolutions ne soient pas calculées. A partirde 2019, seul le secteur public utilise encore de fagon significative les DADS.
Le méme constat est valable pour les indicateurs qui en découlent.

Les indicateurs 2020 ne sont pas utilisables donc non représentés. Du fait du recours au chémage partiel durant la
période Covid, les effectifs et les heures travaillées de l'année 2020 ne traduisent pas l’exposition au risque.

En 2021, certains secteurs sont restés au chémage partiel une partie de l’année, les effectifs et les heures travaillées
de ’année 2021 ainsi que les indicateurs de sinistralité bruts qui en découlent sont donc a prendre avec précaution.
En 2022, les évolutions de la sinistralité par rapport a 2021 ainsi que UIF n’ont pas été calculés du fait de la rupture
observée dans les données de sinistralité.

Figure 15

Evolution du nombre de journées indemnisées a la suite d’un accident de
trajet depuis 2014
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Répartition géographique

La carte des indices de fréquence des accidents de trajet en 2024 (figure 16 ci-dessous) fait
apparaitre des disparités départementales liées a la répartition des activités et a la spécificité de
ces différentes activités.

En 2024, le Rhone reste le département le plus sinistré avec un indice de fréquence a 5,3. Trois
départements ont un indice de fréquence plus élevé que l'indice de fréquence national (4,6) : le
Rhoéne, Ulsére et la Loire.

Lindice de fréquence diminue dans tous les départements entre 2023 et 2024 sauf dans le
département de UArdeche (+4 %). Le taux de gravité augmente cependant dans 'ensemble des
départements. La plus haute augmentation est enregistrée dans le département de UArdeche
(+28 %).

Figure 16

Indice de fréquence des accidents de trajet en 2024 par département
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Tableau 15

Répartition des données principales des accidents de trajet par
département en 2024

HAUTE

AIN | ARDECHE | DROME | 0 | ISERE | LOIRE | RHONE | SAVOIE
AT e e 604 268 721 926| 1979 969 | 4406 595
Dont AT avec 4 jours d'arrét

ou plus sur l'annse 443 201 530 662| 1478 753| 3260 427

Sections d'établissements | 54 447 | 12012| 21289| 34463| 47104| 27304| 85081| 23124

Salariés 162272 | 71371| 162585 231628 | 401 006 | 204 718 | 826 006 | 151 936

MRS 45 9 49 46 148 81 298 48
dont IP avec taux <10% 30 5 30 22 96 60 205 35
dont IP avec taux >=10% 15 4 19 24 52 21 93 13

Déces 4 0 5 Ss 7 3 11 Ss

SRS (TS 61592| 26699| 69817| 82394212453 | 107 687 | 437 809| 59 304

Indice de fréquence 3,7 3,8 4.4 4,0 4,9 47 5,3 3,9
Taux de fréquence 29 23 2.7 2.4 3,0 2,8 3,2 24
Indice de gravité 3.8 1,2 4,2 1,9 3,3 29 2,8 2,5
Taux de gravité

0,2 0,2 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 0,2

* SS : Secret Statistique

Tableau 16

Répartition des indices de fréquence et des taux de gravité par département
—année 2021 a 2024

2021 2022 2023 2024 Evolution 2023/2024
Indicede | Tauxde | Indicede | Tauxde | Indicede | Tauxde | Indicede | Tauxde | Indicede | Tauxde
fréquence | gravité |fréquence | gravité |fréquence | gravité |fréquence | gravité |fréquence | gravité
AIN
4,6 0,2 4,0 0,2 4,3 0,2 3,7 0,2 -14% 4%
ARDECHE
3,8 0,2 3,9 0,2 3,6 0,2 3,8 0,2 4% 28%
DROME
3,8 0,2 4,5 0,2 4,7 0,2 4,4 0,3 -6% 7%
HAUTE
SAVOIE 4.4 0,2 4.4 0,2 4,6 0,2 4,0 0,2 -12% 7%
ISERE
5,3 0,3 4,9 0,3 5,0 0,3 4,9 0,3 -1,9% 12%
LOIRE
4,5 0,3 4,6 0,2 4,9 0,3 4,7 0,3 -3% 12%
RHONE
4.8 0,3 54 0,3 5.5 0,3 5),8) 0,3 -3% 6%
SAVOIE
3,8 0,2 4,0 0,2 4,1 0,2 3,9 0,2 -4% 8%
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Circonstance des accidents — les risques a U'origine des accidents

Comme pour les accidents du travail, les accidents de trajet imputés en 2024 sont codifiés en
utilisant la codification des circonstances de laccident. Elle s’applique aux accidents survenus
a partir du 1er janvier 2013 et pour lesquels au moins quatre jours d’arrét ont été prescrits. De
méme que pour les huit années précédentes, les résultats présentés ici portent sur un échantillon
d’accidents de trajet.

En 2024, cet échantillon reprend 73 % des accidents de trajet d’au moins quatre jours d’arrét et
affectés d’un code décrivant leurs circonstances (y compris la modalité « pas d’information »)
(tableau 17). En ce qui concerne les nouvelles incapacités permanentes (IP), la codification des
circonstances a eu lieu en 2023 pour 66 % des IP. Pour les journées de travail indemnisées de
travail liées a un accident de trajet, la codification des circonstances était accessible pour 65 %
d’entre elles en 2023.

Cette codification, bien que non exhaustive, permet d’appréhender globalement les
circonstances des accidents de trajet. Elle aide également a les hiérarchiser, en particulier au
regard d’une de ses composantes, la déviation (qui est le dernier événement, déviant de la
normale, ayant conduit a Uaccident), comme détaillé au sein du tableau 17.

Parmi les principaux événements ou dysfonctionnements ayant conduit a accident, ily a (figure
16):

e La perte de controle d’un moyen de transport dans 60 % des cas (premiere déviation
citée)

e Une chute ou un faux pas dans 28 % des cas (deuxieéme, troisieme et quatrieme
déviations citées), que ce soit dans les escaliers, a cause de trous, de bordures de
trottoir ou sur sol glissant pour cause de pluie, de neige, etc.

Ces types d’événements regroupent pres de 91 % des déviations codées en accident de trajet. La
perte de contrble d’un moyen de transport est plus souvent mise en cause dans les nouvelles IP
par accident de trajet que les autres situations.

En complément, chaque dysfonctionnement (déviation) survenu au cours d’'un accident de trajet,
est assorti d’'un agent matériel qui décrit Uoutil, Uobjet, Uinstrument lié a ce qui s’est déroulé
anormalement.

Les agents matériels de la déviation les plus fréquemment rencontrés au sein des accidents de
trajet avec perte, totale ou partielle, de controle de moyen de transport (60 % des accidents de
trajet) sont (figure 18) :

e Les voitures, que l'on rencontre dans 42 % des accidents de trajet avec perte de
contréle de moyen de transport (soit dans au moins 25 % de tous les accidents de
trajet codifiés).

¢ Les bicyclettes et patinettes présentes dans pres de 11 % des cas.

e Les véhicules terrestres dans pres de 8 % des pertes de contréle de moyen de
transport.

Figure 17
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Répartition des accidents de trajet avec au moins 4 jours d’arrétdans 'année

selon la déviation en 2024

Perte, totale ou partielle, de contréle de moyen de
transport - d'équipement de manutention (motorisé

Glissade ou trébuchement avec chute, chute de

personne - de plain-pied

I 6%

Chute de personne - de hauteur [l 8%

En marchant lourdement, faux pas, glissade - sans

chute

7

Autres déviations [l 6%

Violence, agression, menace - provenant de

personnes externes a l'entreprise

Mouvements non coordonnés, gestes intempestifs,

inopportuns

Tableau 17

I 2%

I 2%

I, 60%

Répartition des données principales des accidents de trajet selon la

déviation en 2024

Accidents de trajet en
L. i i prem!er regl|em(fnt Nouvelles IP Journées indemnisées
Déviation des accidents de trajet avec 4 jours d'arrét ou
plus
Nombre % Nombre % Nombre %

Perte, totale ou partielle, de contréle de moyen de
transport - d'équipement de manutention (motorisé
ou non) 3 352 60% 286 62% 381 284 57%
Glissade ou trébuchement avec chute, chute
de personne - de plain-pied 905 16% 76 17% 121 791 18%
Chute de personne - de hauteur 422 8% 29 6% 57 517 9%
En marchant lourdement, faux pas, glissade -
sans chute 380 7% 24 5% 38 290 6%
Violence, agression, menace - provenant de
personnes externes a l'entreprise 95 2% 4 1% 10 817 2%
Mouvements non coordonnés, gestes
intempestifs, inopportuns 86 2% 7 2% 9 462 1%
Autres déviations 345 6% 32 7% 44 167 7%
SR Wil B el el (1) 5585  100% 458|  100%| 663328| 100%
Accidents codés "Pas d'information" (2) 129 2% 19 3% 25 139 29,
Accidents non codifiés (3) 2 063 27% 250 34% 373 500 35%
Total (1+2+3) 7777 128% 727 137% | 1061967 138%

Figure 18
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Répartition des accidents de trajet dont la déviation est la perte de contréle
d’un moyen de transport (évenement ayant conduit a 60 % des accidents
de trajet), selon 'agent matériel de la déviation (année 2024)

Autres ou sans

information
21%

Sols glissants Voitures
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Répartition sectorielle (CTN)

Cette partie est consacrée aux statistiques des neuf comités techniques nationaux (CTN).

Tableau 18

Liste des 9 CTN

CTN Libellé
A Meétallurgie
B Batiment et Travaux Publics
© Transports, eau, gaz, électricité, livre et communication
D Services, commerces et industries de I'alimentation
E Chimie, caoutchouc, plasturgie
F Bois, ameublement, papier-carton, textile, vétement, cuirs...
G Commerce non alimentaire
H Activités de services 1 (banques, assurances, administrations...)
| Activités de services 2 (travail temporaire, aide a domicile, EHPAD, nettoyage...)

Le CTN I (activités de services 2 : travail temporaire, aide a domicile, Ehpad, nettoyage) demeure
traditionnellement le plus pourvoyeur d’accidents de trajet. Il représente 1/3 des accidents de
trajet. Les CTN I, D (alimentation) et H (activités de services |) enregistrent 62 % des accidents de
trajet.

Les CTN | (activités de services 2 : travail temporaire, aide a domicile, Ehpad, nettoyage) et D
(alimentation) enregistrent un indice de fréquence supérieur a la moyenne régionale tous
secteurs confondus (4,7). Lindice de fréquence le moins élevé est observé dans le CTN B (4,6).

En 2024, deux CTN voient leur indice de fréquence augmenter par rapport a 'année précédente.
Il s’agit des CTN E (Chimie) et C (Transport) avec des hausses respectives de +19,7 % et + 6,8 %.

La majorité des CTN connait une baisse de l'indice de fréquence allantde -2,9 % a 8,9 %, les plus
fortes baisses étant observées dans le CTN H (activités de services |) et le CTN B (BTP).
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Tableau 19

Répartition des données principales des accidents de trajet par CTN en 2024

A B Cc D E F G H |

IR AW 918 550| 1027 1788 231 232 1022 1629| 3104
Dont AT avec 4 jours d'arrét ou plus
surlannée 687 409 758 | 1371 166 167 748| 1134| 2337
SEICIA L e 15565| 42476| 30178| 44502| 1345 3957| 48654 | 49298| 35849
Salaries 235618 | 208 451|240 576 | 282 382 | 68 014 | 53 332 | 251 865 | 476 160 | 395 124
Nouvelles IP 63 36 86 105 15 7 59 105 251

dont IP avec taux <10% 36 22 55 65 12 6 38 76 175

dont [P avec taux>=10% 27 14 31 40 3 ss 21 29 76
Déces Ss Ss 6 4 0 0 5 5 10
N ES e ST ECES 93224 | 55109| 119 101| 175804 | 19400| 24053 | 94 891 | 130 023 | 350 362
Indice de fréquence 3,9 2.6 43 6,3 3.4 4.4 41 3,4 7,9
Taux de fréquence 29) 17 25 3.8 2.0 2,6 2,5 21 4,8
Indice de gravite 2,5 1,7 3,3 3,3 1,5 0,8 2,5 1,8 5,3
Taux de gravité 0,2 0,2 0,3 0,4 0,2 0,3 0,2 0,2 0,5

Figure 19

Représentation des CTN en fonction de leur nombre d’accidents de trajet en
2024 et de leur évolution par rapport a 2023
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Clé de lecture de la figure 19 : Le CTN E est le secteur qui connait la plus forte hausse de indice de fréquence entre
2023 et2024 (19,7 % : lecture sur ’axe vertical pour le point le plus haut). Le CTN | est le secteur ayant enregistré U'indice
de fréquence le plus élevé en 2024 (7,9 : lecture sur l'axe horizontal pour le point le plus a droite).
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Répartition sectorielle (NAF)

Les tableaux et figures ci-dessous présentent les données de sinistralité selon la NAF
(Nomenclature d’Activité Francaise).

Les tableaux 20 et la figure 20 proposent un regroupement selon les 21 sections de la NAF. En
2024, les quatre premiers secteurs d’activité en nombre de salariés représentent 51 % des
salariés, 38 % des sections d’établissements et 60 % des accidents de trajet.

e Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles
e Santé humaine et action sociale

e Activités de services administratifs et de soutien

e Industrie manufacturiere

Les sections NAF Santé humaine et action sociale, Activités de services administratifs et de
soutien, Hébergement et restauration ont les indices de fréquences les plus élevés
(respectivement 7,9, 7,1 et 6,5). Le taux de gravité le plus élevé est enregistré dans les Activités
de services administratifs et de soutien.

La figure 20 détaille les évolutions de Uindice de fréquence au premier niveau de la NAF. La
majorité des secteurs connaissent une diminution de Uindice de fréquence entre 2023 et 2024.
Les secteurs de Uinformation et communication et des activités spécialisées, scientifiques et
techniques enregistrent des diminutions au-dela de -20 %.

Dans d’autres secteurs, l'indice de fréquence augmente en 2024 par rapport a 2023. Les plus
fortes hausses sont enregistrées dans le secteur des arts, spectacle et activités récréatives (+41
%) et dans la production et distribution d’électricité, de gaz, de vapeur et d’air conditionné (+28
%).
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Tableau 20a

Répartition des données principales des accidents de trajet par section NAF
en 2024 - Classement réalisé par le nombre d’accidents du travail
décroissant

(Sl LG Sections Journées
section Libellé section NAF premier , . Salariés NouvellesIP | . .
| d'établissements indemnisées
NAF réglement

Commerce ; réparation
G d'automobiles et de

motocycles 1675 51801 328828 97 161171
Q Santé humaine et action

sociale 1666 14856 211925 119 161753
N Activités de services

administratifs et de soutien 1546 17839 219180 134 198231
c Industrie manufacturiere 1426 18552 369027 90 133049
I Hébergement et restauration 855 27219 132536 45 83543
H Transports et entreposage 701 8399 125312 63 90755
© Administration publique 492 3679 95058 38 40003
F Construction 472 36470 175080 33 48931
M Activités spécialisées,

scientifiques et techniques 452 28082 189586 28 36079
K Activités financiéres et

d'assurance 255 12021 64515 13 20958
& Autres activités de services 217 14882 45028 17 21395
P Enseignement 215 6351 62345 12 17374
! Information et communication 185 7234 84545 9 11773
L Activités immobilieres 113 7559 30791 9 12570
R Arts, spectacles et activités

récréatives 97 11055 28817 4 6869

Production et distribution
£ d'eau ; assainissement,

gestion des déchets et

dépollution 88 1193 18018 12 10457

Production et distribution
D d'électricité, de gaz, de

vapeur et d'air conditionné 20 868 27683 SS 1050
u Activités extra-territoriales 5 27 897 0 588
g Industries extractives 4 258 1921 0 577

* SS : Secret Statistique
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Tableau 20b

Répartition des données principales des accidents de trajet par section NAF
en 2024 - Classement réalisé par Uindice de fréquence décroissant

Code . .
section Libellé section NAF In’dlce de T’aux de Indlcg qe Taux.d?
NAF fréquence fréquence gravité gravité

Q Santé humaine et action sociale 7,9 4.7 3,8 0,5
N Activités de services administratifs et

de soutien 71 4.4 6,0 0,6
I Hébergement et restauration 6,5 4.0 3,3 0,4
i Transports et entreposage 5,6 3.1 4,7 0,4
u Activités extra-territoriales 5,6 3,2 0,0 0,4
o Administration publique 5,2 3,4 2,4 0,3
G Commerce ; réparation

d'automobiles et de motocycles 5.1 3,0 2,8 0,3

Production et distribution d'eau ;
E assainissement, gestion des déchets

et dépollution 4,9 2,8 7,9 0,3
S Autres activités de services 4.8 3.1 3,8 0,3
S Activités financiéres et d'assurance 4,0 2,5 2,2 0,2
C Industrie manufacturiére 3,9 2,2 1,7 0,2
L Activités immobilieres 3,7 2,3 1,4 0,3
P Enseignement 3,4 2,4 2,3 0,2
R Arts, spectacles et activités

récréatives 3,4 2,3 0,7 0,2
F Construction 2,7 1,8 2,4 0,2
M Activités spécialisées, scientifiques

et techniques 2,4 1,4 1,6 0,1
] Information et communication 2,2 1,3 0,6 0,1
& Industries extractives 2,1 1,1 0,0 0,2

Production et distribution
D d'électricité, de gaz, de vapeur et

d'air conditionné 0,7 0,4 0,2 0,0
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Figure 20

Evolution 2023-2024 de Uindice de fréquence par section NAF

C - Industrie manufacturiere mm 4%
D - Production et distribution d'électricité, de gaz, de... I 03%
E - Production et distribution d'eau ; assainissement,... B 3%
F - Construction -4% 1l
G - Commerce ; réparation d'automobiles et de... -10% [
H - Transports et entreposage Bl 6%
| - Hébergement et restauration 2% B

J - Information et communication25% |G

K - Activités financiéres et d'assurance M 1%
L - Activités immobiliéres -13% I

M - Activités spécialisées, scientifiques et techniques -21% [ NNNRNEE

N - Activités de services administratifs et de soutien -10% 1
O - Administration publique B 5%
P - Enseignement -6% HH
Q - Santé humaine et action sociale 2% I
R - Arts, spectacles et activités récréatives D 21%
S - Autres activités de services -100, —

Les sections B et U ne figurent pas sur ce graphique car elles comptabilisent moins de 10 accidents de trajet et
[’6évolution 2023-2024 n’est pas significative.
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Taille de 'établissement

Le tableau 21 et la figure 21 mettent en perspective la relation entre sinistralité et taille de
’établissement.

Les accidents de trajet sont plus fréquents dans les établissements de taille moyenne (entre 20
et 199 salariés). En effet, la classe «De 29 a 49 salariés » comptabilise 5 % des sections
d’établissements, 18 % des salariés mais 21 % des accidents de trajet. La classe « De 50 a 199
salariés » comptabilise 2 % des sections d’établissements, 24 % des salariés mais 28 % des
accidents de trajet.

Les accidents de trajet dans les établissements de 50 a 199 salariés sont caractérisés par leur
gravité en représentant 39 % des déces et en enregistrant Uindice et le taux de gravité les plus
élevés.

Tableau 21

Répartition des données principales des accidents de trajet selon la taille de
Uétablissement en 2024

Dela9 De10a19 De20a49 | De50a199 | 200 salariés
salariés salariés salariés salariés et plus
AT en premier réglement 1827 1 368 2 207 2 931 2 168
Dont AT avec 4 jours d'arrét ou plus
surl'année 1324 1035 1 665 2 186 1567
Sections d'établissements 203 055 20 521 13 260 5928 1036
Salariés 539 578 274 901 404 007 522 477 470 559
Nouvelles IP 152 76 133 189 167
dont IP avec taux <10% 94 48 83 147 113
dont IP avec taux >=10% 58 28 50 52 54
Déces 9 SS 7 13 3
Journées indemnisées 202 265 128 009 213 250 302 397 216 046
Indice de fréquence 34 50 55 5,6 4,6
Taux de fréquence 2.3 2,9 3,1 3,2 2,8
Indice de gravité 31 20 3.1 3,2 2,6
Taux de gravité 0.3 0,3 0,3 0,3 0,3

* SS : Secret Statistique
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Figure 21

Répartition du nombre de sections d’établissements, du nombre de salariés
et du nombre d’accidents de trajet selon la taille de U'établissement en 2024
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De 1a9salariés De10a19salariés De 20 a 49 salariés De 50 a 199 salariés 200 salariés et plus

B Sections d'établissements M Salariés B AT en premier reglement

Clé de lecture : Les sections d’établissements employant entre 20 et 49 salariés comptabilisent 5 % des sections
d’établissements, 18 % des salariés et 21 % des accidents de trajet.
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Genre des victimes

Lafigure 22 et le tableau 22 permettent de connaitre le genre des victimes des accidents de trajet.
En 2024, 51 % des accidents de trajet concernent des femmes et 49 % des hommes. Les
accidents de trajet des hommes sont caractérisés par leur gravité en représentant 79 % des
déces.

Figure 22

Répartition du nombre d’accidents de trajet selon le genre en 2024

Tableau 22

Répartition des données principales des accidents de trajet selon le genre
en 2024

Homme Femme

AT en premier réglement 5098 5403
Dont AT avec 4 jours d'arrét ou plus
sur l'année 3782 3995
Nouvelles IP 327 400

dont IP avec taux <10% 200 285

dont IP avec taux >=10% 127 115
Déceés 26 7
Journées indemnisées 520 185 541 782
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Maladies professionnelles

Généralité

Le nombre de maladies professionnelles (MP) augmente de plus de 280 cas par rapport a 2023
(soit + 5,4 %). Avec 5 537 maladies professionnelles, 'année 2024 affiche le niveau de maladies
professionnelles le plus élevé jamais constaté.

Le nombre de nouvelles incapacités permanentes (IP) augmente de 7,7 % en 2024. Les nouvelles
IP concernées par cette augmentation sont celles avec un taux supérieur a 10 %. Le nombre de
journées indemnisées s’accroit de 9,6 % par rapport a 2023. On constate également une hausse
du nombre de déces : 3 décés en plus en 2024 par rapport a 2023.

Lafigure 23 met en perspective les maladies professionnelles depuis 2000 en distinguant les TMS
(troubles musculosquelettiques), qui représentent un peu plus de 89 % des MP de 2024.
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Tableau 23

Evolution des données principales des maladies professionnelles sur la
période 2020 - 2024

Evolution
2020 2021 2022 2023 2024 2023/2024
4296 4869 4823 5251 5537 286
MP en premier réglement
-18,5% 13,3% -0,9% 8,9% 5,4% 5,4%
3753 4200 4210 4659 4905 246
dont MP liées aux TMS
-20,2% 11,9% 0,2% 10,7% 5,3% 5,3%
251694 262571 266 303 269 144 271824 2680
Sections d'établissements
2,2% 4,3% 1,4% 1,1% 1,0% 1,0%
2049967 2102001 2174612 2189 397 2211522 22125
Salariés
-0,9% 2,5% 3,5% 0,7% 1,0% 1,0%
2230 2754 2597 2689 2897 208
Nouvelles IP
-24,7% 23,5% -5,7% 3,5% 7,7% 7,7%
1267 1564 1503 1595 1657 62
dont IP avec taux <10%
-27,8% 23,4% -3,9% 6,1% 3,9% 3,9%
963 1190 1094 1094 1240 146
dont IP avec taux >=10%
-20,3% 23,6% -8,1% 0,0% 13,3% 13,3%
21 26 19 16 19 8
Déces
31,3% 23,8% -26,9% -15,8% 18,8% 18,8%
13 19 13 11 13 2
dont déces liés a l'amiante
0,0% 46,2% -31,6% -15,4% 18,2% 18,2%
1310980 1444801 1505036 1585892 1737916 152024
Journées indemnisées
-2,1% 10,2% 4,2% 5,4% 9,6% 9,6%
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Figure 23

Evolution du nombre de maladies professionnelles sur la période 2000 -
2024
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Répartition par grandes familles de maladies professionnelles

Les tableaux ci-dessous permettent d’analyser les maladies professionnelles par tableau avec
plusieurs grandes familles :

e Troubles musculosquelettiques (TMS) (tableaux 57, 98, 79, 97 et 69)

e Amiante (tableaux 30A et 30B)

e Cancers hors amiante

e Autres tableaux de maladies professionnelles tres représentés

Le tableau 24 montre que la trés grande majorité des maladies professionnelles sont des TMS (89
% en 2024). Plus précisément, le tableau 25 montre qu’il s’agit principalement d’affections
périarticulaires provoquées par certains gestes et postures de travail (92 % des maladies
professionnelles TMS en 2024). 40 % des affections périarticulaires provoquées par certains
gestes et postures de travail concernent U'épaule (figure 25).

Le nombre de maladies professionnelles hors tableaux continue de progresser significativement
en 2024. Elles sont presque 2 fois plus nombreuses qu’en 2020. En 2024, 72 % des maladies
professionnelles hors tableaux sont liées aux risques psychosociaux.

Tableau 24

Dénombrement des maladies professionnelles pour les années 2020 - 2024
par grandes familles

2020 2021 2022 2023 2024
™S
3753 4 200 4210 4 659 4 905
Hors tableau
153 202 188 253 283
Amiante
227 213 248 207 210
Autres tableaux MP tres représentés (surdité,
allergies, asthmes, eczémas...) 109 110 100 79 85
© h iant
ancers hors amiante 17 17 21 21 21
Autres tableaux de MP
36 39 31 26 28
Covid 1 88 25 6 5
Total Maladies professionnelles 4 296 4 869 4823 5 251 5537
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Figure 24

Evolution des maladies professionnelles pour les années 2020 — 2024 par
grandes familles
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Le nombre de TMS augmente globalement de 5,3 % entre 2023 et 2024. Cette hausse concerne 3
tableauxsur5:
e Letableaun®79 « Lésions chroniques du ménisque a caractere dégénératif » connait une
hausse de 20 %.
e Le tableau n°57 « Affections périarticulaires provoquées par certains gestes et postures
de travail » connait une hausse de 5 %.
e Letableau n®97 « Affections chroniques du rachis lombaire provoquées par des vibrations
de basses et moyennes fréquences transmises par le corps entier » connait une hausse
de 2 %.
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Tableau 25

Dénombrement des maladies professionnelles liees au TMS pour les années
2020 - 2024 par tableau

Numeéro tableau et intitulé 2020 2021 2022 2023 2024

0574 | 97 / Affections périarticulaires provoquées
par certains gestes et postures de travail 3481 3820 3 882 4 290 4522

69 / Affections provoquées par les Vibrations
069A | et chocs transmis par certaines machines -

outils, outils et objets et par les chocs itératifs
du talon de la main sur des éléments fixes 10 10 8 13 13

079A | 79 / Lésions chroniques du ménisque a
caractére dégénératif 40 76 61 76 91

97 / Affections chroniques du rachis lombaire
097A | provoquées par des vibrations de basses et
moyennes fréquences transmises par le
corps entier 48 62 51 60 61

98 / Affections chroniques du rachis lombaire
098A | provoquées par la manutention manuelle de
charges lourdes 174 232 208 220 218

Total TMS

3753 4 200 4210 4 659 4905

Figure 25

Répartition des maladies professionnelles lies aux TMS - tableau 57 en
2024 par paragraphe
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Le nombre de MP liées a lamiante augmente de 3 cas (+1 %) entre 2023 et 2024. Moins de 3 cas
sont comptabilisés pour le nouveau tableau 30 ter créé fin 2023 « Cancers du larynx et de Uovaire

provoqués par l'inhalation de poussieres d’amiante »

Tableau 26

Dénombrement des maladies professionnelles liées a 'amiante pour les
années 2020 - 2024 par tableau

Numéro tableau et intitulé 2020 2021 2022 2023 2024
Cancers broncho-
0308 AIIRIEIES [Oel S [ 93 77 94 71 71
I'inhalation de poussiéres
d’amiante
Affections professionnelles
030A consécutives a I'inhalation de 134 136 154 136 137
poussiéres d’amiante
Dont Plaques pleurales 5 <) = < 55
Mésothéliomes 37 43 43 40 51
Asbestoses 19 22 25 29 28
8 12 20 15 9
Autres cancers
. 1 0 0 0 0
Divers
Cancers du larynx et de I'ovaire
0307 provoqués par l'inhalation <3
de poussieres d’amiante
Total MP amiante 227 213 248 207 210

Liste des syndromes :

Plaques pleurales : 1318 plagues péricardiques, J90X pleurésie exsudative, J91X
pleurésie exsudative, BJ920 plaques pleurales, BJ929 épaississement de la plévre
viscérale, BJ948 épaississement de la plévre viscérale, 1920 plaques pleurales, J948
épaississement de la plévre viscérale

Autres cancers : CC34X dégénérescence maligne broncho-pulmonaire compliquant des
lésions bénignes, EC384 autres tumeurs pleurales primitives

Mésothéliomes : C450 mésothéliome malin primitif de la plévre, C451 mésothéliome
malin primitif du péritoine, C452 mésothéliome malin primitif du péricarde
Asbestoses : 1500 asbestose compliquée d’insuffisance ventriculaire droite, AJ61X
asbestose avec fibrose pulmonaire, J960 asbestose compliquée d’insuffisance
respiratoire aigué, J61X asbestose avec fibrose pulmonaire

Globalement, le nombre de maladies professionnelles trés représentées augmente de 8 % entre
2023 et 2024. Cette hausse concerne deux tableaux : le tableau 42 « Atteinte auditive provoquée
par les bruits lésionnels » (+24 %) et le tableau 65 «Lésions eczématiformes de mécanisme
allergique » (+43 %).
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Tableau 27

Dénombrement des maladies professionnelles pour les autres tableaux

significativement représentés pour les années 2020 - 2024 par tableau

2020

2021

2022

2023

2024

025A

042A

065A

066A

076A

25 / Affections consécutives a
I'inhalation de poussieres
minérales hors cancer

42 | Atteinte auditive provoquée
par les bruits Iésionnels

65 / Lésions eczématiformes de
meécanisme allergique

66 / Rhinite et asthmes
professionnels

76 / Maladies liées a des agents
infectieux ou parasitaires
contractées en milieu
d’hospitalisation et
d’hospitalisation a domicile

13

48

19

29

13

62

15

19

SS

21

35

23

20

SS

19

29

14

16

SS

15

36

20

13

SS

Total Autres tableaux de MP trés

représentés

109

110

100

79

85
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Répartition géographique

Lafigure 26 ci-dessous présente le nombre de maladies professionnelles et le nombre de salariés
par département en 2024. Le département du Rhone enregistre la part la plus importante de
maladies professionnelles mais aussi de salariés. Par rapport au nombre de salariés, U'Ain est le
département le plus touché avec 162 272 salariés et 570 maladies professionnelles.

Le nombre de maladies professionnelles augmente entre 2023 et 2024 dans tous les
départements sauf dans le Rhone et la Drome. La hausse la plus importante est constatée dans
la Loire (+22 %).

Figure 26

Répartition du nombre de maladies professionnelles et des salariés par
département en 2024
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Tableau 28

Répartition des données principales des maladies professionnelles par
département en 2024

-5%

HAUTE
AIN ARDECHE DROME SAVOIE ISERE LOIRE RHONE SAVOIE
A et [l e 570 210 502 378 1105 817 1356 256
dont MP lices auxTMS 541 195 453 347 963 736 1175 231
SIS D SRR el 21447 12012| 21289| 34463| 47104| 27304| 85081| 23124
Salariés 162272| 71371| 162585| 231628| 401006| 204718| 826006| 151936
e ElEs |2 228 105 237 172 646 408 731 132
dont [P avec taux <10% 139 56 141 104 328 242 452 75
eIl ENEE Uk Sl 89 49 96 68 318 166 279 57
Déces 0 0 SS 0 ss 3 9 ss
dont déces liés a
l'amiante 0 0 0 0 SS SS 6 SS
Journées indemnisées 171365| 71077| 164590| 110340| 363300| 227705| 448468| 80884
Figure 27
Répartition des départements en fonction de leur nombre de maladies
professionnelles en 2024 et de leur évolution par rapport a 2024
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Répartition sectorielle (CTN)

Cette partie est consacrée aux statistiques des neuf comités techniques nationaux (CTN).

Tableau 29

Liste des CTN

CTN Libellé
Métallurgie

Batiment et Travaux Publics

Transports, eau, gaz, électricité, livre et communication
Services, commerces et industries de l'alimentation

Chimie, caoutchouc, plasturgie

Bois, ameublement, papier-carton, textile, vétement, cuirs...
Commerce non alimentaire

Activités de services 1 (banques, assurances, administrations...)

— I o MmO 0O @ >

Activités de services 2 (travail temporaire, aide a domicile, EHPAD, nettoyage...)

En 2024, 4 CTN enregistrent les nombres de maladies professionnelles les plus importants avec
plus de 800 maladies professionnelles, il s’agit des CTN A (métallurgie), B (BTP), D (Alimentation)
et | (activités de services 2 : travail temporaire, aide a domicile, Ehpad, nettoyage).

Par rapport au nombre de salariés, le CTN F (bois, ameublement, papier-carton, textile, cuirs) est
le CTN le plus sinistré.

Du cé6té des nouvelles incapacités permanentes, le CTN | (activités de services 2: travail
temporaire, aide a domicile, Ehpad, nettoyage) est le CTN le plus impacté.

1/3 des déces concernent les salariés du CTN A (Métallurgie) alors que ce CTN comptabilise
seulement 15 % des maladies professionnelles.

La figure 28 montre des évolutions entre 2023 et 2024 plus contrastées qu’au niveau global. Les

maladies professionnelles augmentent dans tous les CTN. Le CTN F (Bois) connait la hausse du
nombre de maladies professionnelles la plus importante (+26 %).
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Tableau 30

Répartition des données principales des maladies professionnelles par CTN

en 2024
A B c D E F G H I z
MP en premier
reglement 831 819 403 899 246 368 367 236| 1023 345
dont MP liées aux
™S 704 747 353 868 202 339 322 174 930 266
Sections
d'établissements 15565| 42476| 30178| 44502| 1345| 3957| 48654| 49298 35849
Salariés 235618 | 208 451 | 240 576 | 282382 | 68014 | 53 332| 251 865 | 476 160 | 395 124
hanrEREs (P 475 407 198 449 130 173 167 115 548 235
dont IP avec taux
<10% 264 214 90 292 71 104 108 62 333 119
dont IP avec taux
>=10% 211 193 108 157 59 69 59 53 215 116
Déces 6 3 0 0 ss ss 0 0 Ss 4
dont déces liés a
l'amiante 4 Ss 0 0 0 Ss 0 0 Ss 4
Journées
indemnisées 239 728 | 257 478 | 140 567 | 289879 | 72830 | 109241 | 108 467 | 69 005 | 350 927 | 99794
Figure 28
Représentation des CTN en fonction du nombre de maladies
professionnelles en 2024 et de leur évolution par rapport a 2023
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Répartition sectorielle (NAF)

Les tableaux et figures ci-dessous présentent les données de sinistralité selon la NAF
(Nomenclature d’Activité Francaise).

Le tableau 31 et la figure 29 proposent un regroupement selon les 21 sections de la NAF. En 2024,
les cing premiers secteurs d’activité en termes de salariés représentent 59 % des salariés, 52 %
des sections d’établissements et 80 % des maladies professionnelles. Il s’agit des secteurs de
Uindustrie manufacturiere, du commerce et réparation d'automobiles et de motocycles, des
activités de services administratifs et de soutien, de la santé humaine et de la construction.

La section de lindustrie manufacturiere enregistre les plus grands nombres de maladies
professionnelles, de nouvelles incapacités permanentes et de journées indemnisées. Par rapport
au nombre de salariés, la section NAF de la construction est la plus sinistrée.

Les maladies professionnelles sont en hause dans tous les secteurs d’activité sauf dans les
transports et entreposage, les activités de services administratifs et de soutien et la santé
humaine.

Les hausses les plus importantes sont dans industries extractives (+100 % ce qui correspond a +
5 maladies professionnelles), les arts spectacles et activités récréatives (+50 %, ce qui
correspond a + 5 maladies professionnelles) et 'administration publique (+32 %).
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Tableau 31

Répartition des données principales des maladies professionnelles par
section NAF en 2024 - Classement réalisé par nombre décroissant de

maladies professionnelles

Sl i Sections Nouvelles Journées
section Libellé section NAF premier - Salariés . g
N d'établissements IP indemnisées
NAF réglement

c Industrie manufacturiére 1528 18 552 | 369 027 765 462 403
F Construction 797 36470 175080 397 251 119
G Commerce ; réparation d'automobiles

et de motocycles 794 51801 | 328 828 422 248 877
Q Santé humaine et action sociale 532 14 856 | 211925 272 180 902
N Activités de services administratifs et

de soutien 467 17 839 | 219 180 263 169 402
H Transports et entreposage 280 8399| 125312 141 96 406
I Hébergement et restauration 222 27 219 | 132536 94 66 887
S Autres activités de services 135 14 882 45028 62 43 816
M Activités spécialisées, scientifiques et

techniques 98 28 082 | 189 586 51 23 662
0 Administration publique 87 3679 95 058 40 26 786
L Activités immobilieres 51 7 559 30 791 28 16 174

Production et distribution d'eau ;
E assainissement, gestion des déchets

et dépollution 47 1193 18 018 28 15 458
S Activités financiéres et d'assurance 65 12 021 64 515 23 10 596
P Enseignement 35 6 351 62 345 16 11 193
! Information et communication 20 7234 84 545 8 6 566
R Arts, spectacles et activités

récréatives 15 11 055 28 817 8 4 342
5 Industries extractives 10 258 1921 5 2 591
D Production et distribution d'électricité,

de gaz, de vapeur et d'air conditionné 7 868 27 683 3 1190
Y Activités extra-territoriales 0 27 897 SS 169

* SS : Secret Statistique
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Figure 29

Evolution 2023-2024 des maladies professionnelles par section NAF
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La section U ne figure pas sur ce graphique car elle comptabilise aucune maladie professionnelle en 2024.

58



Taille de 'établissement

Le tableau 32 et la figure 30 mettent en perspective la relation entre sinistralité et taille de
I’établissement.

En 2024, la fréguence des maladies professionnelles est plus importante dans les
établissements employant entre 50 et 199 salariés. Cette classe comptabilise 2 % des sections
d’établissements, 24 % des salariés mais 26 % des maladies professionnelles. Les
établissements de 200 salariés et plus sont moins impactés par les maladies professionnelles.

Les petites structures sont tres concernées par les nouvelles incapacités permanentes et les
déces.

30 % des nouvelles incapacités permanentes et 47 % des déces surviennent dans les
établissements employant entre 1 et 19 salariés.

Tableau 32

Répartition des données principales des maladies professionnelles selon la
taille de U'établissement en 2024

De1a9 De10a19 De20a49 | De50a199 | 200 salariés

salariés salariés salariés salariés et plus
MP en premier réglement 1415 611 1088 1 440 981
dont MPliées auxTMS 1168 553 1000 1309 873
Sections d'établissements 203 055 20 521 13 260 59028 1036
Salariés 539 578 274 901 404 007 522 477 470 559
e ElEs |2 857 287 538 722 491
dont IP avec taux <10% 433 160 317 444 303
dont IP avec taux >=10% 424 127 221 278 188
Déces 9 SS SS 3 S
dont déces liés a l'amiante 6 0 SS sSS 4
Journées indemnisées 424 091 198375| 336769| 470495| 308186
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Figure 30

Répartition du nombre de sections d’établissements, du nombre de salariés
et du nombre de maladies professionnelles selon la taille de U'établissement
en 2024
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Clé de lecture : Les sections d’établissements employant entre 50 et 199 salariés comptabilisent 2 % des sections
d’établissements, 24 % des salariés et 26 % des maladies professionnelles en premier réglement.
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Genre des victimes

La figure 31 et le tableau 33 permettent de connaitre le genre des victimes des maladies
professionnelles.

En 2024, 50,05 % des maladies professionnelles concernent des femmes et 49,95 % des
hommes.

Les maladies liees aux TMS concernent les femmes dans 53 % des cas.

Les maladies professionnelles des hommes sont caractérisées par leur gravité. Elles
représentent en 2024 54 % des nouvelles incapacités permanentes, 62 % des incapacités
permanentes avec un taux supérieur ou égal a 10 % et 100 % des déces.

Figure 31

Répartition du nombre de maladies professionnelles selon le genre en 2024

Tableau 33

Répartition des données principales des maladies professionnelles selon le
genre en 2024

Femme Homme
MP en premier reglement 2 771 2 766
dont MP liées aux TMS 2578 2 327
Nouvelles IP 1 341 1 556
dont IP avec taux <10% 864 793
dont IP avec taux >=10% 477 763
Déces 0 19
dont déces liés a 'amiante 0 13
Journées indemnisées 910 569 827 347
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Statistiques disponibles en ligne

Statistiques régionales Rhone-Alpes

Plaquette Statistiques Rhone Alpes 2024
https://www.carsat-ra.fr/files/live/sites/carsat-
ra/files/pdf_illustrations/entreprise/Documentation/sp1137_2024.pdf

Autres plaquettes statistiques par secteur d’activité
https://www.carsat-ra.fr/home/entreprise/se-documenter-sur-les-risques-
professionnels/nos-statistiques-regionales-atmp.html

Recherche par code APE
https://www.carsat-ra.fr/statistiques-atmp

Statistiques régionales Auvergne Rhone Alpes

Diagnostic Auvergne Rhéne Alpes en santé au travail

La pertinence des problématiques identifiées en matieére de santé et sécurité au travail
est une des clés de la réussite des actions mises en ceuvre pour y remédier. Des bases de
données existent et peuvent fournir des indicateurs pour mieux cibler et suivre ces
actions.

Un groupe de travail associant les compétences du Pole Travail et du Service Etudes,
Statistiques et Evaluation de la Dreets, des Carsat Auvergne et Rhone Alpes, de U'Aract, du
Gis Atlast et de plusieurs Services de Santé au travail a analysé ces bases de données
pour vous proposer des tableaux et graphiques commentés. Ils vous aideront a mieux
identifier les champs d’intervention prioritaires et a suivre vos actions.

https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Diagnhostic-territorial

o Répertoire des bases de données sur la santé au travail
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Repertoire-des-bases-de-donnees-
sur-la-sante-au-travail

o Emploi-Entreprises

https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/2-Donnees-Emploi-Entreprises
o Exposition auxrisques
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Donnees-Conditions-de-travail-
Exposition-aux-risques
o Sinistralité

https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Sinistralite

o Prévention
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Etude-La-culture-de-prevention-
dans-les-petites-entreprises-et-video-resultats

o Maintien dans U'emploi

https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Maintien-dans-l-emploi-2
o Fiches sectorielles

https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/8-Les-fiches-sectorielles-2
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https://www.carsat-ra.fr/home/entreprise/se-documenter-sur-les-risques-professionnels/nos-statistiques-regionales-atmp.html
https://www.carsat-ra.fr/statistiques-atmp
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Diagnostic-territorial
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Repertoire-des-bases-de-donnees-sur-la-sante-au-travail
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Repertoire-des-bases-de-donnees-sur-la-sante-au-travail
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/2-Donnees-Emploi-Entreprises
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Donnees-Conditions-de-travail-Exposition-aux-risques
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Donnees-Conditions-de-travail-Exposition-aux-risques
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Sinistralite
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Etude-La-culture-de-prevention-dans-les-petites-entreprises-et-video-resultats
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Etude-La-culture-de-prevention-dans-les-petites-entreprises-et-video-resultats
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Maintien-dans-l-emploi-2
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/8-Les-fiches-sectorielles-2

o Données par territoire
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Donnees-par-territoire-2

Les données pour agir

La collection Des données pour agir réalisée par le groupe de travail Connaissances et
données du PRST 4 met a votre disposition tous les 6 mois des statistiques régionales
pour mieux comprendre un sujet de prévention ou de maintien en emploi, des récits
présentant des pistes d’action pour les entreprises, des exemples de démarches mises
en ceuvre par des organismes de prévention ou de maintien en emploi et des liens vers
des outils et ressources.

https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Des-donnees-pour-agir-sur-la-prevention-
des-risques-et-le-maintien-en-emploi

o Accidents graves et mortels, des données pour agir
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/sites/auvergne-rhone-
alpes.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/ptda001_0423_-_les_atgm_en_ara_-_web.pdf

o Inaptitudes
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/sites/auvergne-rhone-
alpes.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/ptda002_1023_inaptitudes_en_ara_web.pdf

o Accidents du travail et intérim
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/sites/auvergne-rhone-
alpes.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/ptda003_0325_interim_en_ara_web.pdf

o Prévenirle risque bruit
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/sites/auvergne-rhone-
alpes.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/ptda004_1124_exposition_au_bruit_web.pdf

o Desdonnées femmes —hommes pour mieux prévenir les risques professionnels
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/sites/auvergne-rhone-
alpes.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/tms_hommes_femmes_vf.pdf

Statistiques nationales

Recherche par code APE
https://assurance-maladie.ameli.fr/etudes-et-donnees/par-theme/risques-
professionnels-et-sinistralite/moteur-recherche-code-ape-naf/recherche-fiches-
sinistralite-par-code-naf

Rapport annuel 2024

https://www.assurance-

maladie.ameli.fr/sites/default/files/rapport_annuel 2024_de_lassurance_maladie_-
risques_professionnels_novembre_2025.pdf
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https://www.assurance-maladie.ameli.fr/sites/default/files/rapport_annuel_2024_de_lassurance_maladie_-_risques_professionnels_novembre_2025.pdf

Synthese et analyses de la sinistralité par secteur d’activité
https://assurance-maladie.ameli.fr/etudes-et-donnees/par-theme/risques-
professionnels-et-sinistralite/sinistralite-secteur-activite-risques-professionnels

Statistiques sur les accidents du travail
https://assurance-maladie.ameli.fr/etudes-et-donnees/par-theme/risques-
professionnels-et-sinistralite/accidents-du-travail

Statistiques sur les accidents de trajet
https://assurance-maladie.ameli.fr/etudes-et-donnees/par-theme/risques-
professionnels-et-sinistralite/accidents-de-trajet

Statistiques sur les maladies professionnelles
https://assurance-maladie.ameli.fr/etudes-et-donnees/par-theme/risques-
professionnels-et-sinistralite/maladies-professionnelles

Rapport sur les cancers reconnus d’origine professionnelle
https://assurance-maladie.ameli.fr/etudes-et-donnees/2019-sante-travail-cancers-
origine-professionnelle

Rapport sur les affections psychiques liées au travail
https://assurance-maladie.ameli.fr/etudes-et-donnees/2018-sante-travail-affections-
psychiques

Rapport sur les lombalgies liées au travail
https://assurance-maladie.ameli.fr/etudes-et-donnees/2017-sante-travail-lombalgies
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