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1. Les retraités résidant en Rhone-Alpes

EVOLUTION DU NOMBRE DE RETRAITES (2) DU REGIME GENERAL

Ardeéche Haute-Savooie Rhone-Alpes
Effectifs [% Evolution | Effectifs [% Evolution| Effectifs [% Evolution| Effectifs [% Evolution| Effectifs [% Evolution| Effectifs [% Evolution| Effectifs |% Evolution| Effectifs |% Evolution| Effectifs |% Evolution
2015 108 766 2,1% 75185 1,4% 105519 1,8% 232891 1,6% 174702 0,8% 319450 0,8% 86420 1,9% 131169 1,8% 1234102 1,4%
2016 110983 2,0% 76 494 1,7% 107 533 1,9% 236762 1,7% 176 056 0,8% 322238 0,9% 88133 2,0% 133451 1,7% 1251650 1,4%
2017 113 057 1,9% 77552 1,4% 109 448 1,8% 240503 1,6% 177 482 0,8% 324813 0,8% 89615 1,7% 135724 1,7% 1268194 1,3%
2018 115318 2,0% 78 758 1,6% 111258 1,7% 244631 1,7% 179 089 0,9% 327522 0,8% 91188 1,8% 138 355 1,9% 1286119 1,4%
2019 117 586 2,0% 80 060 1,7% 112 828 1,4% 248 258 1,5% 180 063 0,5% 329780 0,7% 92 669 1,6% 140 705 1,7% 1301949 1,2%
2019% [ 118987 1,2% 81208 1,4% 114 258 1,3% 250 859 1,0% 181752 0,9% 332629 0,9% 94 066 1,5% 142991 1,6% 1316 750 1,1%
2020 120 851 1,6% 82237 1,3% 115831 1,4% 253623 1,1% 181 802 0,0% 333107 0,1% 95234 1,2% 144 954 1,4% 1327639 0,8%
2021 123 260 2,0% 83516 1,6% 117 276 1,2% 257515 1,5% 182 862 0,6% 334449 0,4% 96 852 1,7% 147 103 1,5% 1342833 1,1%
(1) Transfert de la protection sociale des travailleurs indépendants au régime général Source SNSP TSTI - CNAV

(2) Retraités payés par les 16 Caisses de Métropole

Au 31 décembre 2021, sont dénombrés 1 342 833 retraités résidant en Rhéne-Alpes, payés par les 16 caisses de Métropole et les 4 CGSS.
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I | Laloi de financement de la sécurité sociale de 2018 a prévu la suppression du régime social des indépendants }

1z : (RSI) et le transfert de la protection sociale des travailleurs indépendants au régime général. Ainsi depuis le 1¢" :

= : janvier 2020, le régime général est chargé de gérer la liquidation et le paiement des retraites de base et des :

Q : retraites complémentaires des travailleurs indépendants. :
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LES RETRAITES RESIDANT EN RHONE-ALPES SUIVANT LA CAISSE DE LIQUIDATION

95,2% des retraités résidant
en Rhoéne-Alpes sont payés

| par la Carsat Rhone-Alpes.

Part des retraités résidant
en région selon la caisse
de liquidation

(en %)

[0,07;0,35]
[0,35; 1,08
[1,08;48,28]

[48,28 ;95,17 |
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Source : InfoCentre SNSP TSTI - CNAV




REPARTITION PAR DEPARTEMENT DES RETRAITES DU REGIME GENERAL
RESIDANT EN RHONE-ALPES SELON LA CAISSE DE LIQUIDATION

I Carsat Rhéne-Alpes (moy. 95,2%)
I Autres Carsat

Source : InfoCentre SNSP TST/ - CNAV




REPARTITION PAR AGE DES RETRAITES(Y) DU REGIME GENERAL RESIDANT EN RHONE-ALPES

A 31 décembre 2021

ges

Ain Ardéeche Drome Isére Loire Rhone Savoie Haute-Savoie | Rhone-Alpes
50-54 8 9 4 9 7 13 4 3 78
55-59 470 307 418 444 586 675 316 407 4523
60-64 17 146 10710 13 627 14 148 20 286 22 837 12 919 18 052 165977
65-69 29 040 19 024 24 809 26 658 36 831 39 695 22 166 33411 300 664
70-74 28 496 19402 25523 27 209 37715 41718 21 878 34931 308 537
75-79 19 552 13186 16 722 19429 25687 28 878 15444 24 752 219515
80-84 13018 9323 11 432 13534 18 891 21103 10715 16 377 153 241
85 ans et + 15530 11 555 14 763 15 845 25534 27 943 13410 19170 190 298

TOTAL

123 260

83516

107 298

117 276

165 537

182 862

96 852

147 103

1342833

% Femmes

54,2%

54,8%

55,9%

55,5%

56,8%

56,0%

54,3%

54,8%

55,2%

(1) Retraités payés par les 16 Caisses de Métropole et les 4 CGSS

Source SNSP TSTI - CNAV

87,3 % des retraités résidant en 31 décembre 2021 ont 65 ans et plus.




PYRAMIDE DES AGES DE LA POPULATION TOTALE ET DES RETRAITES DU REGIME GENERAL RESIDANT EN RHONE-ALPES
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REPARTITION DES RETRAITES DU REGIME GENERAL EN RHONE-ALPES SELON LE SEXE ET LEUR DEPARTEMENT DE RESIDENCE

Retraités
Département Hommes Femmes Ensemble
Droit direct® Droit dérivé®? Total Droit direct™ Droit dérivé®? Total Droit direct™ Droit dérivé® Total
Effectif 56 210 235 56 445 64 598 2217 66 815 120 808 2452 123 260
En % 46,5% 9,6% 45,8% 53,5% 90,4% 54,2% 100,0% 100,0% 100,0%
Age moy. 73,0 78,6 73,0 74,7 75,1 74,7 73,9 75,4 73,9
Effectif 37 549 202 37751 44179 1586 45 765 81728 1788 83516
Ardéche En % 45,9% 11,3% 45,2% 54,1% 88,7% 54,8% 100,0% 100,0% 100,0%
Age moy. 73,2 76,9 73,3 75,3 74,6 75,3 74,3 74,8 74,3
Effectif 51917 265 52182 62904 2190 65 094 114 821 2 455 117 276
En % 45,2% 10,8% 44,5% 54,8% 89,2% 55,5% 100,0% 100,0% 100,0%
Age moy. 73,5 76,6 73,5 75,2 74,4 75,2 74,4 74,7 74,4
Effectif 117 953 324 118 277 134 455 4783 139 238 252 408 5107 257515
En % 46,7% 6,3% 45,9% 53,3% 93,7% 54,1% 100,0% 100,0% 100,0%
Age moy. 73,4 73,0 73,4 75,1 75,3 75,1 74,3 75,2 74,3
Effectif 80 184 338 80522 99 021 3319 102 340 179 205 3657 182 862
En % 44,7% 9,2% 44,0% 55,3% 90,8% 56,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Age moy. 73,5 76,9 73,5 75,7 74,1 75,7 74,7 74,3 74,7
Effectif 599 998 1943 601 941 715 846 25 046 740 892 1315844 26 989 1342 833
En % 45,6% 7,2% 44,8% 54,4% 92,8% 55,2% 100,0% 100,0% 100,0%
Age moy. 73,5 75,7 73,5 75,3 75,3 75,3 74,5 75,3 147103,0
Effectif 44 148 81 44 229 50 506 2117 52623 94 654 2198 96 852
Savoie En % 46,6% 3,7% 45,7% 53,4% 96,3% 54,3% 100,0% 100,0% 100,0%
Age moy. 73,2 74,1 73,2 75,1 78,1 75,2 74,2 78,0 74,3
Effectif 66 287 136 66 423 78 041 2 639 80 680 144 328 2775 147 103
Haute-Savoie En % 45,9% 4,9% 45,2% 54,1% 95,1% 54,8% 100,0% 100,0% 100,0%
Age moy. 73,4 72,0 73,4 75,0 76,7 75,0 74,3 76,5 74,3

(1) Droits personnels alloués seuls ou avec un droit dérivé (pension de réversion) Source SNSP TSTI - CNAV

(2) Droits dérivés (pension de réversion) alloués seuls

L’age moyen des 1 342 833 retraités résidant dans la région Rhone-Alpes payés par les 16 Caisses de métropole
et les 4 CGSS est de 74,5 ans, soit 73,5 ans pour les hommes et 75,3 ans pour les femmes.




MONTANT MENSUEL MOYEN DE LA RETRAITE GLOBALE SERVI AUX RETRAITES RESIDANT EN RHONE-ALPES

Remarque : Les montants moyens ne sont pas représentatifs des ressources complétes des retraités, la plupart d'entre eux bénéficient également :
* d'une ou plusieurs retraites servies par d'autres régimes de base (environ 40% de ces retraités) ;
* de retraites complémentaires (ARRCO, AGIRC, etc...). Source : InfoCentre SNSP TSTI - CNAV




2. Les retraites servies par la Carsat en Rhone-Alpes

EVOLUTION DEPUIS 2015 DU NOMBRE DE RETRAITES SERVIES

Ensemble des droits
Années
Droits directs® Droits dérivés® Total
1288141 78328 1366 469
1306 802 78 542 1385344
1319195 74 007 1393 202
1338699 73430 1412129
1358897 74433 1433330
1373915 74631 1448546
1381669 69458 1451127
2021 1396 621 67 384 1464 005
(1) Transfert de la protection sociale des travailleurs indépendants au régime général Source SNSP TSTI - CNAV

(2) Droits personnels alloués seuls ou avec un droit dérivé (pension de réversion)

(3) Droits dérivés (pension de réversion) alloués seuls

Au 31 décembre 2021, le nombre de retraités payés par la CARSAT Rhéne-Alpes s'éléve a 1 464 005,
soit 1 396 621 retraités de droits directs et 67 384 retraités de droits dérivés.




EVOLUTION DU NOMBRE DE RETRAITES SERVIES PAR LA CARSAT RHONE-ALPES
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REPARTITION DES RETRAITES SERVIES PAR LA CARSAT RHONE-ALPES SELON LA NATURE DU DROIT ET LAGE

0-54 0 1 1 0 91 91 0 92 92
: 236 286 522 114 4270 4384 350 4556 4906
60-6 85786 364 86 150 76 601 7464 84 065 162 387 7828 170215
66-69 148 994 152 149 146 159902 6622 166 524 308 896 6774 315670
0-74 156 337 175 156 512 167 242 8202 175444 323579 8377 331956
: 117050 203 117253 121217 9624 130841 238267 9827 248 094
80-84 80348 267 80615 88703 10375 99 078 169051 10642 179693
85 e 72871 665 73536 121220 18623 139843 194091 19288 213379
Total 661 622 2113 663 735 734999 65271 800 270 1396 621 67 384 1464 005
% 47,4% 3,1% 45,3% 52,6% 96,9% 54,7% 100,0% 100,0% 100,0%
Age moyen 74,0 75,8 74,0 75,3 77,3 75,5 74,7 77,2 74,8

(1) Droits personnels alloués seuls ou avec un droit dérivé (pension de réversion)

(2) Droits dérivés (pension de réversion) alloués seuls

Source SNSP TSTI - CNAV

Parmi les 1 464 005 retraités payés par la CARSAT Rhone-Alpes au 31 décembre 2021, 1 288 792 ont plus de 65 ans, soit 88,03%.
L’dge moyen de I'ensemble des retraités est de 74,8 ans, soit 74 ans pour les hommes et 75,5 ans pour les femmes.




REPARTITION DES RETRAITES SERVIES PAR LA CARSAT RHONE-ALPES SELON LE LIEU DE RESIDENCE

Femmes Ensemble

1277929

87,3%

702 749

1 - Carsat Rhone-Alpes 575 180

2 - Métropole hors Carsat Rhone-Alpes 32795 38214 71 009 4,8%

3 -DOM, TOM, ETRANGER 55760 59 307 115 067 7,9%

663 735 800 270 1464 005 100,0%

Source SNSP TSTI - CNAV

Parmi les 1 464 005 retraités payés par la CARSAT Rhone-Alpes, )

12,7% résident hors région Rhéne-Alpes.

Nombre de retraites
payées par la caisse
de liquidation

(en %)

[0,00;052[
[0,52;0,75[

[0,75;45,10

L W

[45,10;87,28 |

Source : InfoCentre SNSP TSTI - CNAV




3. Les nouveaux retraités de la Carsat Rhone-Alpes

EVOLUTION DEPUIS 2015 DU NOMBRE D’ATTRIBUTIONS

(1) (2)

Droit dérivés

Droits directs

2015 60 351 16 086 76 437
2016 60 585 16 997 77 582
2017 57 211 14 694 71905
2018 64 882 15 510 80392
2019 65 188 16 479 81 667
2020(*) 70 031 19 567 89 598
2021 60 692 18 662 79 354
(1) Droits personnels alloués seuls ou avec un droit dérivé (pension de réversion) Source : InfoCentre SNSP + Maori - CNAV

(2) Droits dérivés (pension de réversion) alloués seuls

(*) Transfert de la protection sociale des travailleurs indépendants au régime général




EVOLUTION DEPUIS 2015 DES ATTRIBUTIONS DE DROITS DIRECTS ET DE DROITS DERIVES

2015 2016 2017 2018 2019 2020(*) 2021

m Droits directs(1)  m Droit dérivés(2)

(1) Droits personnels alloués seuls ou avec un droit dérivé (pension de réversion)
(2) Droits dérivés (pension de réversion) alloués seuls

(*) Transfert de la protection sociale des travailleurs indépendants au régime général



Age au point de

départ

REPARTITION DES ATTRIBUTIONS SELON LA TRANCHE D’AGE ET LE SEXE

Hommes

Femmes

Droits directs

(1)

Hommes

Droit dérivés

Femmes

Hommes

Ensemble des droits

Femmes

Moins de 55 ans - - - 0 62 0 62 62
55-59 104 48 152 102 1204 1306 206 1252 1458
60 - 64 24670 | 25648 | 50318 191 1488 1679 24 861 27136 51997
65 - 69 4118 5211 9329 234 1994 2228 4352 7205 11557
70 ans et plus 376 517 893 1622 11 765 13387 1998 12282 14 280
Total 29268 | 31424 | 60692 2149 16 513 18 662 31417 47 937 79 354
Age moyen au 62,5 63,0 62,8 77,5 75,3 75,6 63,5 67,3 65,8
point de départ

(1) Droits personnels alloués seuls ou avec un droit dérivé (pension de réversion)

(2) Droits dérivés (pension de réversion) alloués seuls

Source : InfoCentre SNSP + Maori - CNAV

Avec I'effet réforme de 2013, I'dge moyen des nouveaux retraités de droits directs
servis par la CARSAT Rhéne-Alpes en 2021 est de 62,8 ans.




REPARTITION DES ATTRIBUTIONS EN 2021 DE DROITS DIRECTS DE LA CARSAT RHONE-ALPES
SELON LE GROUPE D’AGE ET LE SEXE

90% - 84,3% g1 go;

80% Age moyen

= A
S

62,5 ans

70% -
60% -

50% A
B Hommes

A40%
M Femmes

30% -
63 ans

20% -

10% 1 0,4% 0.2% 13% 1,6%

0% T
55-59 ans

65-69 ans

60 - 64 ans 70 ans et plus

Zoom sur les 60-69 ans

Droits dérivés Ensemble des droits

Droits directs

Age au point de départ

Hommes @ Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

60 ans
61 ans
62 ans
63 ans
64 ans
65 ans
66 ans

67 ans

68 ans
69 ans

7783

3512

11 295

1982 1153 3135 54 314 368 2036 1467 3503
11191 16 697 27 888 34 339 373 11225 17 036 28 261
2323 2826 5149 28 293 321 2351 3119 5470
1435 1695 3130 31 307 338 1466 2002 3468
1597 1565 3162 48 363 411 1645 1928 3573
1416 2320 3736 44 393 437 1460 2713 4173
664 923 1587 55 411 466 719 1334 2053
267 234 501 54 415 469 321 649 970
174 169 343 33 412 445 207 581 788
28788 30 859 59 647 425 3482 3907 29 213 34 341 63 554

Source : InfoCentre SNSP + Maori - CNAV




4. Les départs anticipés

LE DEPART A LA RETRAITE AVANT I’ AGE LEGAL

Nombre total de retraites anticipées
Retraites anticipées longue carriere
Retraites anticipées assurés handicapés
Retraites anticipées travailleurs handicapés
Nombre total de mesures dérogatoires
Travailleurs de I'amiante

Incapacité permanente

Hommes
9177
9042

99
36
418
214
204

Femmes
3484
3409

47
28
175
51
124

Ensemble
12 661
12451

146
64

593
265
328

Source : InfoCentre SNSP et Maori - CNAV

12 661 retraites anticipées ont été attribuées en 2021 par la CARSAT Rhéne-Alpes : 98,3% pour
longue carriére. 593 personnes ont bénéficié d'une mesure dérogatoire : 44,7% au titre de
travailleur de I'amiante et 55,3% pour incapacité permanente.




LA SURCOTE ET LA DECOTE

Les retraités de droit direct bénéficiant de la surcote

Nombre de droits

% de surcéte / droits directs

Hlommes FEMMmES et directs contributifs contributifs
2020 5224 5881 11 105 70 031 15,9%
2021 4611 5726 10337 60 692 17,0%

Source : InfoCentre SNSP et Maori - CNAV

17% des nouveaux retraités bénéficient de la majoration au titre de la surcote en 2021, soit 10 337 retraités.

Les retraités de droit direct ayant un taux réduit

2020

Hommes

3661

Femmes

5176

8 837

Nombre de droits
directs contributifs

70 031

% par rapport aux droits directs
contributifs

12,6%

2021

3144

4391

7 535

60 692

12,4%

Source : InfoCentre SNSP et Maori - CNAV

En 2021, 7 535 attributions de droits contributifs directs I'ont été a taux réduit, soit 12,4 %.




5. La retraite complémentaire des travailleurs indépendants

REPARTITION DES RETRAITES COMPLEMENTAIRES DES TRAVAILLEURS INDEPENDANTS SELON LA NATURE DU DROIT :

Droits propres Droits dérivés

Retraites complémentaires des

. L, 5453 2215 7 668
travailleurs indépendants

Source : Maori - CNAV

En 2021, 7 668 retraites complémentaires pour travailleurs indépendants ont

été attribuées par la CARSAT Rhone-Alpes.

{
0
\ ' b

epuis le 1°" janvier 2020, le régime général est chargé de gérer la liquidation et le paiement des retraites de
ase et des retraites complémentaires des travailleurs indépendants.




6. LAction Sociale

DEPENSES 2021 Nor_nbre de
prises en

charge Action
En Euro En % Sociale

au 31/12/2021

1.1 Evaluation des besoins a domicile 2555991€ 9,61% 21300
1.2 Frais d'intervention des prestataires habitat 526231 € 1,98% 4937

1 - Aides individuelles 23528777 € 88,42% 34710

1.3 Accompagnement du maintien a domicile (Plans d'actions
Personnalisés, Habitat, Kit prévention)

Maintien a domicile 26 610999 €

2.1 Projets innovants (investissement et fonctionnement) 2055361 € 21,37% 119

2. 3 Lieux de vie collectifs

2 - Projets collectifs - Subventions 3342098 € 34,75% 92

- Autorisations de programmes 4221000 € 43,88%

Projets innovants et développement des lieux de vie collectifs 9618459 €

3.1 Actions collectives Inter régimes 1521428 € 100% 37 662
3 - Programmes de Prévention Inter-Régimes

Programmes de Prévention Inter-Régimes 1521428 € 37 662

Source : Carsat Rhéne-Alpes



Allocation de Solidarité aux Personnes Agées (ASPA):

Allocation unique et différentielle, elle a pour but, sous
certaines conditions, d’élever ’ensemble des ressources a un
montant minimum.

Allocation Supplémentaire :

Cette allocation tend a procurer a toute personne agée un
montant minimum de ressources uniforme quel que soit le
régime auquel elle est rattachée. Elle vient s’ajouter a une
prestation déja servie si ’assuré remplit des conditions d’age,
de ressources, de nationalité et de résidence. Son montant est
fixé par décret.

Allocation Supplémentaire d’invalidité (ASI) :

Elle est destinée, sous certaines conditions, aux assuré(e)s
invalides qui ne remplissent pas la condition d’age pour obtenir
I'allocation de Solidarité aux Personnes Agées.

Cotisations Sociales :

Les cotisations sociales sont des versements a des régimes qui,
pour I'assuré, donnent droit a des prestations sociales lors de la

réalisation d’un risque couvert par la Sécurité sociale.
Droit direct ou personnel :

C’est un droit acquis par Passuré lui-méme en fonction des
cotisations versées. L’avantage contributif personnel est une
retraite. Le droit personnel non contributif est I’Allocation aux
Vieux Travailleurs Salariés et I’Allocation aux Méres de Famille.

Droit Contributif :

C’est un avantage dont le montant est proportionnel au
nombre d’années d’assurance. Il peut avoir le caractére de
droit personnel ou de droit dérivé.

Décote :

C’est une minoration du taux retenu pour le calcul de la
retraite liée a un nombre insuffisant de trimestres cotisés.

Droit dérivé:

C’est un avantage attribué au conjoint survivant compte tenu
des droits acquis par I'assuré décédé. L’allocation veuvage et la
retraite de réversion sont des droits dérivés contributifs. Les
droits dérivés non contributifs (secours viagers) sont quasiment
en voie de disparition.

Droit non Contributif :

Il s’agit d’'un avantage attribué a une personne privée de
ressources. La prestation est d’'un montant uniforme et peut
avoir aussi le caractére de droit personnel ou de droit dérivé.

Minimum Vieillesse :

C’est un dispositif regroupant un ensemble de prestations, qui
garantit a toute personne un montant minimum de
ressources.

Régime :

Un régime au sens juridique du terme, est un ensemble de
dispositions réglementaires s’appliquant a un groupe donné
d’affiliés et définissant les prestations auxquelles ils ont droit. Il
est géré par une organisation autonome. Le Régime Général
vise les personnes salariées. Son champ d’application a été
largement étendu a des personnes “assimilées”. Financé a
I'origine par des cotisations, le régime a vu ses ressources se
diversifier pour tenir compte de la nature des prestations
versées : les prestations contributives sont la contrepartie de
cotisations tandis que les prestations dites non contributives
sont liées a la solidarité.

Surcote :

C’est une majoration de la retraite appliquée sur le montant
de la retraite des salariés ayant travaillé au-dela de la durée
légale requise.



Le réseau d’accueil retraite de la Carsat Rhone-Alpes
au 31/12/2021

aae-SaQie
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