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Les professionnels de la Santé au travail
et du Maintien en emploi du Rhéne
vous présentent leur
kit « Visite de pré-reprise »
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La loi du 2 ao(it 2021 a pour volonté de renforcer la prévention en Santé au travail, et de faire de
la Prévention de la Désinsertion Professionnelle un axe prioritaire.

La visite de pré-reprise est un dispositif essentiel du maintien en emploi et le décret du 16 mars
2022 rend son organisation possible dés 30 jours d’arrét de travail. Cette visite est destinée a
anticiper et faciliter la mise en ceuvre de mesures favorisant le maintien en emploi des salariés.

Dans une démarche collaborative inédite, les Services de Prévention et de Santé au Travail
Interentreprises du Rhone, en partenariat avec le service médical de I’Assurance Maladie du
Rhone, le service social de la Carsat Rhone-Alpes, Cap emploi 69 et avec le soutien de |la DREETS
et de I’Agefiph, ont souhaité communiquer largement autour de cette visite de pré-reprise.

Un kit « Visite de pré-reprise » a été créé a destination des employeurs, salariés et professionnels
de santé. Cet outil vise a guider les différents acteurs concernés dans la mobilisation de la visite
de pré-reprise.
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Le maintien en emploi : enjeux et processus

Pour la Haute Autorité de Santé, le maintien en emploi : « est un processus d’accompagnement
des personnes présentant un probléme de santé avec un retentissement sur leurs capacités de
travail, dans le but de les maintenir durablement en emploi (et pas seulement dans leur poste de
travail, ni dans la seule entreprise d’origine) dans des conditions compatibles dans la durée avec
leur santé. »!

Le vieillissement de la population active, I'allongement des carrieres et I'augmentation des
maladies chroniques font de la Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP) et du
maintien en emploi un enjeu majeur.

* 1 personne sur 2 en arrét de travail de plus de 6 mois ne reprend pas son activité
professionnelle (CNAMTS —2008)

* L’absentéisme représente 108 milliards d’Euros / an (soit 4 000 € / salarié)
= Co(t direct/indirect pour les entreprises (Sapiens nov. 2018)

* 20 % des personnes agées entre 18 et 54 ans et en emploi au moment du diagnostic d’un
cancer ne travaillent plus 5 ans plus tard (Institut National du Cancer - Etude VICAN 5 -
2015).

* 12 620 inscriptions a Pole emploi / an suite a une inaptitude en Auvergne-Rhdne-Alpes
(Pole emploi - 2019), soit + 43% par rapport a 2013.

Tout au long de la vie professionnelle, a tout age, quel que soit son métier ou son secteur
d’activité, tout le monde peut, a un moment dans sa vie, étre concerné par le maintien en emploi.
Voici justement quelques exemples de situations pouvant questionner le maintien en emploi :

* Allergies/Maladies Professionnelles
(Ex : allergie cutanée apprenti coiffeur, allergie respiratoire boulanger,...)

* Accident de la vie domestique ou du travail
(Ex : chute, accident de la route,...)

* Pathologie, maladie chronique
(Ex : perte de I'ouie, diabéte, cancer, AVC,...)

* Mal-étre, Burn-out

* Usure professionnelle
(Ex: TMS,...)

1 https://www.has-sante.fr/jcms/c 2903507/fr/sante-et-maintien-en-emploi-prevention-de-la-
desinsertion-professionnelle-des-travailleurs



https://www.has-sante.fr/jcms/c_2903507/fr/sante-et-maintien-en-emploi-prevention-de-la-desinsertion-professionnelle-des-travailleurs
https://www.has-sante.fr/jcms/c_2903507/fr/sante-et-maintien-en-emploi-prevention-de-la-desinsertion-professionnelle-des-travailleurs
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Pour I'employeur, la question du maintien dans I'emploi est un levier de performance de
I’entreprise ; le maintien dans|’emploi permet de conserver les compétences tout enréduisantle
turn-over et les co(ts financier et humain que représenterait un licenciement pour inaptitude.

Pour le salarié, le maintien dans I’'emploi permet de conserver une activité professionnelle et
donc de préserver sa vie sociale.

Le maintien dans I’emploi (ou la Prévention de la Désinsertion Professionnelle - PDP) consiste a
anticiper I'incapacité a conserver une activité professionnelle pour desraisons de santé ouaaider
un salarié qui rencontre des difficultés a se maintenir a son poste de travail.

S’agissant de prévenir un risque d’inaptitude ou de désinsertion professionnelle, il est
impératif d’anticiper ce risque.

Les recherches de solutions, en vue d’un maintien en emploi, demandent du temps. Elles
impliquent I'adhésion du salarié et de I'entreprise, en lien avec le médecin du travail et les
professionnels de santé qui accompagnent le patient/salarié dans son parcours de soin.

Les acteurs du maintien en emploi viennent soutenir cette démarche par des dispositifs
d’accompagnement et/ou de financement.

L’employeur a une obligation de moyens en matiere de maintien dans I'emploi. Cette derniere
renvoie a la fois a une obligation d’aménagement du poste de travail et a une obligation de
reclassement. Il s’agit ici de s’adapter a la situation de santé du salarié pour lui proposer la
solution de maintien en emploi la plus adaptée.

Plus les démarches seront précoces et concertées entre les différents acteurs, plus elles auront
de chance d’aboutir.
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Processus du maintien en emploi impliquant
employeur, salarié, médecin du travail, professionnels de santé
et acteurs du maintien en emploi

Accompagner |'employeur pour
mettre en place les solutions

Aider un salarié qui rencontre A
des difficultés a se maintenir a O
son poste de travail

Anticiper un risque d’inaptitude ou
de désinsertion professionnelle

La Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP) renvoie aux dispositifs et
accompagnements mis en ceuvre a destination des salariés dont |’état de santé est difficilement
compatible avec la poursuite de leur activité.

Différentes mesures et dispositifs sont mis en place pour favoriser le maintien en emploi
(adaptation du poste de travail, formation, essai encadré, bilan de compétences, ..) ou
I’employabilité des salariés lorsque le maintien dans I’emploi n’est pas possible.
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La loi du 2 ao(t 2021, pour renforcer la prévention en Santé au travail, érige la Prévention de la
Désinsertion Professionnelle en axe prioritaire.

L'accent est donc mis sur deux dispositifs allant dans le sens de I'anticipation du risque de
désinsertion professionnelle : la visite de pré-reprise et le rendez-vous de liaison.

o Lavisite de pré-reprise et ses nouvelles modalités

La visite de pré-reprise est un dispositif essentiel du maintien en emploi et le législateur dans un
décret du 16 mars 2022 rend désormais son organisation possible dés 30 jours d’arrét de travail.

Pour le salarié, il s’agit d’une visite médicale aupres du Médecin du travail, pendant son arrét de
travail, destinée a anticiper et faciliter la mise en ceuvre de différentes mesures en vue de
favoriser son maintien dans I’emploi.

La visite de pré-reprise ne peut pas étre demandée par I’employeur et ne remplace en aucun cas
la visite de reprise. Elle peut étre renouvelée autant de fois que nécessaire et ne donne pas lieu
a la rédaction d’un avis d’aptitude.

Elle permet a chaque patient/salarié d’étre accompagné, dans le respect du secret médical, par
un réseau de professionnels du maintien en emploi et notamment par les cellules de Prévention
de la Désinsertion Professionnelle désormais installées dans chaque Service de Prévention et de
Santé au Travail Interentreprises (SPSTI).
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Visite de pré-reprise, ce qu’il faut retenir :

Objectifs de la visite de pré-reprise

Q)

Préparer le salarié et le rendre acteur de son retour en emploi
Accompagner I'employeur dans sa démarche de maintien dans I'emploi
Anticiper une adaptation :
o du poste de travail
o dutemps de travail
Proposer un reclassement au sein de I'entreprise
Obtenir des aides financiéres, techniques et humaines pour le salarié et/ou I’employeur
Orienter le salarié vers un parcours de reconversion professionnelle
Anticiper l'inaptitude

Qui peut la demander ?

M Le salarié

M Le Médecin traitant

M Le Médecin Conseil de I’Assurance Maladie
M Le Médecin du travail

Quand ?

®

En cas d’arrét d’au moins 30 jours

Le plus tot possible lorsque I’état de santé du salarié laisse présager des difficultés de
retour a I'emploi

Si besoin, plusieurs visites peuvent étre demandées.

Qui la réalise ?
Le Médecin du travail

La visite de pré-reprise ne détermine pas la date de la reprise

Aucun avis d’aptitude ou d’inaptitude n’est délivré a 'issue de cette visite

Les données médicales ne peuvent pas étre transmises a I’'employeur

Seules les préconisations du Médecin du travail concernant I'aménagement du poste ou
du temps de travail peuvent étre transmises (uniquement avec I’accord du salarié)
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o Le rendez-vous de liaison

Dans la loi du 2 ao(t 2021, le décret du 31 mars 2022 permet :

e une rencontre entre le salarié et 'employeur pendant un arrét de travail de plus de 30
jours ;

e ce lien prend la forme d’un rendez-vous de liaison visant pour I'’employeur a informer
son salarié qu’il peut bénéficier d’actions de Prévention de la Désinsertion
Professionnelle durant un arrét de travail long (au moins 30 jours) et en premier lieu
d’une visite de pré-reprise aupres du Médecin du travail ;

e Le Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises peut étre convié a ce
rendez-vous.
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Les acteurs de proximité du maintien en emploi du 69

Service de Prévention et
de Santé au Travail
Médecin du travail

Cellule Maintien en emploi

Service Médical de
I'Assurance Maladie Médecins traitants,
Médecin Conseil Professionnels de Santé

ENTREPRISE
Employeur / Salarié

Service Social
de la Carsat

[ Cap emploi ]

<_ /

MDPH / MDMPH
Financeurs handicap Maison Départementale
(Agefiph, OETH, Fiphfp) et Métropolitaine des

Personnes Handicapées

% [Assurance CAP EMPLOI 69
Maladie =~ V= sanis G1® t

Cheops ég Tetviis doemetra gﬂ§yon \;
Carsat fufr“;\',:ﬁ L s SrVICES 8 Goutieval - BTP santé au travail

—————— CAP— Sents Travail
Rhone-Alpes Le réseau EMPLOT Votre partenaire Sants Travail
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Votre partenaire Sants Travail

Les Services de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI) sont des structures
associatives paritaires. Leurs ressources sont constituées exclusivement des cotisations des
entreprises adhérentes.

Les missions des SPSTI :

Conformément au code du travail et a ses évolutions, les Services de Prévention et de Santé au
Travail Interentreprises ont pour mission principale d’éviter toute altération de la santé des
travailleurs du fait de leur activité professionnelle.

Les principaux axes de cette mission sont de :

e Conduire des actions de Santé au travail, dans le but de préserver la santé physique et
mentale des travailleurs tout au long de leur parcours professionnel ;

e Conseiller les employeurs, les travailleurs et leurs représentants sur les dispositions et
mesures nécessaires, afin :
o d'éviter ou de diminuer les risques professionnels
o d'améliorer les conditions de travail
o de prévenir la consommation d'alcool et de drogue sur le lieu de travail
o de prévenir ou de réduire la pénibilité au travail et la désinsertion professionnelle
et de contribuer au maintien dans I'emploi des travailleurs

e Assurer la surveillance de I'état de santé des travailleurs en fonction des risques auxquels
ils sont exposés.

Les actions des Services de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises sont diverses, elles
peuvent étre collectives, individuelles et peuvent désormais s’ouvrir au champ de la Santé
Publique.

Les SPSTI sont composés d’une équipe pluridisciplinaire avec une organisation et une constitution
propres a chaque structure. L’équipe pluridisciplinaire, quelle que soit sa composition, intervient
par délégation du médecin du travail et sous sa responsabilité.

Le médecin du travail est épaulé dans ses missions par différents professionnels tels que : les
infirmiers en Santé au travail, les préventeurs, les ergonomes, les psychologues, les conseillers
du travail et/ou assistants sociaux, ou encore les ingénieurs spécialisés sur certains risques (Ex :
risques chimiques, ...).

11
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Face au vieillissement de la population active, a I'allongement des carriéres et a I'augmentation
des maladies chroniques, la Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP) et le Maintien
en Emploi deviennent des enjeux majeurs de la Santé au travail.

C’est pourquoi, la loi du 2 aolt 2021 renforcant la prévention et la Santé au travail concrétise la
volonté des partenaires sociaux en rendant obligatoire la création des Cellules de Prévention
de la Désinsertion Professionnelle (cellule PDP) au sein des SPSTI. Elle rappelle aussi leurs
missions, qui sont prévues a |'article L. 4622-8-1 du code du travail :

« Le service de prévention et de santé au travail comprend une cellule pluridisciplinaire de
prévention de la désinsertion professionnelle chargée :
1°  De proposer des actions de sensibilisation ;
2°  D’identifier les situations individuelles ;
3°  De proposer, en lien avec I'employeur et le travailleur, les mesures individuelles
prévues a l'article L. 4624-3 ;
4°  De participer a 'accompagnement du travailleur éligible au bénéfice des actions de
prévention de la désinsertion professionnelle prévues a I'article L. 323-3-1 du code
de la sécurité sociale ; ».

La composition et le fonctionnement de cette cellule ont également été précisés. Elle est animée
et coordonnée par un médecin du travail, ou par un membre de |'équipe pluridisciplinaire
désigné, et agissant sous la responsabilité du médecin. Sa composition doit favoriser la présence
des professionnels suivants : médecins et infirmiers en Santé au travail, assistants de service
social, psychologues du travail, ergonomes, chargés de mission maintien en emploi, assistants
administratifs.

La cellule PDP intervient en appui des équipes pluridisciplinaires des SPSTI et elle remplit ses
missions en collaboration avec les professionnels de Santé chargés du soin, le service du controle
médical de I’Assurance Maladie ainsi qu’avec I’ensemble des acteurs du maintien en emploi de
sa compétence géographique.

Elle peut étre mutualisée, sur autorisation de I'autorité administrative, entre plusieurs Services
de Prévention et de Santé au Travail agréés dans la méme région.

Les SPSTI du Rhone ayant participé a ce projet sont les suivants :
e Agemetra: www.agemetra.org
e AST Grand Lyon : www.astgrandlyon.fr
e PRESTA Ain & Beaujolais : www.presta-asso.fr
e BTP Santé au Travail 38/69 : www.btpst.fr

e |e Service de Santé et Sécurité au Travail de la MSA AIN RHONE : www.ain-rhone.msa.fr

@ £ P
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Retraite
Carsat
au travail

Rhoéne-Alpes

Les missions de la Carsat Rhone-Alpes :

La Caisse d’assurance retraite et de la santé au travail (Carsat) Rhone-Alpes exerce ses missions
aupres des salariés, retraités et entreprises de la région. Organisme de Sécurité Sociale, elle met
en ceuvre les politiques institutionnelles dans les domaines de la retraite, de I'action sociale, de
I'accompagnement social et de la prévention des risques professionnels, sous la double tutelle
de la Caisse nationale d'assurance vieillesse (Cnav) et de la Caisse nationale d'assurance maladie
(Cnam).

Elle est chargée de :
e Préparer et payer la retraite par répartition ;
e Prévenir les effets du vieillissement et agir pour I'autonomie des retraités ;
e Accompagner les assurés fragilisés par un probléme de santé ou de perte d’autonomie ;

e Prévenir les risques professionnels, assurer la santé et la sécurité au travail.

Le Service social de la Carsat intervient auprés des salariés et des travailleurs indépendants du
régime général, en arrét de travail, indemnisés au titre de la maladie, de I'accident du travail, de
la maladie professionnelle ou de l'invalidité, et qui sont susceptibles de perdre leur emploi en
raison de leur état de santé.

Son intervention s’inscrit dans le cadre des politiques des branches Maladie et Retraite de la
Sécurité sociale et répond aux enjeux de santé publique et de Santé au travail.

L’objectif de son intervention est :
e D'intervenir le plus en amont possible de la reprise de travail ;

e D’évaluer la situation de I'assuré et de I'aider a construire un projet professionnel adapté
a son état de santé et a ses capacités.

En lien avec ses partenaires, son intervention consiste a :

e Favoriser I'expression sur le vécu de la maladie et ses conséquences (financiéres,
familiales, socio-professionnelles, etc.) ;

Identifier les difficultés liées a la reprise de travail et aider a y faire face ;

Informer et conseiller sur les actions/démarches a engager durant I’arrét de travail ;

Amorcer la dynamique de remobilisation en facilitant I’élaboration du projet
professionnel, permettant le retour a I’emploi ;

Mobiliser et coordonner les différentes aides, dispositifs (visite de pré-reprise, actions de
remobilisation précoce, etc.) et acteurs nécessaires a la réalisation du projet de
reclassement ou de reprise d’activité (médecin du travail, professionnels du maintien
dans I'emploi...).

13
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Son intervention est :
¢ Individuelle : réception sur rendez-vous dans des lieux d’accueil, visites a domicile ou
entretiens sociaux réalisés en visio-conférence ;
e Collective : Intervention Sociale d’Intérét Collectif (ISIC) et Travail Social de Groupe (TSG).

Les missions présentées sur le site internet de la Carsat Rhone-Alpes

Le rapport d’activité 2021 du Service social de la Carsat Rhone-Alpes

%> UAssurance
Q{ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

Les missions du Service médical de I’Assurance Maladie :

Le Service médical de I’Assurance Maladie a une mission de contrdle des arréts de travail et
également d’accompagnement des salariés et des travailleurs indépendants en arrét de travail.
Dans ce cadre, il détecte, a I'occasion des controles ciblés des arréts de travail réalisés, les
situations d’assurés en risque de désinsertion professionnelle du fait de leur arrét de travail, au
regard de leur situation médico-socio-professionnelle.

Avec I’accord de I'assuré, il signale ces situations a ses partenaires, le plus précocement possible,
afin que des actions de remobilisation adaptées durant I’arrét de travail puissent étre engagées,
en vue d’un retour a I'emploi facilité.

Le but est de:

e Détecter au moment opportun d’éventuelles difficultés a la reprise du travail afin de
favoriser les actions de PDP ;

e Maintenir le salarié dans une dynamique professionnelle en lui proposant une solution
adaptée a sa situation et a son état de santé ;

e Utiliser la période d’arrét de travail pour préparer le retour a I'emploi lorsqu’il est
possible, par une gestion attentionnée des assurés tout en restant dans le cadre d’une
maitrise des indemnités journaliéeres.

14
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CAP EMPLOI 69

Les missions de Cap emploi :

Cap emploi est un Opérateur de Placement Spécialisé (OPS), membre du service public de
I’emploi, qui a pour missions principales :
e D’accompagner les personnes en situation de handicap (ou en démarche de
reconnaissance) et les employeurs sur les différentes étapes du parcours professionnel
: préparation, accés et maintien dans I’emploi.

e D’évaluer la situation de handicap des personnes et d’identifier les moyens de
compensation et autres mesures a mettre en ceuvre, en complémentarité des dispositifs
de droit commun.

e De contribuer a I'évolution du taux d’emploi des personnes handicapées au sein du
secteur privé et de la fonction publique

La mission de maintien en emploi du Cap emploi est plus spécifiquement mobilisée pour :
e Des salariés en risque de perte d’emploi du fait de I'inadéquation entre la situation de
travail et I’état de santé ou de leur handicap.

e |’accompagnement a I'évolution et a la transition professionnelles, en interne ou
externe, afin de prévenir une potentielle situation de désinsertion professionnelle (Cap
emploi est par ailleurs opérateur du conseil en évolution professionnelle).

https://www.capemploi-69.com/nos-missions/
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Un kit de sensibilisation « visite de pré-reprise »

Le projet a commencé en 2020, par |'association d’un SPSTI du Rhone, le Service social de la
Carsat et Cap emploi, avec l'intention de promouvoir la visite de pré-reprise.

Rapidement, cette initiative a entrainé tous les acteurs du maintien en emploi du Rhéne.

En parallele, le projet de loi « Santé au travail » visant a prévenir la désinsertion professionnelle
a conduit a une réflexion plus globale. Les acteurs du maintien en emploi du Rhéne ont alors
collaboré durant plusieurs mois pour analyser les besoins du terrain, dans cette période de
mouvance législative.

Nous vous présentons le fruit de ce travail collaboratif : des outils de sensibilisation a destination
de plusieurs cibles (employeurs, salariés, professionnels de Santé).

Ces outils visent a informer les employeurs, salariés et professionnels de Santé de I'importance
de la visite de pré-reprise, comme |'une des clés de réussite du maintien en emploi.

Service de Prévention et
de Santé au Travail
Médecin du travail

Service Médical de Cellule Maintien en emploi

I'Assurance Maladie [ Médecins traitants, ]

Médecin Conseil Professionnels de Santé

ENTREPRISE
Employeur / Salarie

Service Social Cap emploi
de la Carsat
MDPH / MDMPH
Financeurs handicap Maison Départementale et
(Agefiph, OETH, Fiphfp) Métropolitaine des Personnes

Handicapées

16
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o Les Professionnels de Santé

Une affiche pour les salles d’attente des Médecins généralistes, spécialistes, kinésithérapeutes,
cliniques et centres hospitaliers, Maisons Départementales et Métropolitaines des Personnes
Handicapées...

VOUS ETES EN
ARRET DE TRAVAIL ?

Votre état de santé vous éloigne de votre emplol
etfod

Vous avez besoin d'échanger sur votre situation médicale
etlov et votre avenir professionnel

Vous vous Interrogez sur une éventuelle reprise
et ses conditions

Vous pouvez
rencontrer
votre
Médecin

du travail

en visite de
pré-reprise.

QUESTCE
QUECEST ?

= Une Visite médicale durant A tout moment pendant Farrét
laquelle vous échangerez. de travoll, méme sl aucune date

de reprise n'est encore envisagée.
= Votre employeur ne sera

Informé de cette visite
qu'avec votre accord. COMMENT ?
= Aucun avis daptitude ou
d'inaptitude n'est émis au En contactant votre
cours de cette visite. Médecin du travall

doimgre | SEee - 55 =

Une plaquette destinée aux Professionnels de Santé :

MAINTIEN EN EMPLOI

LA VISITE

DE PRE-REPRISE
EXPLIQUEE AUX
PROFESSIONNELS
DE SANTE

Questions / Réponses
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https://www.presanse-auvergne-rhone-alpes.org/_depot_arkcms_parsat_ra/_depot_arko/basesdoc/1/5079/telecharger-la-publication.pdf
https://www.presanse-auvergne-rhone-alpes.org/_depot_arkcms_parsat_ra/_depot_arko/basesdoc/1/5124/telecharger-la-publicationgez.pdf

o Les Employeurs et les salariés

Un Guide Employeur

Comment garder le lien avec un salarié pendant I'arrét

de travail ?

Les différents acteurs de la Santé au travail et du

maintien dans I’emploi du Rhéne ont congu
destination des employeurs.

Les points abordés :

ce guide a

e (Qu’est-ce que le maintien dans I’'emploi ?
e L’'importance du lien pendant un arrét de travail

e Focus sur la visite de pré-reprise

Une plaquette destinée aux Employeurs

LA VISITE
DE PRE-REPRISE
EXPLIQUEE AUX
EMPLOYEURS

DOSSIER DE PRESSE

MAINTIEN EN EMPLOI

Garder le lien avec son salarié
pendant l'arrét :

UNE DES CLES D’UN MAINTIEN
DANS L’EMPLOI REUSSI

SOMMAIRE

Le maintien dans

Guide EMPLOYEUR

unarn
Lien pendant

Facus sur la v

Une plaquette destinée aux Salariés

ES

PREFET

DE LA REGION
AUVERGNE-
RHONE-ALPES
Ladevst

Sraseraiet

Avec |e sout

agefiph
ouvrir Tamploi
Cux perscnnes haadicopées
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https://www.presanse-auvergne-rhone-alpes.org/_depot_arkcms_parsat_ra/_depot_arko/basesdoc/1/5146/telecharger-la-publication.pdf
https://www.presanse-auvergne-rhone-alpes.org/_depot_arkcms_parsat_ra/_depot_arko/basesdoc/1/5168/telecharger-la-publication.pdf
https://www.presanse-auvergne-rhone-alpes.org/_depot_arkcms_parsat_ra/_depot_arko/basesdoc/1/5102/telecharger-la-publication.pdf

DOSSIER DE PRESSE

Contacts

Carsat Rhone-Alpes

Retraite Contact presse :
a rsa & Sante
au travail Audrey MARVALIN

Rhéne-Alpes

Chargée des relations presse
audrey.marvalin@carsat-ra.fr 06 84 8249 84

CAP EMPLOIGY

Cap Emploi - HANDI LYON RHONE
www.capemploi69.fr

Contact presse :
CheOpS Pierre-Alain DARLES

AUVERGNE
RHONE-ALPES

Directeur Général

Le réseau E,,,C,?L'_’OI padarles@handilyonrhone.org 0437530175
MSA
santé .
g famille www.ain-rhone.msa.fr
retraite Contact presse :
services Dr Céline MAUBLEU Médecin du travail
maubleu.celine@ain-rhone.msa.fr 0472473211
Agemetra
Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises
‘s:«ﬂf:ﬂ:mmm' www.agemetra.org
Contacts presse :
08 emel:,rq communication@agemetra.org
direction@agemetra.org 0472561419
Votre partanaire Santé Travail Dr Frédérique BRUNNER Médecin du travail
f.brunner@agemetra.org 0437416070

AST Grand Lyon
Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises
www.astgrandlyon.fr
c S Contacts presse :
Grand Lyon \IIDVWV\{.a.stgrandIvorl.fr/hous-coqtacter/ 0472113872
Sants au travall r Régis BADEL Médecin coordinateur

Péle d’Appui au Maintien en Emploi
r.badel@astgrandlyon.fr 04 28 87 02 45

BTP Santé au Travail
\/ Service de Prévention et de Santé au Travail
\’ www.btpst.fr
\’ Contacts presse :
BTP santé& au travail btpst@btpst.fr t,)t st.fr L .
Dr Chloé BIDAUD Médecin du travail
c.bidaud@btpst.fr 0472473211

PRESTA Ain & Beaujolais

00 o Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises
www.presta-asso.fr

Contacts presse :

contact@presta-asso.fr 04 28 44 02 00

Dr Stéphanie GONTARD Médecin du travail
s.gontard@presta-asso.fr

PREVENTION £F SANTE AN TRAVARL

AIN & BEAUIDLAIS
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DOSSIER DE PRESSE

Document réalisé par les professionnels de la Santé au travail
et du Maintien en emploi du Rhone
a I'occasion de la Conférence de presse
« Maintien en emploi : Nouveautés et outils clés !
Un Kit « Visite de pré-reprise » déployé dans le Rhone »
organisée le 20 septembre 2022

au Club de la presse de Lyon
5 Rue Pizay, 69001 Lyon

;“#\‘t l'Aslst'liran:e CAP EMPLOI 69
’L’K Maladie sante
ast ¢ BREEL  agefiph

A
famille
Cheops ——
Lp SA s agernetra  Grandiyon
s s ohon  gTpranbastcanl

Vot partanairs Same Travai

AP
Le réseau EMPLOT

Carsat i

|
Rhone-Alpes
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